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1. Introdución

O obxectivo prioritario nos ciclos formativos é integrar as actitudes que permitan ao alumno adaptarse á situación laboral que vai atopar e, dende unha perspectiva polivalente, proporcionar as ferramentas técnicas e humanas que garantan a súa inserción do xeito máis eficaz posible. Por iso, baixo a premisa de que o día a día en calquera centro educativo dentro do ámbito da formación profesional está destinado, principalmente, a preparar o alumno para a súa incorporación ao mercado de traballo, este proceso de inserción convértese nunha finalidade incuestionable para o módulo de Formación e Orientación Laboral.
Tal e como establece o Real Decreto 362/2004 do 5 de marzo (ordenación xeral da formación profesional específica), este módulo transversal, concretado no proxecto curricular que presentamos a continuación, queda desenvolvido mediante o texto de MACMILLAN, co obxectivo de proporcionar coñecementos en materia de lexislación laboral básica -dereitos e deberes que derivan da relación laboral-; coñecementos e habilidades que permitan traballar en condicións de seguridade; mecanismos e recursos necesarios para a orientación e inserción profesional dos alumnos; e fundamentos básicos de economía e organización de empresas.

A impartición do módulo de Formación e Orientación Laboral está delimitada segundo disposicións normativas, e a súa distribución depende da organización e o funcionamento de cada centro, ata completar 65 horas: dúas horas semanais.

A guía didáctica que se presenta a continuación, elaborada co obxectivo de facilitar a innovadora e ardua tarefa do profesorado, e tendo sempre moi presentes as capacidades que se deben desenvolver nos ciclos de grao superior -planificación, organización, control, supervisión e dirección de equipos-, coida rigorosamente o cumprimento das capacidades terminais e os obxectivos mínimos que se desprenden do módulo. Neste sentido, establécese un proxecto curricular no que se describen os obxectivos xerais do módulo, a secuenciación e temporalización dos contidos, a relación entre as capacidades terminais e os criterios de avaliación; ademais, engádese un apartado específico para cada unidade didáctica coa súa correspondente programación de aula, solucionario e suxestións didácticas.

Todo o equipo de MACMILLAN PROFESIONAL espera que tanto o texto como a guía cubran as necesidades e expectativas que nos transmitistes. Agradecemos, sinceramente, todas aquelas observacións, suxestións e propostas que nos axuden a mellorar a parte que nos toca deste apaixonante e difícil proceso de ensino-aprendizaxe.

2. Obxectivos xerais do módulo

Os seguintes obxectivos, enunciados en termos de capacidades, permiten, nun ámbito real, dotar ao futuro traballador da autonomía necesaria para desenvolver o establecido nas competencias ás que se asocia o módulo.

Estes obxectivos son:

1. Interpretar o marco legal do traballo e distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacións laborais.

2. Diferenciar as modalidades de contratación e aplicar procedementos de inserción na realidade laboral como traballador por conta allea ou por conta propia.

3. Orientarse no mercado e identificar as propias capacidades e intereses e o itinerario profesional máis idóneo para definir os mecanismos de inserción profesional existentes.

4. Determinar actuacións preventivas e/ou de protección e minimizar os factores de risco e as consecuencias que teñen para a saúde e o medio, co obxecto de traballar en condicións de seguridade.

5. Aplicar as medidas sanitarias básicas inmediatas no lugar do accidente en situacións simuladas.

6. Coñecer os fundamentos básicos de economía e comprender a función organizativa a través da cal desenvolve a empresa a súa actividade económica.

Estes obxectivos concrétanse no texto mediante catro bloques temáticos; cada un deles ten por obxecto responder ás seguintes capacidades terminais:

· Bloque I (Relacións laborais): obxectivos xerais 1 e 2.

· Bloque II (Prevención de riscos laborais): obxectivos 4 e 5.

· Bloque III (Orientación profesional): obxectivo 3.

· Bloque IV (Economía e organización de empresa): obxectivo 6.

O índice, en definitiva, queda do seguinte modo:

BLOQUE I Relacións laborais.

U1 O dereito laboral.

U2 Modalidades de contratos.

U3 Tempos de traballo e de descanso.

U4 A retribución.

U5 Modificación, suspensión e extinción do contrato.

U6 Sindicación e negociación colectiva.

U7 Seguridade Social.

BLOQUE II Prevención de riscos laborais.

U8 Fundamentos de seguridade e saúde.
U9 Factores de risco e medidas.
U10 Prevención e actuación en caso de dano.

BLOQUE III Orientación profesional.

U11 A busca do posto de traballo.

U12 Traballar por conta propia.

BLOQUE IV Economía e organización de empresa.

U13 Principios de economía.

U14 Economía internacional.

U15 A empresa: funcionamento económico.

3. Capacidades terminais e criterios de avaliación

	Capacidades terminais
	Criterios de avaliación

	1. Interpretar o marco legal do traballo e distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacións laborais.

2. Diferenciar as modalidades de contratación e aplicar procedementos de inserción na realidade laboral como traballador por conta allea ou por conta propia.


	Unidade didáctica 1

· Comprender o alcance e contido do dereito do traballo segundo o Estatuto dos Traballadores.

· Identificar e clasificar as características das actividades laborais reguladas polo dereito do traballo: relacións de carácter especial e excluídas do campo de aplicación do ET.

· Organizar a estrutura da xurisdición sociolaboral e comprender as materias que recoñece cada órgano.

· Aplicar os principios xerais do dereito do traballo diferenciando as súas múltiples fontes (Constitución Española, Estatuto dos Traballadores, directivas da UE, convenios colectivos, ...).

· Coñecer os dereitos e deberes básicos que derivan da relación laboral.

· Emitir xuízos de valor empregando a linguaxe xurídico-laboral.



	
	Unidade didáctica 3

· Identificar as diferenzas e características da xornada ordinaria.

· Comprender os elementos que configuran o traballo a quendas e o traballo nocturno.

· Analizar diferentes supostos prácticos de tempos de traballo e de descanso tendo como referencia o ET e os convenios colectivos de aplicación.

· Analizar diferentes convenios colectivos de ámbito estatal no que ás cláusulas de xornadas se refire: relacionar a negociación colectiva cos dereitos e obrigas fixados no ET.


	
	Unidade didáctica 4

· Identificar a estrutura do recibo individual xustificativo do pagamento de salarios: percepcións salariais, non salariais e deducións.

· Calcular e cumprir, en diferentes supostos prácticos, unha nómina: calcular correctamente o total devengar (percepcións salariais e non salariais) e o total de deducións (achegas á Seguridade Social e retencións de IRPF).




	Capacidades terminais
	Criterios de avaliación

	1. Interpretar o marco legal do traballo e distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacións laborais.


	Unidade didáctica 5

· Identificar e diferenciar conceptualmente o alcance da modificación, a suspensión e a extinción do contrato.

· Clasificar as causas de modificación, de suspensión e de extinción contractual diferenciando as características que as definen.

· Diferenciar os dereitos e obrigas que derivan dos supostos de mobilidade funcional e xeográfica.

· Calcular unha liquidación e integrar o devandito suposto no recibo individual xustificativo do pagamento de salarios (unidade 4).

· Resolver casos prácticos de identificación, selección e cálculo para diferentes supostos de extinción contractual.

· Estudar os requisitos de cada tipo de despedimento.

· Identificar e analizar os elementos dunha carta de despedimento (expiración do tempo convido, rescisión por mobilidade xeográfica, extinción por modificación substancial, etc.) e redactar unha carta de dimisión-rescisión voluntaria do contrato de traballo.

· Identificar o proceso de impugnación do despedimento e clasificar e describir os pasos que se deben levar a cabo dende a recepción da comunicación ata a admisión da demanda no xulgado do social.



	
	Unidade didáctica 6

· Identificar as funcións e responsabilidades dos representantes dos traballadores (delegados de persoal, delegados sindicais e representacións sindicais).

· Identificar os elementos esenciais do convenio colectivo: tipo de cláusulas, lexitimación para negociar e proceso de negociación.

· Describir os pasos de tramitación dun convenio colectivo.

· Presentar un traballo sobre un sindicato: estrutura, funcións, etc.

· Describir o proceso que se debe seguir no procedemento de folga e peche patronal.



	1. Interpretar o marco legal do traballo e distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacións laborais.

2. Diferenciar as modalidades de contratación e aplicar procedementos de inserción na realidade laboral como traballador por conta allea ou por conta propia.


	Unidade didáctica 7

· Identificar a función que posúen os organismos e institucións que conforman a estrutura da Seguridade Social: qué trámites levar a cabo en cada un (adonde dirixirse segundo a necesidade que se teña).

· Describir os dereitos e obrigas no que ás prestacións da modalidade contributiva se refire.

· Realizar cálculos das prestacións da Seguridade Social na modalidade contributiva: incapacidade temporal, invalidez nos seus diferentes graos, xubilación, morte e supervivencia, xubilación e prestación de desemprego.


	Capacidades terminais
	Criterios de avaliación

	1. Interpretar o marco legal do traballo e distinguir os dereitos e obrigas que se derivan das relacións laborais.

2. Diferenciar as modalidades de contratación e aplicar procedementos de inserción na realidade laboral como traballador por conta allea ou por conta propia.


	Unidade didáctica 2

· Identificar e clasificar os diferentes tipos de contrato de traballo.

· Identificar os elementos esenciais do contrato de traballo.

· Seleccionar para casos prácticos determinados o contrato de traballo máis axeitado.

· Cumprir un contrato de traballo.

· Describir os pasos que se han de levar a cabo dende a cumprimentación do contrato ata o seu rexistro no INEM: prazo, obrigas da empresa, etc.

· Determinar a qué bonificacións-subvencións ten dereito a empresa en función do tipo de contrato que subscriba co traballador.

	2. Diferenciar as modalidades de contratación e aplicar procedementos de inserción na realidade laboral como traballador por conta allea ou por conta propia.

3. Orientarse no mercado, identificar as propias capacidades, os intereses e o itinerario profesional máis idóneo.


	Unidade didáctica 12

· Elaborar un plan de empresa que siga a estrutura proposta no texto: idea, datos identificativos, xestión de recursos humanos, plan de mercadotecnia, plan financeiro, etc.

· Identificar e seleccionar a forma xurídica máis axeitada para cada suposto.

· Identificar os trámites de constitución da empresa.

· Determinar as obrigas con respecto á Seguridade Social no suposto do traballador autónomo.

· Identificar as características fundamentais do Estatuto do Autónomo.



	3. Orientarse no mercado, identificar as propias capacidades, os intereses e o itinerario profesional máis idóneo.


	Unidade didáctica 11

· Analizar o mercado laboral calculando taxas de emprego, actividade, desemprego, etc.

· Identificar as propias capacidades, actitudes e aptitudes de cara a definir o perfil profesional. A reflexión do alumno ten que conducir á selección da área que responde ás súas expectativas.

· Confeccionar unha axenda persoal que indique claramente as empresas, os organismos, as institucións e todas aquelas fontes de información onde buscar emprego (dirección, contacto, actividade, etc.).

· Deseñar un plan de acción para a busca de traballo.

· Identificar as posibles preguntas dunha entrevista laboral e deseñar un equipo de respostas axeitadas.

· Confeccionar a carta de presentación e o currículo de forma axeitada (formato, estilo empregado, etc.) e defender oralmente tanto o historial profesional como as calidades persoais.




	Capacidades terminais
	Criterios de avaliación

	4. Determinar actuacións preventivas e/ou de protección e minimizar os factores de risco e as consecuencias que teñen para a saúde e o medio.

5. Aplicar as medidas sanitarias básicas inmediatas no lugar do accidente en situacións simuladas.


	Unidade didáctica 8

· Explicar a diferenza existente entre prevención e protección.

· Identificar os conceptos de risco profesional, dano, prevención e condicións de traballo (análise do artigo 4 da LPRL).

· Diferenciar as causas de xestión das básicas e das inmediatas en determinados supostos prácticos.

· Diferenciar acto de condición subestándar.

· Diferenciar, asociando a cada caso exemplos e supostos prácticos determinados, o accidente de traballo da enfermidade profesional.

· Clasificar as diferentes técnicas preventivas en función do risco ante o que nos atopamos.

· Coñecer a estrutura básica da Lei de Prevención de Riscos Laborais: dereitos e obrigas.



	
	Unidade didáctica 9

· Identificar os diferentes tipos de risco dun posto de traballo a través de casos prácticos que se poidan aplicar no propio centro educativo (talleres, laboratorios, etc.).

· Aplicar medidas de prevención e protección a cada risco identificado (e en función da técnica que corresponda: seguridade, hixiene industrial e ergonomía ou psicosocioloxía aplicada).

· Lugares de traballo, equipos e ferramentas, electricidade e incendios.

· Axentes químicos, físicos e biolóxicos.

· Fatiga laboral, factores organizativos, mobbing e bournout.

· Explicar os danos profesionais aos que dá lugar cada risco e clasificalos en accidente de traballo ou enfermidade profesional.

· Resolver casos prácticos específicos de identificación de riscos e establecemento de medidas correctoras e preventivas.

· Realizar, en grupos dun máximo de 4 persoas, unha exposición na aula sobre algún dos campos estudados na unidade (lugares de traballo, axentes físicos, mobbing, etc.).




	Capacidades terminais
	Criterios de avaliación

	4. Determinar actuacións preventivas e/ou de protección e minimizar os factores de risco e as consecuencias que teñen para a saúde e o medio.

5. Aplicar as medidas sanitarias básicas inmediatas no lugar do accidente en situacións simuladas.


	Unidade didáctica 10

· Identificar e explicar os principios da acción preventiva (artigo 15 da LPRL).

· Explicar a necesidade e a razón da obriga legal de planificar a acción preventiva.

· Diferenciar as modalidades de organización preventiva (Regulamento dos Servizos de Prevención): asunción polo empresario, designación de traballadores, servizos de prevención propios e servizos de prevención alleos.

· Explicar o alcance do sistema documental de prevención de riscos laborais e confeccionar unha política de prevención, un procedemento e unha instrución técnica.

· Realizar unha avaliación básica de riscos do taller, laboratorio ou calquera dependencia do centro seguindo a metodoloxía do INSHT.

· Comprender a finalidade do plan de emerxencia e explicar a estrutura mínima que debe posuír.

· Realizar cálculos de índices de sinestralidade laboral e comparar a tendencia dos indicadores rexistrados no sector de actividade ao que fai referencia o ciclo formativo.

· Coñecer o procedemento que se debe seguir en caso de accidente de traballo: PAS.

· Explicar as medidas básicas de auxilio para os casos de fracturas, luxazóns e queimaduras.



	6. Coñecer os fundamentos básicos de economía e comprender a función organizativa a través da cal desenvolve a empresa a súa actividade económica.


	Unidade didáctica 13

· Definir o concepto de economía e diferenciar os diversos mercados existentes e as súas características: monopolio, oligopolio e competencia perfecta.

· Confeccionar curvas de oferta e de demanda en diferentes supostos e interpretar resultados.

· Calcular a fronteira de posibilidades de produción e interpretar a cantidade máxima que se ha de producir nun suposto determinado.

· Identificar, calcular e interpretar os principais agregados macroeconómicos: PIB, taxa de crecemento, inflación e déficit público.

· Asociar as variacións do IPC coas variacións do PIB.

· Coñecer e utilizar os datos estatísticos do INE.

· Levar a cabo cálculos do PIB a prezos de mercado partindo dos datos xerais da contabilidade nacional do país: consumos, exportacións, importacións, salarios, excedente bruto de explotación, etc.




	Capacidades terminais
	Criterios de avaliación

	6. Coñecer os fundamentos básicos de economía e comprender a función organizativa a través da cal desenvolve a empresa a súa actividade económica.


	Unidade didáctica 14

· Coñecer e comprender a estrutura da balanza de pagamentos.
· Analizar datos actuais do Observatorio de Conxuntura Económica Internacional relativos ao saldo da balanza de pagamentos (conta corrente) de España.
· Describir a estrutura e finalidade da Unión Europea e comprender os seus obxectivos e repercusións no mercado.
· Describir a composición e as competencias de cada organismo e institución da UE: Parlamento, Consello, Comisión Europea, Tribunais, etc.
· Identificar as principais políticas comúns dos países membros: política agraria común, ambiental, etc.
· Describir e poñer exemplos das seguintes políticas de cohesión: FEDE, FSE, FEOGA e IFOP.



	
	Unidade didáctica 15

· Comprender o concepto de valor engadido a través da identificación e clasificación dos custos fixos e variables dunha empresa.

· Calcular o resultado de explotación dunha empresa a partir dos gastos de fabricación, materias primas e custos fixos.

· Calcular os custos da empresa (fixos, variables, totais e medios) e representar os resultados de forma gráfica.

· Calcular o punto de equilibrio e interpretalo: determinar o prezo de venda a partir do cal se comezan a obter beneficios.

· Identificar e interpretar os principais documentos contables: balance, conta de perdas e ganancias, etc.

· Calcular as cotas de amortización.

· Clasificar os elementos patrimoniais da empresa.

· Calcular e interpretar o concepto de fondo de manobra e as diferentes ratios á hora de expresar a situación económica e financeira dunha organización: financiamento, liquidez, solvencia e garantía.

· Analizar a situación financeira da empresa a través do cálculo e a interpretación dos resultados ordinarios desta (conta PIG).

· Identificar fontes de financiamento: fontes alleas, achega dos socios, subvencións, etc.

· Diferenciar os termos leasing e renting.




4 Programación de desenvolvemento dos contidos do módulo

Contidos

Bloque 1 Relacións laborais

Unidade 1 Dereito laboral

1. Orixes e principios do dereito laboral.

1.1. Concepto: exclusións e relacións especiais.

1.2. Fontes de dereito: xerarquía.

1.3. Principios de aplicación.

1.4. Xurisdición laboral.

2. Dereitos e deberes básicos.

Unidade 2 Modalidades de contratos

1. O contrato de traballo.

1.1. Elementos do contrato.

1.2. Características e formalización.

1.3. Contidos mínimos dos contratos.

1.4. Obrigas do empresario.

1.5. Introdución ás medidas xerais de emprego.

2. Tipos de contrato.

2.1. Contratos indefinidos.

2.2. Contratos formativos.

2.3. Contratos temporais.

2.4. Contratos a tempo parcial.

3.
Modalidades especiais.

Unidade 3 Tempos de traballo e de descanso

1. A xornada laboral: duración e descansos.

1.1. Xornadas especiais.

1.2. Calendario laboral e festas laborais.

1.3. As vacacións anuais.

1.4. Permisos retribuídos.

2. O horario de traballo.

2.1. Xornada continuada ou partida.

2.2. Horario ríxido e flexible.

2.3. Traballo nocturno.

2.4. Traballo a quendas.

2.5. Horas extraordinarias.

Unidade 4 A retribución

1. Concepto de salario.

1.1. Tipos de salario.

1.2. Abono do salario.

1.3. Estrutura.

2. Pagas extraordinarias.

3. Percepcións non salariais.

4. Garantías salariais.

4.1. Salario Mínimo Interprofesional (SMI)

4.2. Privilexios salariais.

4.3. O Fondo de Garantía Salarial.

5. Deducións.

5.1. As bases de cotización e porcentaxes

5.2. O IRPF.

Unidade 5 Modificación, suspensión e extinción do contrato

1. Modificación do contrato.

1.1. Mobilidade funcional.

1.2. Mobilidade xeográfica: traslados e desprazamentos.

1.3. Modificacións substanciais das condicións de traballo.

2. Suspensión do contrato.

2.1. Características xerais.

2.2. Excedencias.

3. Extinción contractual.

3.1. Causas de extinción.

3.2. Por vontade do traballador.

3.3. Por vontade da empresa.

3.4. Outros supostos.

Unidade 6 Sindicación e negociación colectiva

1. O dereito a sindicarse.

1.1. Sindicatos máis representativos.

1.2. Participación dos traballadores.

2. Negociación colectiva.

2.1. Contido do convenio.

2.2. Validez, eficacia e vixencia.

2.3. Procedemento de negociación.

2.4. O conflito colectivo.

Unidade 7 Seguridade Social

1. O sistema de Seguridade Social.

1.1. Campo de aplicación e composición.

1.2. Entidades xestoras e colaboradoras.

2. Réxime xeral: obrigas da empresa.

3. Acción protectora.

3.1. Asistencia sanitaria.

3.2. Incapacidade temporal.

3.3. Maternidade.

3.4. Incapacidade permanente.

3.5. Lesións permanentes non invalidantes.

3.6. Xubilación.

3.7. Desemprego.

3.8. Protección por morte e supervivencia.

Bloque 2 Prevención de riscos laborais

Unidade 8 Fundamentos de seguridade e saúde

1. Traballo e saúde: principios básicos.

1.1. Definición de risco laboral.

1.2. Localización do risco.

1.3. Riscos comúns.

1.4. Causas que xeran riscos.

1.5. Elementos e técnicas de prevención.

2. O dano laboral.

2.1. Accidentes de traballo.

2.2. Enfermidades profesionais.

2.3. Danos agresivos psicosociais.

3. Lei de Prevención.

3.1. Estrutura da Lei de Prevención

3.2. Dereitos e deberes.

Unidade 9 Factores de risco e medidas preventivas

1. O risco: un factor que debemos evitar.

2. Condicións de seguridade.

2.1. Lugares de traballo.

2.2. Equipos e ferramentas.

2.3. Electricidade.

2.4. Incendios.

3. Factores de hixiene industrial.

3.1.   Axentes químicos.

3.2.   Axentes físicos.

3.3.   Axentes biolóxicos.

4. Factores agresivos psicosociais laborais.

4.1. Fatiga laboral.

4.2. Factores organizativos.

4.3. Acoso psicolóxico: mobbing.

4.4. Síndrome do queimado: bournout.

Unidade 10 Prevención e actuación en caso de dano

1. Principios de xestión.

2. Avaliación de riscos.

2.1. Identificación de riscos.

2.2. Valoración: magnitude do risco.

2.3. Criterios para elixir as medidas de prevención.

3. Actuación tras o dano.

3.1. Primeiros auxilios.

3.2. Investigación do suceso.

3.3. Notificación e rexistro de accidentes.

3.4. Índices de sinestralidade.

Bloque 3 Orientación profesional

Unidade 11 A busca do posto de traballo
1. Estratexias para a busca de emprego.

2. Actividade económica e mercado de traballo.

2.1. O mercado laboral como institución social.

2.2. Poboación, actividade, emprego e desemprego.

2.3. A enquisa de poboación activa (EPA)

3. A busca de traballo.

3.1. Medios para a inserción laboral.

3.2. Accións de orientación: Servizo Público de Emprego.

3.3. O currículo e a carta de presentación.

3.4. Entrevistas de traballo e test psicotécnicos.

Unidade 12 O traballo por conta propia
1. O autoemprego.

1.1. Concepto de empresario.

1.2. Tipos de empresas.

1.3. Formas xurídicas de empresa.

1.4. Trámites de constitución.

2. O proxecto.

2.1. Esquema xeral de actuación.

2.2. A idea: tipo de negocio e mercado.

2.3. Contido do plan de empresa.

Bloque 4 Economía básica

Unidade 13 Principios de economía
1. A escaseza: o porqué da economía.

2. A oferta e a demanda.

3. A fronteira de posibilidades de produción (FPP).

4. Principais agregados macroeconómicos.

4.1. Produto interior bruto e produto nacional.

4.2. A inflación.

4.3. Déficit público.

Unidade 14 Relacións económicas internacionais
1. A globalización.

2. A balanza de pagamentos.

3. A Unión Europea.

3.1. As institucións.

3.2. A Unión Económica e Monetaria (UEM): o euro.

3.3. Políticas comúns.

3.4. A economía da Unión Europea.

Unidade 15 Funcionamento económico da empresa
1. Os beneficios.

1.1. O resultado da explotación.

1.2. O punto de equilibrio.

2. Contabilidade e financiamento.

2.1. O balance.

2.2. A conta de perdas e ganancias.

2.3. A memoria

2.4. O financiamento.

5. Secuenciación e distribución temporal dos contidos e unidades

A seguinte táboa preséntase como unha proposta; é dicir, como referencia que se pode e debe adaptar a cada situación segundo a estrutura organizativa e de funcionamento do centro educativo, os recursos dispoñibles, a formación e experiencia do profesorado e o colectivo ao que se dirixe o módulo en cada momento (familia profesional e ciclo no que nos atopamos):

	Bloque

temático
	Parte
	Obxectivos xerais

(capacidades)
	Unidade
	Unidades didácticas
	Tempo estimado en horas

	RELACIÓNS LABORAIS
	I
	1
	1
	O dereito laboral
	2

	
	I
	1 e 2
	2
	O contrato de traballo e as modalidades existentes
	6

	
	I
	1 e 2
	3
	Tempos de traballo e de descanso
	3

	
	I
	1 e 2
	4
	A retribución
	6

	
	I
	1
	5
	Modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo
	3

	
	I
	1
	6
	Sindicación e negociación colectiva
	2

	
	I
	1 e 2
	7
	O sistema de Seguridade Social
	6

	PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS
	II
	4
	8
	Fundamentos de seguridade e saúde no traballo
	5

	
	II
	4 e 5
	9
	Factores de risco e medidas
	6

	
	II
	4 e 5
	10
	Prevención e actuación en caso de dano.
	3

	ORIENTACIÓN PROFESIONAL
	III
	3
	11
	A busca do posto de traballo.
	5

	
	III
	2 e 3
	12
	O traballo por conta propia.
	5

	ECONOMÍA E ORGANIZACIÓN


	IV


	6


	13
	Principios de economía
	3

	
	
	
	14
	Economía internacional


	4

	
	
	
	15
	A empresa: funcionamento económico


	6
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Indicamos en grosa as unidades didácticas que, tanto pola súa relevancia coma pola súa incidencia para os efectos prácticos no alumnado, posúen maior peso no módulo con respecto ao resto.

A seguinte secuenciación está pensada para impartir o módulo de FOL no primeiro curso do ciclo formativo (de xaneiro a maio, 35 semanas). No suposto de que o módulo se asocie a segundo, último curso, a realización da formación en centros de traballo (FCT) leva consigo finalizar a materia no mes de marzo (neste caso habería que axustar a programación a dúas avaliacións: 25 semanas aproximadamente):

	1. ª Avaliación

RELACIÓNS LABORAIS
	Setembro
	Outubro
	Novembro

	
	Semana 1
	Semana 2
	Semana 3
	Semana 4
	Semana 5
	Semana 6
	Semana 7
	Semana 8
	Semana 9
	Semana 10
	Semana 11
	Semana 12

	Presentación do módulo1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	O dereito laboral
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalidades de contrato
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Tempos de traballo e de descanso
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	A retribución
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	

	Modificación, suspensión e extinción do contrato
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	Sindicación e negociación colectiva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2


1 Presentación do módulo: explicación na aula dos obxectivos que se queren alcanzar en FOL, as capacidades mínimas, a temporalización dos contidos, os criterios de avaliación que se van aplicar, a metodoloxía que se empregará, os recursos, etc.

	2. ª Avaliación

RELACIÓNS LABORAIS
	Decembro
	Xaneiro
	Febreiro
	Marzo

	
	Semana 12
	Semana 13
	Semana 14
	Semana 15
	Semana 16
	Semana 17
	Semana 18
	Semana 19
	Semana 20
	Semana 21
	Semana 22
	Semana 23

	A Seguridade Social
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fundamentos de seguridade e saúde laboral2
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	Factores de risco e medidas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	

	Prevención e actuación en caso de dano
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3


2 Media hora da semana 16 destinarase a introducir o bloque II do módulo: introdución á prevención de riscos laborais, conceptos, procedementos, actitudes, etc.

	3. ª Avaliación

ORIENTACIÓN PROFESIONAL
	Marzo
	Abril
	Maio
	Xuño

	
	Semana 24
	Semana 25
	Semana 26
	Semana 27
	Semana 28
	Semana 29
	Semana 30
	Semana 31
	Semana 32
	Semana 33
	Semana 35
	Semana 35

	A busca de empleo3
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Traballar por conta propia
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	ECONOMÍA E ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Principios de economía4
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	Economía internacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	A empresa: funcionamento económico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6


3 Durante a última media hora da semana 23 introducirase o bloque III: obxectivos, conceptos, procedementos, actitudes, etc.

4 Media hora da semana 29 será destinada á introdución do bloque IV: obxectivos, conceptos, procedementos, actitudes, etc.

EIXO ESTRUCTURADOR DE CADA UNIDADE

	N.º de unidade
	EIXO ESTRUCTURADOR

	
	Interpretación
	Identificación
	Dedución
	Execución
	Selección
	Organización
	Cálculo
	Aplicación

	1
	· 
	· 
	
	
	
	· 
	
	· 

	2
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	
	· 

	3
	· 
	· 
	
	
	
	· 
	
	

	4
	· 
	
	· 
	
	· 
	
	· 
	· 

	5
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	
	· 
	· 

	6
	· 
	· 
	· 
	
	
	
	
	

	7
	· 
	· 
	
	· 
	· 
	
	· 
	· 

	8
	· 
	· 
	
	
	· 
	· 
	
	· 

	9
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	· 

	10
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	· 
	· 

	11
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	12
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	

	13
	· 
	
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	

	14
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	· 
	
	· 

	15
	
	· 
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 


6. Tratamento dos temas transversais

A finalidade da educación é o desenvolvemento integral do alumnado. Isto supón atender non só ás capacidades cognitivas ou intelectuais dos alumnos senón tamén ás súas capacidades afectivas, motoras, de relación interpersoal e de inserción e actuación social.

A formación ético-moral, xunto coa formación científica, debe posibilitar esa formación integral.

A LOXSE, a través dos Reais Decretos, estableceu os currículos das distintas etapas educativas e neles as ensinanzas ou temas transversais que deben estar presentes nas diferentes áreas.

O carácter transversal fai referencia a diferentes aspectos:

a) Os temas transversais abranguen contidos de varias disciplinas e o seu tratamento debe ser abordado dende a complementariedade.

b) Non poden formularse como un programa paralelo ao desenvolvemento do currículo, senón inserido na dinámica diaria do proceso de ensino-aprendizaxe.

c) Son transversais porque deben impregnar a totalidade das actividades do centro.

Por outra banda, os temas transversais deben contribuír especialmente á educación en valores morais e cívicos do alumnado.

Son considerados temas transversais:

- Ecuación moral e cívica.

- Ecuación para a paz.

- Educación para a igualdade de oportunidades de ambos os dous sexos.

- Educación ambiental.

- Educación para a saúde.

- Educación vial.

- Educación do consumidor.

- Educación para o desenvolvemento.

- Educación para o uso das novas tecnoloxías da información e a comunicación.

Para tratar os temas transversais, tarefa complexa na Formación Profesional, o procedemento que se segue é o seguinte:

1. Determinar os temas transversais que, dunha forma natural e non forzada, aparecen nos obxectivos do módulo.

2. Definir os obxectivos específicos a lograr para cada un deles.

3. Indicar as unidades de traballo onde deben aplicarse.

4. Sinalar a metodoloxía a utilizar.

5. Indicar unha proposta de avaliación.

Os obxectivos do módulo Formación e orientación laboral propician o tratamento dos seguintes temas transversais:

· Educación moral e cívica.

· Educación para a paz.

· Educación para a igualdade de oportunidades de ambos os dous sexos.

· Educación do consumidor.

Educación moral e cívica

· Desenvolver de forma autónoma, racional e dialogante o sentido crítico.

· Conseguir comportamentos coherentes cos principios e normas que persoalmente construíran, respectando aquelas que a sociedade, de modo democrático e buscando a xustiza e o benestar colectivo, se deu.

Educación para a paz

· Recoñecer e afrontar as situacións de conflito dende a reflexión serena sobre as súas causas, tomando decisións negociadas para solucionalas dunha forma creativa, tolerante e non violenta.

· Actuar na diversidade social e cultural cun espírito aberto, respectuoso e tolerante, recoñecendo a riqueza do diverso como elemento positivo que nos formula o reto permanente de superación persoal e social da nosa convivencia en harmonía.

Educación para a igualdade de oportunidades de ambos os dous sexos

· Incrementar a igualdade de oportunidades, superando a discriminación e fomentando a comunicación e a participación.

Educación do consumidor

· Tomar conciencia dos problemas do consumismo e responsabilizarse coa toma de medidas ao respecto.

7. Tratamento da diversidade

O significado educativo da atención á diversidade pode concretarse nos seguintes puntos:

a) A parte da idea de que as persoas son diferentes e que polo tanto a escola debe axudar a cada un a desenvolver as súas aptitudes.

b) A crenza de que a vida é unha carreira na que só uns poucos conseguen chegar ao final, fai que se intente eliminar a competitividade.

c) Non se trata de educar na igualdade, senón ofrecer a todos as mesmas oportunidades para ser desiguais.

Todo iso está fundamentado nunha serie de principios básicos e fundamentais:

· Principio de normalización: necesidade de que calquera alumno se beneficie, sempre que sexa posible, dos servizos educativos ordinarios.

· Principio de individualización: todo centro docente ten como tarefa primordial proporcionar a cada alumno a resposta que necesita en cada momento para desenvolver de forma óptima as súas capacidades, as súas posibilidades reais.


Para levar a cabo o desenvolvemento do tratamento da diversidade, é preciso analizar cada caso para aplicar a medida apropiada.

É preciso indicar que na Formación Profesional específica, ensino postobrigatorio, non caben as adaptacións curriculares significativas. As adaptacións que se poden aplicar deben ser non significativas, polo tanto existen dúas situacións:

· Necesidades sensoriais: utilízanse elementos materiais, escritos, audiovisuais e informáticos, de acceso ao currículo.

· Diversidade de intereses e/ou ritmos nas aprendizaxes: utilizaranse actividades de apoio, reforzo ou ampliación segundo a situación. Estas actividades versan sobre o tema e débense desenvolver na aula.
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