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1. Introducció

L’objectiu prioritari en els cicles formatius és integrar les actituds que permetin a l’alumne adaptar-se a la situació laboral que es trobarà i, des d’una perspectiva polivalent, proporcionar les eines tècniques i humanes que garanteixin la seva inserció de la manera més eficaç possible. Per aquest motiu, sota la premissa que el dia a dia en qualsevol centre educatiu dins de l’àmbit de la formació professional està destinat, principalment, a preparar l’alumne per a la seva incorporació al mercat de treball, aquest procés d’inserció es converteix en una finalitat inqüestionable per al mòdul de Formació i Orientació Laboral. 

Tal com estableix el Reial Decret 362/2004 de 5 de març (ordenació general de la formació professional específica), aquest mòdul transversal, concretat en el projecte curricular que presentem a continuació, queda desenvolupat mitjançant el text de MACMILLAN, amb l’objectiu de proporcionar coneixements en matèria de legislació laboral bàsics –drets i deures que deriven de la relació laboral–; coneixements i habilitats que permetin treballar en condicions de seguretat; mecanismes i recursos necessaris per a l’orientació i la inserció professional dels alumnes; i fonaments bàsics d’economia i organització d’empreses.

La impartició del mòdul de Formació i Orientació Laboral està delimitada segons disposicions normatives, i la seva distribució depèn de l’organització i el funcionament de cada centre, fins a completar les 65 hores: dues hores setmanals.

La guia didàctica que es presenta a continuació, elaborada amb l’objectiu de facilitar la innovadora i àrdua tasca del professorat, i tenint sempre molt presents les capacitats que s’han de desenvolupar en els cicles de grau superior –planificació, organització, control, supervisió i direcció d’equips–, vetlla rigorosament pel compliment de les capacitats i els objectius mínims que es desprenen del mòdul. En aquest sentit, s’estableix un projecte curricular en què es descriuen els objectius generals del mòdul, la seqüenciació i temporalització dels continguts, la relació entre les capacitats terminals i els criteris d’avaluació; a més, s’afegeix un apartat específic per a cada unitat didàctica amb la seva corresponent programació d’aula, solucionari i suggeriments didàctics.

Tot l’equip de MACMILLAN PROFESIONAL espera que tant el text com la guia cobreixin les necessitats i les expectatives que ens heu transmès. Agraïm, sincerament, totes les observacions, suggeriments i propostes que ens ajuden a millorar la part que ens toca d’aquest apassionant i difícil procés d’ensenyament-aprenentatge.

2. Objectius generals del mòdul

Els següents objectius, enunciats en termes de capacitats, perme​ten, en un entorn real, dotar el futur treballador de l’autonomia neces​sària per a desenvolupar l’establert en les competències a les quals s’associa el mòdul.

Aquests objectius són:

1. Interpretar el marc legal del treball i distingir els drets i les obligacions que es deriven de les relacions laborals.

2. Diferenciar les modalitats de contractació i aplicar procediments d’inserció en la realitat laboral com a treballador per compte aliè o per compte propi.

3. Orientar-se en el mercat i identificar les pròpies capacitats i interessos i l’itinerari professional més idoni per a definir els mecanismes d’inserció professional existents.

4. Determinar actuacions preventives i/o de protecció i minimitzar els factors de risc i les conseqüències que tenen per a la salut i el medi ambient, amb l’objectiu de treballar en condicions de seguretat.

5. Aplicar les mesures sanitàries immediates en el lloc de l’accident en situacions simulades.

6. Conèixer els fonaments bàsics d’economia i comprendre la funció organitzativa a través de la qual l’empresa desenvolupa la seva activitat econòmica.

Aquests objectius es concreten en el text mitjançant quatre blocs temàtics, cada un dels quals té per objecte respondre a les següents capacitats terminals:

· Bloc I (Relacions laborals): objectius generals 1 i 2.

· Bloc II (Prevenció de riscos laborals): objectius 4 i 5.

· Bloc III (Orientació professional): objectiu 3.

· Bloc IV (Economia i organització d’empresa): objectiu 6.

L’índex, en definitiva, queda de la forma següent:

BLOC I Relacions laborals.

U1 El dret laboral.

U2 Modalitats de contractes.

U3 Temps de treball i de descans.

U4 La retribució.

U5 Modificació, suspensió i extinció del contracte.

U6 Sindicació i negociació col·lectiva.

U7 Seguretat Social.

BLOC II Prevenció de riscos laborals.

U8 Fonaments de seguretat i salut.
U9 Factors de risc i mesures.
U10 Prevenció i actuació en cas de dany.

BLOC III Orientació professional.

U11 La recerca del lloc de treball.

U12 Treballar per compte propi.

BLOC IV Economia i organització d’empresa.

U13 Principis d’economia.

U14 Economia internacional.

U15 L’empresa: funcionament econòmic.

3. Capacitats terminals i criteris d’avaluació

	Capacitats terminals
	Criteris d’avaluació

	1. Interpretar el marc legal del treball i distingir els drets i les obligacions que es deriven de les relacions laborals.

2. Diferenciar les modalitats de contractació i aplicar procediments d’inserció en la realitat laboral com a treballador per compte aliè o per compte propi.


	Unitat didàctica 1

· Comprendre l’abast i el contingut del dret del treball, segons l’Estatut dels Treballadors.

· Identificar i classificar les característiques de les activitats laborals regulades pel dret del treball: relacions de caràcter especial i excloses del camp d’aplicació de l’ET.

· Organitzar l’estructura de la jurisdicció sociolaboral i comprendre les matèries que reconeix cada òrgan.

· Aplicar els principis generals del dret del treball, diferenciant les seves múltiples fonts (Constitució Espanyola, Estatut dels Treballadors, directives de la UE, convenis col·lectius...).

· Conèixer els drets i deures bàsics que deriven de la relació laboral.

· Emetre judicis de valor fent servir un llenguatge jurídic i laboral.



	
	Unitat didàctica 3

· Identificar les diferències i característiques de la jornada ordinària.

· Comprendre els elements que configuren el treball a torns i el treball nocturn.

· Analitzar diferents supòsits pràctics de temps de treball i de descans tenint com a referència l’ET i els convenis col·lectius d’aplicació.

· Analitzar diferents convenis col·lectius d’àmbit estatal, pel que fa a les clàusules de jornades: relacionar la negociació col·lectiva amb els drets i les obligacions fixats a l’ET.


	
	Unitat didàctica 4

· Identificar l’estructura del rebut individual justificatiu del pagament de salaris: percepcions salarials, no salarials i deduccions.

· Calcular i emplenar, en diferents supòsits, pràctics, una nòmina: calcular correctament el total meritat (percepcions salarials i no salarials) i el total de deduccions (aportacions a la Seguretat Social i retencions d’IRPF).




	Capacitats terminals
	Criteris d’avaluació

	1. Interpretar el marc legal del treball i distingir els drets i les obligacions que es deriven de les relacions laborals.


	Unitat didàctica 5

· Identificar i diferenciar conceptualment l’abast de la modificació, la suspensió i l’extinció del contracte.

· Classificar les causes de modificació, de suspensió i d’extinció contractual, diferenciant les característiques que les defineixen.

· Diferenciar els drets i les obligacions que deriven dels supòsits de mobilitat funcional i geogràfica.

· Calcular una quitança i integrar aquest supòsit en el rebut individual justificatiu del pagament de salaris (unitat 4).

· Resoldre casos pràctics d’identificació, selecció i càlcul per a diferents supòsits d’extinció contractual.

· Estudiar els requisits de cada tipus d’acomiadament.

· Identificar i analitzar els elements d’una carta d’acomiadament (expiració del temps convingut, rescissió per mobilitat geogràfica, extinció per modificació substancial, etc.) i redactar una carta de dimissió-rescissió voluntària del contracte de treball.

· Identificar el procés d’impugnació de l’acomiadament i classificar i descriure els passos que cal dur a terme, des de la recepció de la comunicació fins a l’admissió de la demanda al Jutjat Social.



	
	Unitat didàctica 6

· Identificar les funcions i les responsabilitats dels representants dels treballadors (delegats de personal, delegats sindicals i representants sindicals).

· Identificar els elements essencials del conveni col·lectiu: tipus de clàusules, legitimació per a negociar i procés de negociació.

· Descriure els passos de tramitació d’un conveni col·lectiu.

· Presentar un treball sobre un sindicat: estructura, funcions, etc.

· Descriure el procés que s’ha de seguir en el procediment de vaga i tancament patronal.



	1. Interpretar el marc legal del treball i distingir els drets i obligacions que es deriven de les relacions laborals.

2. Diferenciar les modalitats de contractació i aplicar procediments d’inserció en la realitat laboral com a treballador per compte aliè o per compte propi.


	Unitat didàctica 7

· Identificar la funció que tenen els organismes i les institucions que conformen l’estructura de la Seguretat Social: quins tràmits es pot dur a terme en cada un (on adreçar-se segons la necessitat que es tingui).

· Descriure els drets i les obligacions pel que fa a les prestacions de la modalitat contributiva.

· Realitzar càlculs de les prestacions de la Seguretat Social en la modalitat contributiva: incapacitat temporal, invalidesa en els seus diferents graus, jubilació, mort i supervivència, o bé prestació per atur.


	Capacitats terminals 
	Criteris d’avaluació

	1. Interpretar el marc legal del treball i distingir els drets i les obligacions que es deriven de les relacions laborals.

2. Diferenciar les modalitats de contractació i aplicar procediments d’inserció en la realitat laboral com a treballador per compte aliè o per compte propi.


	Unitat didàctica 2

· Identificar i classificar els diferents tipus de contracte de treball.

· Identificar els elements essencials del contracte de treball.

· Seleccionar, per a determinats casos pràctics, el contracte de treball més adequat.

· Emplenar un contracte de treball.

· Descriure els passos que s’han de dur a terme, des del moment d’emplenar el contracte fins al seu registre a l’INEM: termini, obligacions de l’empresa, etc.

· Determinar a quines bonificacions-subvencions té dret l’empresa, en funció del tipus de contracte que subscrigui amb el treballador.

	2. Diferenciar les modalitats de contractació i aplicar procediments d’inserció en la realitat laboral com a treballador per compte aliè o per compte propi.

3. Orientar-se en el mercat, identificar les pròpies capacitats, els interessos i l’itinerari professional més idoni.


	Unitat didàctica 12

· Elaborar un pla d’empresa que segueixi l’estructura proposada en el text: idea, dades identificatives, gestió de recursos humans, pla de màrqueting, pla financer, etc.

· Identificar i seleccionar la forma jurídica més adequada per a cada supòsit.

· Identificar els tràmits de constitució de l’empresa.

· Determinar les obligacions, en relació amb la Seguretat Social, en el supòsit del treballador autònom.

· Identificar les característiques fonamentals de l’Estatut de l’Autònom.



	3. Orientar-se en el mercat, identificar les pròpies capacitats, els interessos i l’itinerari professional més idoni.


	Unitat didàctica 11

· Analitzar el mercat laboral calculant taxes d’ocupació, activitat, atur, etc.

· Identificar les pròpies capacitats, actituds i aptituds de cara a definir el perfil professional. La reflexió de l’alumne ha de conduir a la selecció de l’àrea que respon a les seves expectatives.

· Confeccionar una agenda personal que indiqui clarament les empreses, els organismes, les institucions i totes les fonts d’informació on buscar feina (adreça, contacte, activitat, etc.).

· Dissenyar un pla d’acció per a la recerca de feina.

· Identificar les possibles preguntes d’una entrevista laboral i dissenyar una plantilla de respostes adequades.

· Confeccionar la carta de presentació i el currículum de forma adequada (format, estil usat, etc.) i defensar oralment tant l’historial professional com les qualitats personals.




	Capacitats terminals 
	Criteris d’avaluació

	4. Determinar actuacions preventives i/o de protecció i minimitzar els factors de risc i les conseqüències que tenen per a la salut i el medi ambient.

5. Aplicar les mesures sanitàries bàsiques immediates en el lloc de l’accident en situacions simulades.


	Unitat didàctica 8

· Explicar la diferència existent entre prevenció i protecció.

· Identificar els conceptes de risc professional, dany, prevenció i condicions de treball (anàlisi de l’article 4 de la LPRL).

· Diferenciar les causes de gestió bàsiques de les immediates en determinats supòsits pràctics.

· Diferenciar actes de condició subestàndard.

· Diferenciar, associant a cada cas exemples i supòsits pràctics determinats, l’accident de treball de la malaltia professional.

· Classificar les diferents tècniques preventives en funció del risc amb què ens trobem.

· Conèixer l’estructura bàsica de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals: drets i obligacions.



	
	Unitat didàctica 9

· Identificar els diferents tipus de risc d’un lloc de treball a través de casos pràctics que es puguin aplicar en el propi centre educatiu (tallers, laboratoris, etc.). 

· Aplicar mesures de prevenció i protecció a cada risc identificat (i en funció de la tècnica que correspongui: seguretat, higiene industrial i ergonomia o psicosociologia aplicada).

· Llocs de treball, equips i eines, electricitat i incendis.

· Agents químics, físics i biològics.

· Fatiga laboral, factors organitzatius, mobbing i bourn-out.

· Explicar els danys professionals als quals dóna lloc cada risc i classificar-los en accident de treball o en malaltia professional.

· Resoldre casos pràctics específics d’identificació de riscos i establiment de mesures correctores i preventives.

· Realitzar, en grups d’un màxim de 4 persones, una exposició a l’aula sobre algun dels camps estudiats a la unitat (llocs de treball, agents físics, mobbing, etc.).




	Capacitats terminals 
	Criteris d’avaluació

	4. Determinar actuacions preventives i/o de protecció i minimitzar els factors de risc i les conseqüències que tenen per a la salut i el medi ambient.

5. Aplicar les mesures sanitàries bàsiques immediates en el lloc de l’accident en situacions simulades.


	Unitat didàctica 10

· Identificar i explicar els principis de l’acció preventiva (article 15 de la LPRL).

· Explicar la necessitat i la causa de l’obligació legal de planificar l’acció preventiva.

· Diferenciar les modalitats d’organització preventiva (Reglament dels Serveis de Prevenció): assumpció per l’empresari, designació de treballadors, serveis de prevenció propis i serveis de prevenció aliens.

· Explicar l’abast del sistema documental de prevenció de riscos laborals i confeccionar una política de prevenció, un procediment i una instrucció tècnica.

· Realitzar una avaluació bàsica de riscos del taller, laboratori o qualsevol dependència del centre seguint la metodologia de l’INSHT.

· Comprendre la finalitat del pla d’emergència i explicar l’estructura mínima que ha de posseir.

· Realitzar càlculs d’índexs de sinistralitat laboral i comparar la tendència dels indicadors registrats en el sector d’activitat al qual fa referència el cicle formatiu.

· Conèixer el procediment que s’ha de seguir en cas d’accident de treball: PAS.

· Explicar les mesures bàsiques d’auxili per als casos de fractures, luxacions i cremades.



	6. Conèixer els fonaments bàsics d’economia i comprendre la funció organitzativa a través de la qual l’empresa desenvolupa la seva activitat econòmica.


	Unitat didàctica 13

· Definir el concepte d’economia i diferenciar els diversos mercats existents i les seves característiques: monopoli, oligopoli i competència perfecta.

· Confeccionar corbes d’oferta i de demanda en diferents supòsits i interpretar resultats.

· Calcular la frontera de possibilitats de producció i interpretar la quantitat màxima que s’ha de produir en un supòsit determinat.

· Identificar, calcular i interpretar els principals agregats macroeconòmics: PIB, taxa de creixement, inflació i dèficit públic.

· Associar les variacions de l’IPC amb les variacions del PIB.

· Conèixer i utilitzar les dades estadístiques de l’INE.

· Dur a terme càlculs del PIB a preus de mercat, partint de les dades generals de la comptabilitat nacional del país: consums, exportacions, importacions, salaris, excedent brut d’explotació, etc.




	Capacitats terminals 
	Criteris d’avaluació

	6. Conèixer els fonaments bàsics d’economia i comprendre la funció organitzativa a través de la qual l’empresa desenvolupa la seva activitat econòmica.


	Unitat didàctica 14

· Conèixer i comprendre l’estructura de la balança de pagaments.
· Analitzar dades actuals de l’Observatori de Conjuntura Econòmica Internacional relatius al saldo de la balança de pagaments (compte corrent) d’Espanya.
· Descriure l’estructura i la finalitat de la Unió Europea i comprendre els seus objectius i les seves repercussions en el mercat.
· Descriure la composició i les competències de cada organisme i institució de la UE: Parlament, Consell, Comissió Europea, Tribunals, etc.
· Identificar les principals polítiques comunes dels països membres: política agrària comuna, mediambiental, etc.
· Descriure i posar exemples de les següents polítiques de cohesió: FEDE, FSE, FEOGA i IFOP. 



	
	Unitat didàctica 15

· Comprendre el concepte de valor afegit a través de la identificació i classificació dels costos fixos i variables d’una empresa.

· Calcular el resultat d’explotació d’una empresa a partir de les despeses de fabricació, matèries primeres i costos fixos.

· Calcular els costos de l’empresa (fixos, variables, totals i mitjans) i representar els resultats de forma gràfica.

· Calcular el punt d’equilibri i interpretar-lo: determinar el preu de venda a partir del qual es comencen a obtenir beneficis.

· Identificar i interpretar els principals documents comptables: balanç, compte de pèrdues i guanys, etc.

· Calcular les quotes d’amortització.

· Classificar els elements patrimonials de l’empresa.

· Calcular i interpretar el concepte de fons de maniobra i les diferents ràtios a l’hora d’expressar la situació econòmica i financera d’una organització: finançament, liquiditat, solvència i garantia.

· Analitzar la situació financera de l’empresa a través del càlcul i la interpretació dels seus resultats ordinaris (compte PYG).

· Identificar fonts de finançament: fonts alienes, aportacions dels socis, subvencions, etc.

· Diferenciar els termes leasing i renting.




4   Programació de desenvolupament dels continguts del mòdul

Continguts

Bloc 1 Relacions laborals

Unitat 1 Dret laboral

1. Orígens i principis del dret laboral.

1.1. Concepte: exclusions i relacions especials.

1.2. Fonts de dret: jerarquia.

1.3. Principis d’aplicació.

1.4. Jurisdicció laboral.

2. Drets i deures bàsics.

Unitat 2 Modalitats de contractes

1. El contracte de treball.

1.1. Elements del contracte.

1.2. Característiques i formalització.

1.3. Continguts mínims dels contractes.

1.4. Obligacions de l’empresari.

1.5. Introducció a les mesures generals d’ocupació.

2. Tipus de contracte.

2.1. Contractes indefinits.

2.2. Contractes formatius.

2.3. Contractes temporals.

2.4. Contractes a temps parcial.

3.
Modalitats especials.

Unitat 3  Temps de treball i de descans

1. La jornada laboral: durada i descansos.

1.1. Jornades especials.

1.2. Calendari laboral i festes laborals.

1.3. Les vacances anuals.

1.4. Permisos retribuïts.

2. L’horari de treball.

2.1. Jornada continuada o partida.

2.2. Horari rígid i flexible.

2.3. Treball nocturn.

2.4. Treball a torns.

2.5. Hores extraordinàries.

Unitat 4  La retribució

1. Concepte de salari.

1.1. Tipus de salari.

1.2. Abonament del salari.

1.3. Estructura.

2. Pagues extraordinàries.

3. Percepcions no salarials.

4. Garanties salarials.

4.1. Salari Mínim Interprofessional (SMI)

4.2. Privilegis salarials.

4.3. El Fons de Garantia Salarial.

5. Deduccions.

5.1. Les bases de cotització i percentatges

5.2. L’IRPF.

Unitat 5  Modificació, suspensió i extinció del contracte

1. Modificació del contracte.

1.1. Mobilitat funcional.

1.2. Mobilitat geogràfica: trasllats i desplaçaments.

1.3. Modificacions substancials de les condicions de treball.

2. Suspensió del contracte.

2.1. Característiques generals.

2.2. Excedències.

3. Extinció contractual.

3.1. Causes d’extinció.

3.2. Per voluntat del treballador.

3.3. Per voluntat de l’empresa.

3.4. Altres supòsits.

Unitat 6  Sindicació i negociació col·lectiva

1. El dret a sindicar-se.

1.1. Sindicats més representatius.

1.2. Participació dels treballadors.

2. Negociació col·lectiva.

2.1. Contingut del conveni.

2.2. Validesa, eficàcia i vigència.

2.3. Procediment de negociació.

2.4. El conflicte col·lectiu.

Unitat 7  Seguretat Social

1. El sistema de Seguretat Social.

1.1. Camp d’aplicació i composició.

1.2. Entitats gestores i col·laboradores.

2. Règim general: obligacions de l’empresa.

3. Acció protectora.

3.1. Assistència sanitària.

3.2. Incapacitat temporal.

3.3. Maternitat.

3.4. Incapacitat permanent.

3.5. Lesions permanents no invalidants.

3.6. Jubilació.

3.7. Atur.

3.8. Protecció per mort i supervivència.

Bloc 2 Prevenció de riscos laborals

Unitat 8  Fonaments de seguretat i salut

1. Treball i salut: principis bàsics.

1.1. Definició de risc laboral.

1.2. Localització del risc.

1.3. Riscos comunes.

1.4. Causes que generen riscos.

1.5. Elements i tècniques de prevenció.

2. El dany laboral.

2.1. Accidents de treball.

2.2. Malalties professionals.

2.3. Danys agressius psicosocials.

3. Llei de Prevenció.

3.1. Estructura de la Llei de Prevenció.

3.2. Drets i deures.

Unitat 9  Factors de risc i mesures preventives

1. El risc: un factor que hem d’evitar.

2. Condicions de seguretat.

2.1. Llocs de treball.

2.2. Equips i eines.

2.3. Electricitat.

2.4. Incendis.

3. Factors d’higiene industrial.

3.1.   Agents químics.

3.2.   Agents físics.

3.3.   Agents biològics.

4. Factors agressius psicosocials laborals.

4.1. Fatiga laboral.

4.2. Factors organitzatius.

4.3. Persecució psicològic: mobbing.

4.4. Síndrome del cremat: bourn-out.

Unitat 10  Prevenció i actuació en cas de dany

1. Principis de gestió.

2. Avaluació de riscos.

2.1. Identificació de riscos.

2.2. Valoració: magnitud del risc.

2.3. Criteris per a elegir les mesures de prevenció.

3. Actuació després del dany.

3.1. Primers auxilis.

3.2. Investigació del succés.

3.3. Notificació i registre d’accidents.

3.4. Índexs de sinistralitat.

Bloc 3 Orientació professional

Unitat 11  La recerca del lloc de treball
1. Estratègies per a la recerca d’ocupació.

2. Activitat econòmica i mercat de treball.

2.1. El mercat laboral com a institució social.

2.2. Població, activitat, ocupació i atur.

2.3. L’enquesta de població activa (EPA)

3. La recerca de feina.

3.1. Mitjans per a la inserció laboral.

3.2. Accions d’orientació: Servei Públic d’Ocupació.

3.3. El currículum i la carta de presentació.

3.4. Entrevistes de treball i tests psicotècnics.

Unitat 12  El treball per compte propi
1. L’autoocupació.

1.1. Concepte d’empresari.

1.2. Tipus d’empreses.

1.3. Formes jurídiques d’empresa.

1.4. Tràmits de constitució.

2. El projecte.

2.1. Esquema general d’actuació.

2.2. La idea: tipus de negoci i mercat.

2.3. Contingut del pla d’empresa.

Bloc 4   Economia bàsica

Unitat 13  Principis d’economia
1. L’escassesa: el perquè de l’economia.

2. L’oferta i la demanda.

3. La frontera de possibilitats de producció (FPP).

4. Principals agregats macroeconòmics.

4.1. Producte interior brut i producte nacional.

4.2. La inflació.

4.3. Dèficit públic.

Unitat 14  Relacions econòmiques internacionals
1. La globalització.

2. La balança de pagaments.

3. La Unió Europea.

3.1. Les institucions.

3.2. La Unió Econòmica i Monetària (UEM): l’euro.

3.3. Polítiques comunes.

3.4. L’economia de la Unió Europea.

Unitat 15  Funcionament econòmic de l’empresa
1. Els beneficis.

1.1. El resultat de l’explotació.

1.2. El punt d’equilibri.

2. Comptabilitat i finançament.

2.1. El balanç.

2.2. El compte de pèrdues i guanys.

2.3. La memòria

2.4. El finançament.

5. Seqüenciació i distribució temporal dels continguts i unitats 

La següent taula es presenta com una proposta, és a dir, com a referència que es pot adaptar i s’ha d’adaptar a cada situació, segons l’estructura organitzativa i de funcionament del centre educatiu, els recursos disponibles, la formació i experiència del professorat i el col·lectiu al qual s’adreça el mòdul en cada moment (família professional i cicle en què ens trobem):

	Bloc 

temàtic
	Part
	Objectius generals 

(capacitats)
	Unitat
	Unitats didàctiques
	Temps estimat en hores

	RELACIONS LABORALS
	I
	1
	1
	El dret laboral
	2

	
	I
	1 i 2
	2
	El contracte de treball i les modalitats existents
	6

	
	I
	1 i 2
	3
	Temps de treball i de descans
	3

	
	I
	1 i 2
	4
	La retribució
	6

	
	I
	1
	5
	Modificació, suspensió i extinció del contracte de treball
	3

	
	I
	1
	6
	Sindicació i negociació col·lectiva
	2

	
	I
	1 i 2
	7
	El sistema de Seguretat Social
	6

	PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
	II
	4
	8
	Fonaments de seguretat i salut en el treball 
	5

	
	II
	4 i 5
	9
	Factors de risc i mesures
	6

	
	II
	4 i 5
	10
	Prevenció i actuació en cas de dany.
	3

	ORIENTACIÓ PROFESSIONAL
	III
	3
	11
	La recerca del lloc de treball.
	5

	
	III
	2 i 3
	12
	El treball per compte propi.
	5

	ECONOMIA I ORGANITZACIÓ


	IV


	6


	13
	Principis d’economia
	3

	
	
	
	14
	Economia internacional


	4

	
	
	
	15
	L’empresa: funcionament econòmic


	6
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Indiquem en negreta les unitats didàctiques que, tant per la seva rellevància com per la seva incidència a efectes pràctics en l’alumnat, posseeixen major pes en el mòdul respecte de la resta.  

La següent seqüenciació està pensada per impartir el mòdul de FOL en el primer curs del cicle formatiu (de gener a maig, 35 setmanes). En el supòsit que el mòdul s’associï a 2n, és a dir a l’últim curs, la realització de la formació en centres de treball (FCT) comporta finalitzar la matèria en el mes de març (en aquest cas, caldria ajustar la programació a dues avaluacions: 25 setmanes aproximadament):

	1a Avaluació

RELACIONS LABORALS
	Setembre
	Octubre
	Novembre

	
	Setmana 1
	Setmana 2
	Setmana 3
	Setmana 4
	Setmana 5
	Setmana 6
	Setmana 7
	Setmana 8
	Setmana 9
	Setmana 10
	Setmana 11
	Setmana 12

	Presentació del mòdul1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	El dret laboral
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalitats de contracte
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	Temps de treball i de descans
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	La retribució
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	

	Modificació, suspensió i extinció del contracte
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	

	Sindicació i negociació col·lectiva
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2


1 Presentació del mòdul: explicació a l’aula dels objectius que es vol assolir a FOL, les capacitats mínimes, la temporalització dels continguts, els criteris d’avaluació que s’aplicaran, la metodologia que es farà servir, els recursos, etc.

	2a Avaluació

RELACIONS LABORALS
	Desembre
	Gener
	Febrer
	Març

	
	Setmana 12
	Setmana 13
	Setmana 14
	Setmana 15
	Setmana 16
	Setmana 17
	Setmana 18
	Setmana 19
	Setmana 20
	Setmana 21
	Setmana 22
	Setmana 23

	La Seguretat Social
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fonaments de seguretat i salut laboral2
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	Factors de risc i mesures
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	

	Prevenció i actuació en cas de dany
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3


2 Mitja hora de la setmana 16 es destinarà a introduir el bloc II del mòdul: introducció a la prevenció de riscos laborals, conceptes, procediments, actituds, etc.

	3a Avaluació

ORIENTACIÓ PROFESSIONAL
	Març
	Abril
	Maig
	Juny

	
	Setmana 24
	Setmana 25
	Setmana 26
	Setmana 27
	Setmana 28
	Setmana 29
	Setmana 30
	Setmana 31
	Setmana 32
	Setmana 33
	Setmana 35
	Setmana 35

	La recerca de feina3
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Treballar per compte propi
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	ECONOMIA I ORGANITZACIÓ D’EMPRESES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Principis d’economia4
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	

	Economia internacional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	

	L’empresa: funcionament econòmic
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6


3 Durant l’última mitja hora de la setmana 23, s’introduirà el bloc III: objectius, conceptes, procediments, actituds, etc.

4 Mitja hora de la setmana 29 estarà destinada a la introducció del bloc IV: objectius, conceptes, procediments, actituds, etc.

EIX ESTRUCTURADOR DE CADA UNITAT

	Núm. d’unitat
	EIX ESTRUCTURADOR

	
	Interpretació
	Identificació
	Deducció
	Execució
	Selecció
	Organització
	Càlcul
	Aplicació

	1
	· 
	· 
	
	
	
	· 
	
	· 

	2
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	
	· 

	3
	· 
	· 
	
	
	
	· 
	
	

	4
	· 
	
	· 
	
	· 
	
	· 
	· 

	5
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	
	· 
	· 

	6
	· 
	· 
	· 
	
	
	
	
	

	7
	· 
	· 
	
	· 
	· 
	
	· 
	· 

	8
	· 
	· 
	
	
	· 
	· 
	
	· 

	9
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	· 

	10
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	· 
	· 

	11
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	

	12
	
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	

	13
	· 
	
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	

	14
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	· 
	
	· 

	15
	
	· 
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	· 


6. Tractament dels temes transversals

La finalitat de l’educació és el desenvolupament integral de l’alumnat. Això suposa atendre no només a les capacitats cognitives o intel·lectuals dels alumnes sinó també a les seves capacitats afectives, motrius, de relació interpersonal i d’inserció i actuació social. 

La formació ètica i moral, juntament amb la formació científica, ha de possibilitar aquesta formació integral.

La LOGSE, a través dels Reials Decrets, ha establert els currículums de les diferents etapes educatives i els ensenyaments o temes transversals que han d’estar presents en les diferents àrees.

El caràcter transversal fa referència a diferents aspectes:

a) Els temes transversals abracen continguts de diverses disciplines i el seu tractament ha de ser abordat des de la complementarietat.

b) No es poden plantejar com un programa paral·lel al desenvolupament del currículum, sinó inserit en la dinàmica diària del procés d’ensenyament-aprenentatge.

c) Són transversals perquè han d’impregnar la totalitat de les activitats del centre.

D’altra banda, els temes transversals han de contribuir especialment a l’educació en valors morals i cívics de l’alumnat.

Són considerats temes transversals:

- Educació moral i cívica.

- Educació per a la pau.

- Educació per a la igualtat d’oportunitats d’ambdós sexes.

- Educació ambiental.

- Educació per a la salut.

- Educació vial.

- Educació del consumidor.

- Educació per al desenvolupament.

- Educació per a l’ús de les noves tecnologies de la informació i la comunicació. 

Per a tractar els temes transversals, tasca complexa en la Formació Professional, el procediment que se segueix és el següent:

1. Determinar els temes transversals que, d’una forma natural i no forçada, apareixen en els objectius del mòdul.

2. Definir els objectius específics a assolir per a cada un. 

3. Indicar les unitats de treball on s’han d’aplicar. 

4. Indicar la metodologia a utilitzar.

5. Indicar una proposta d’avaluació.

Els objectius del mòdul Formació i orientació laboral propicien el tractament dels següents temes transversals:

· Educació moral i cívica.

· Educació per a la pau.

· Educació per a la igualtat d’oportunitats d’ambdós sexes.

· Educació del consumidor.

Educació moral i cívica

· Desenvolupar de forma autònoma, racional i dialogant el sentit crític. 

· Aconseguir comportaments coherents amb els principis i les normes que personalment hagin construït, respectant les que la societat ha establert, de forma democràtica i buscant la justícia i el benestar col·lectiu.

Educació per a la pau

· Reconèixer i afrontar les situacions de conflicte des de la reflexió serena sobre les seves causes, prenent decisions negociades per a solucionar-les d’una forma creativa, tolerant i no violenta. 

· Actuar en la diversitat social i cultural amb un esperit obert, respectuós i tolerant, reconeixent la riquesa del divers com a element positiu que ens planteja el repte permanent de superació personal i social de la nostra convivència en harmonia.  

Educació pEr a la igualTaT d’oportuniTaTS d’AMBDÓS sexEs

· Incrementar la igualtat d’oportunitats, superant la discriminació i fomentant la comunicació i la participació.

Educació del consumidor

· Prendre consciència dels problemes del consumisme i responsabilitzar-se amb l’adopció de mesures al respecte.

7. Tractament de la diversitat

El significat educatiu de l’atenció a la diversitat es pot concretar en els següents punts:

a) Es parteix de la idea que les persones són diferents i que, per tant, l’escola ha d’ajudar a cada persona a desenvolupar les seves pròpies aptituds.

b) La creença que la vida és una cursa en la qual només una minoria aconsegueix arribar al final fa que s’intenti eliminar la competitivitat.

c) No es tracta d’educar en la igualtat sinó oferir a tots les mateixes oportunitats per a ser desiguals.

Tot això està fonamentat en una sèrie de principis bàsics i fonamentals:

· Principi de normalització: necessitat que qualsevol alumne es beneficiï, sempre que sigui possible, dels serveis educatius ordinaris.

· Principi d’individualització: tot centre docent té com a tasca primordial proporcionar a cada alumne la resposta que necessita en cada moment per a desenvolupar de forma òptima les seves capacitats, les seves possibilitats reals.
 

Per a dur a terme el desenvolupament del tractament de la diversitat, cal analitzar cada cas per aplicar la mesura apropiada.

Cal indicar que, en la Formació Professional específica, o ensenyament postobligatori, no hi ha adaptacions curriculars significatives. Les adaptacions que es poden aplicar han de ser no significatives; per tant, existeixen dues situacions:

· Necessitats sensorials: s’utilitzen elements materials, escrits, audiovisuals i informàtics, d’accés al currículum. 

· Diversitat d’interessos i/o ritmes en els aprenentatges: es faran servir activitats de suport, reforç o ampliació, segons la situació. Aquestes activitats versen sobre el tema i s’han de desenvolupar a l’aula.
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