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1. Introducció

La Formació Professional, en l’àmbit del sistema educatiu, té com a finalitat la preparació dels alumnes per a l’activitat en un camp professional, proporcionant-los una formació polivalent que els permeti adaptar-se a les modificacions laborals que es poden produir al llarg de la seva vida. Per tant, l’activitat docent quotidiana en el camp de la FP ha de tenir com a premissa fonamental la incorporació de l’alumnat a la vida activa, ja sigui mitjançant la inserció en el mercat laboral, o bé creant el seu propi lloc de treball a través de l’activitat emprenedora que desemboca en el desenvolupament d’un projecte empresarial. Aquest procés emprenedor constitueix la raó de ser del mòdul Administració, Gestió i Comercialització de la Petita Empresa. 
Tal com estableix el Reial Decret 362/2004 de 5 de març, d’Ordenació General de la Formació Professional Específica, aquest mòdul transversal, concretat mitjançant el projecte curricular que presentem a continuació, queda desenvolupat mitjançant el text de MACMILLAN. En aquest text es plasmen de forma equilibrada els continguts conceptuals, procedimentals i actitudinals, necessaris per a propiciar un coneixement adequat sobre l’activitat emprenedora, l’entorn econòmic, la presa de decisions per a la creació d’empreses i la gestió integral d’un projecte empresarial, posant especialment de relleu la producció, la comercialització, la gestió de recursos humans i la fiscalitat.  

La durada del mòdul de Gestió i Comercialització de la Petita Empresa està delimitada, segons disposicions normatives, a 95 hores, és a dir, a tres hores setmanals. La distribució d’aquestes hores dependrà de l’organització i el funcionament de cada centre.

Les capacitats terminals que s’han de desenvolupar en els Cicles de Grau Mitjà i Superior són les mateixes, i els criteris d’avaluació aplicables per a verificar el desenvolupament de les esmentades capacitats són idèntics. Tot i això, els coneixements previs i el nivell de desenvolupament de l’alumnat són diferents en ambdós casos. Aquesta peculiar situació es té en compte en el desenvolupament curricular que porta al compliment de les capacitats terminals i els objectius mínims que es desprenen del mòdul. 

En aquest projecte curricular, es descriuen els objectius generals del mòdul, la seqüenciació i la temporalització de continguts, la relació entre les capacitats terminals i els criteris d’avaluació.

2. Objectius generals del mòdul

L’objectiu general d’aquest mòdul consisteix en administrar i gestionar una petita empresa, tenint en compte les peculiaritats del sector econòmic en què desenvolupa la seva activitat, duent a terme l’activitat empresarial amb eficàcia i rendibilitat.

· Descriure les funcions de l’empresa, així com les formes organitzatives més adequades en funció del tipus de què es tracti.

· Elaborar un pla d’empresa.

· Decidir-se per la forma jurídica més aconsellable per a un determinat tipus d’empresa, i realitzar els tràmits necessaris per a la creació i posada en marxa d’una determinada unitat de negoci. 

· Descriure el procediment legal i documental necessari per a crear una petita empresa.

· Interpretar la informació econòmica i financera que es genera en una petita empresa, i determinar el tipus de documents que s’han de realitzar per al seu tractament.

· Confeccionar els documents administratius més habituals que es generen en el funcionament d’una petita empresa. 

· Descriure les obligacions comptables de l’empresa i els requisits legals que han de complir els registres comptables, relacionant-les amb les operacions de gestió i comercialització que es desenvolupen en una petita empresa. 

· Analitzar l’estructura del Pla General de Comptabilitat, distingint els diferents tipus de comptes i el seu funcionament. 

· Analitzar els diferents impostos que afecten l’activitat d’una petita empresa. 

· Confeccionar els documents administratius relacionats amb les obligacions fiscals. 

· Diferenciar les fonts de finançament a què pot accedir una empresa per a seleccionar, mitjançant una anàlisi sistemàtica, la més adequada per a cada tipus de negoci. 

· Descriure el procediment més adequat per a seleccionar els treballadors d’una petita empresa. 

· Aplicar el tipus de contracte laboral més adequat a cada contractació laboral i calcular el cost de personal. 

· Confeccionar els documents administratius relacionats amb la gestió de personal. 

· Analitzar la funció comercial de la petita empresa.

· Descriure el procés de presa de decisions que es desenvolupa en la planificació de les compres.

· Analitzar el procés de venda de productes en la petita empresa. 

· Desenvolupar les línies bàsiques d’un projecte empresarial emmarcat en els diferents sectors econòmics.   

3. Capacitats terminals i criteris d’avaluació

CAPACITAT TERMINAL 1

Analitzar les diferents formes jurídiques vigents d’empresa, seleccionant la més adequada en funció dels objectius, l’activitat econòmica i les seves característiques i els recursos disponibles.

Els criteris d’avaluació associats a aquesta capacitat terminal són els següents:

1.1. Especificar el grau de responsabilitat legal dels propietaris, segons les diferents formes jurídiques d’empresa.

1.2. Identificar els requisits legals mínims exigits per a la constitució de l’empresa, segons la seva forma jurídica.

1.3. Especificar les funcions dels òrgans de govern establertes legalment per als diferents tipus de societats mercantils i cooperatives.

1.4. Distingir el tractament fiscal establert per a les diferents formes jurídiques d’empresa.

1.5. Esquematitzar, en un quadre comparatiu, les característiques legals bàsiques identificades per a cada model jurídic d’empresa.

1.6. A partir d’unes dades suposades sobre capital disponible, riscos que s’assumiran, dimensions de l’empresa i nombre de socis, seleccionar la forma jurídica més adequada, explicant-ne els avantatges i inconvenients.

CAPACITAT TERMINAL 2

Determinar la composició dels recursos humans, avaluant les característiques que defineixen els diferents contractes laborals vigents més habituals per a determinar les formes de contractació més adequades segons les característiques de l’empresa i el tipus d’activitat.

Els criteris d’avaluació associats a aquesta capacitat terminal són els següents:

2.1. Determinar les necessitats de formació de personal.

2.2. Comparar les característiques bàsiques de les diferents modalitats de contractes laborals, establint les seves diferències respecte de la durada del contracte, el tipus de jornada, subvencions i exempcions, si s’escau.

2.3. A partir d’un supòsit simulat de la realitat del sector:

- Determinar els contractes laborals més adequats a les característiques i la situació de l’empresa suposada. 

- Emplenar una modalitat de contracte.

2.4. Reconèixer els llibres i documents laborals que cal tenir actualitzats a l’empresa amb caràcter obligatori, segons la normativa vigent.

CAPACITAT TERMINAL 3

Analitzar els documents necessaris per al desenvolupament de l’activitat econòmica d’una petita empresa, la seva organització, la seva tramitació i la seva constitució.

Els criteris d’avaluació associats a aquesta capacitat terminal són els següents:

3.1. Identificar i seleccionar les fonts de finançament pròpies i alienes, així com les subvencions i ajudes ofertes per les diferents administracions públiques i institucions privades, per a constituir una empresa i desenvolupar l’activitat econòmica.

3.2. Identificar i enumerar els tràmits administratius, la documentació i els requisits formals exigits per la legislació vigent per a la constitució d’una empresa, segons la forma jurídica, esmentant l’organisme en què es tramita cada document, el temps i la forma requerits.

3.3. Formalitzar la documentació necessària per a la constitució d’una empresa.

3.4. Explicar la finalitat, els aspectes estructurals i formals dels registres i dels documents bàsics utilitzats en l’activitat econòmica normal de la empresa, segons la normativa mercantil, laboral i fiscal.

3.5. A partir d’unes dades suposades, emplenar els documents fonamentals que es generen en un procés de compravenda, explicant els tràmits i circuits que recorren en l’empresa cada un dels documents.

3.6. Formalitzar la documentació de contractació de serveis i de compravenda, i l’específica del producte i/o servei objecte de l’empresa, relacionada amb la posada en funcionament i el desenvolupament de l’activitat econòmica.

3.7. Reconèixer els llibres i els documents mercantils que ha d’emplenar l’empresa amb caràcter obligatori, segons la normativa vigent.

3.8. Gestionar la documentació mercantil i els registres bàsics que es generen en l’activitat econòmica, segons les normes legals i els processos interns de l’empresa.

3.9. Interpretar la informació, inclosa en els comptes anuals, que s’obtingui en un procés comptable complet.

3.10. Utilitzar les aplicacions informàtiques rellevants per a la gestió d’una petita empresa.

CAPACITAT TERMINAL 4

Definir les obligacions mercantils, fiscals i laborals que una empresa té per a desenvolupar la seva activitat econòmica legalment.

Els criteris d’avaluació associats a aquesta capacitat terminal són els següents:

4.1. Identificar els impostos indirectes que afecten el trànsit d’operacions de l’empresa, els directes que influeixen en els beneficis i els municipals relacionats amb l’activitat empresarial.

4.2. Descriure el calendari fiscal corresponent a una empresa individual o col·lectiva, en funció d’una activitat productiva, comercial o de serveis determinada i segons el règim i la forma jurídica.

4.3. Enumerar els llibres i documents fiscals que ha de tenir emplenats l’empresa amb caràcter obligatori, segons la normativa vigent.

4.4. A partir d’unes dades suposades, emplenar la documentació fonamental que es genera en les relacions laborals.

CAPACITAT TERMINAL 5

Aplicar les tècniques de relació amb els clients i proveïdors que permetin resoldre situacions comercials tipus.

5.1. Explicar i aplicar els principis bàsics de tècniques de negociació amb clients i proveïdors, així com d’atenció al client.

5.2. A partir de diferents ofertes de productes o serveis existents en el mercat, determinar quina és la més avantatjosa en funció de les condicions de l’operació de compravenda.

5.3. Determinar les condicions i el preu de venda del producte que resultin més eficients per a l’empresa.

CAPACITAT TERMINAL 6

Analitzar les formes més usuals en el sector de promoció de vendes de productes o serveis.

6.1. Descriure els mitjans i les formes més habituals de promoció de vendes en funció del tipus de producte i/o servei.

6.2. Elaborar un pla de promoció de vendes que optimitzi la relació cost/increment de vendes, en funció del tipus de producte i/o servei, la capacitat productiva i els tipus de clients.

6.3. Explicar els principis bàsics del merchandising.

6.4. Comunicar les innovacions i els canvis dels productes i/o serveis, amb un missatge adaptat al client i segons la imatge de l’empresa.

CAPACITAT TERMINAL 7

Elaborar un projecte de creació d’una petita empresa o taller, analitzant la seva viabilitat i explicant els passos necessaris.

7.1. El projecte haurà de tenir en compte l’estudi de mercat existent i les normes urbanístiques i mediambientals que regulen l’activitat, a més dels objectius de l’empresa. Per això s’elaboren, supeditats al pla d’empresa, els plans de:

- Posada en marxa.

- Operacions.

- Màrqueting.

- Recursos humans.

- Econòmic i financer.

7.2. Formalitzar la documentació necessària per a la constitució d’una empresa i la documentació bàsica per al desenvolupament de la seva activitat econòmica.
4   Programació de desenvolupament dels continguts del mòdul

ContINGUTs

Bloc 1 Creació de la petita empresa

Unitat 1 L’empresa i el seu entorn.

1. Concepte i àmbit d’actuació de l’empresa.

Concepte.

Funcions.

Definició de l’activitat empresarial.

2. L’entorn de l’empresa.

El microentorn.

El macroentorn.

3. Localització, ubicació i dimensió de l’empresa.

Localització geogràfica.

Ubicació sectorial.

Dimensió de l’empresa.

4. L’organització de l’empresa.

Tipus d’organització.

L’organització funcional.

L’organigrama.

Revista laboral: Ajudes i subvencions: busca-les a la Xarxa.

Unitat 2 Formes jurídiques de l’empresa.

1. Tipus d’empreses segons la seva forma jurídica.

1.1 L’empresari individual.

1.2 Societats de responsabilitat limitada.

1.3 Societat anònima.

1.4 Cooperatives de treball associat.

1.5 Comunitats de béns.

2. L’elecció de la forma jurídica.

2.1 Anàlisi comparativa dels diferents tipus d’empreses.

2.2 Criteris d’elecció.

Revista laboral: Les franquícies: una bona opció per a l’emprenedor.

Unitat 3 El procés de creació d’una petita empresa.

1. La presa de decisions per a la posada en marxa.

1.1 Decisions funcionals.

1.2  Decisions organitzatives.

2. Administracions Públiques que intervenen en la creació de l’empresa.

3. Tràmits documentals de posada en marxa.

3.1 Tràmits jurídics.

3.2 Tràmits administratius.

Revista laboral: La finestreta única empresarial.

Bloc 2 Administració i gestió de la petita empresa 

Unitat 4 La documentació administrativa.

1. La funció administrativa a l’empresa.

Els processos administratius.

2. Circuit documental de la compravenda.

El contracte de compravenda.

La comanda.

L’albarà.

La factura.

Altres documents relacionats amb la compravenda.

3. Documents de pagament i cobrament.

El rebut.

El xec.

La lletra de canvi.

4. Registre i arxiu de la documentació.

Revista laboral: El pagament electrònic, més enllà del diner de plàstic.

Unitat 5 Les obligacions comptables.

1. Obligacions comptables segons el tipus d’empresa.

2. El Pla General de Comptabilitat.

3. Com portar la comptabilitat?

3.1 El cicle comptable.

3.2 Els llibres de comptabilitat.

4. Comptes anuals.

4.1 El compte de resultats.

4.2 El balanç de situació.

4.3 Inventari d’existències.

5. Els pressupostos.

5.1 Pressupostos d’ingressos.

5.2 Pressupost de compres i despeses.

5.3 Pressupost d’inversions.

Revista laboral: La informatització de la comptabilitat.

Unitat 6 La funció financera.

1. Conceptes bàsics.

1.1 Concepte de finançament.

1.2 Concepte d’inversió.

2. Tipus de finançament.

2.1 Finançament intern.

2.2 Finançament extern.

3. Els plans financers i la viabilitat de l’empresa.

3.1 Pla de tresoreria, viabilitat financera.

3.2 La previsió de resultats, viabilitat econòmica.

4. Decisions sobre finançament.

4.1 Criteris de selecció.

4.2 El cost financer.

Revista laboral: El sistema financer espanyol.

Unitat 7 Les obligacions fiscals.

1. Les obligacions fiscals segons el tipus d’empresa.

2. Els impostos i els seus tipus.

2.1 Concepte d’impost.

2.2 Impostos directes.

2.3 Impostos indirectes.

2.4 Altres impostos.

3. Principals impostos que afecten l’empresa.

3.1 Impost sobre activitats econòmiques (IAE).

3.2 Impost sobre el valor afegit (IVA).

3.3 Impost sobre la renda de les persones físiques (IRPF).

3.4 Impost de societats (IS).

Revista laboral: El calendari fiscal.

Unitat 8 Gestió de personal.

1. La selecció de personal.

Anàlisi de les necessitats de personal.

Ofertes d’ocupació.

Selecció de candidats.

2. La contractació del personal.

Elecció del tipus de contracte.

Formalització del contracte.

Afiliació i/o alta a la Seguretat Social.

3. Cost del personal.

Tipus de retribució.

La nòmina.

La cotització a la Seguretat Social.

Revista laboral: Treballadors per compte propi o autònoms.

Bloc 3 La comercialització a la petita empresa

Unitat 9 La funció comercial.

1. L’estructura comercial.

1.1 El mercat.

1.2 La competència.

1.3 La demanda.

2. L’anàlisi del mercat.

2.1 Segmentació del mercat.

2.2 Tècniques d’investigació comercial. 

3. Les variables de màrqueting.

3.1 Producte.

3.2 Preu.

3.3 Distribució.

3.4 Comunicació.

4. Merchandising.

4.1 Concepte.

4.2 Objectius i funciones.

4.3 Tècniques.

Revista laboral: Quant val un client?

Unitat 10 La gestió de l’aprovisionament i els estocs.

1. L’aprovisionament.

Concepte i funcions.

Política d’aprovisionament.

2. Gestió de les compres.

El procés de compres.

Selecció de proveïdors.

Execució de les compres.

Revista laboral: Noves estratègies de l’aprovisionament.

Unitat 11 La gestió de les vendes.

1. Organització de les vendes.

1.1 El pla de vendes.

1.2 Tècniques de vendes.

2. El procés de vendes.

2.1 Aproximació al client.

2.2 Presentació del producte.

2.3 Tancament de la venda.

3. El venedor.

3.1 Tipus de venedors.

3.2 Qualitats del venedor.

3.3 Relacions del venedor amb el producte i amb el client.

Revista empresarial: El servei d’atenció al client.

Bloc 4 El projecte de creació d’una petita empresa 

Unitat 12 Desenvolupament d’un projecte empresarial.

1. El punt de partida del projecte empresarial: l’emprenedor i la idea.

2. La investigació del mercat.

3. Identificació de l’emprenedor.

4. Desenvolupament del projecte empresarial: el pla d’empresa.

Pla de màrqueting.

Pla d’operacions.

Pla de recursos humans.

Pla d’inversions.

Pla econòmic i financer.

5. Anàlisi de la viabilitat del projecte.

6. Posada en marxa del projecte.

7. Projecte d’una empresa industrial.

Revista empresarial: Eines interactives per a l’emprenedor.
5. Seqüenciació i distribució temporal dels continguts 

Distribució temporal per unitats

Unitat 1 

Creació de la petita empresa. 



5 hores

Unitat 2 

Formes jurídiques de l’empresa. 



6 hores

Unitat 3

El procés de creació d’una empresa.


7 hores

Unitat 4

La documentació administrativa.



6 hores

Unitat 5

La funció financera.





6 hores

Unitat 6

Les obligacions comptables.



7 hores

Unitat 7

Les obligacions fiscals.




6 hores

Unitat 8

Gestió de personal.





8 hores

Unitat 9

La funció comercial.





6 hores

Unitat 10

La gestió de l’aprovisionament.



7 hores

Unitat 11

La gestió de les vendes.




6 hores

Unitat 12

El projecte empresarial.




10 hores

Total hores









90 hores

6. Tractament dels temes transversals

La finalitat de l’educació és el desenvolupament integral de l’alumnat. Això suposa atendre no només a les capacitats cognitives o intel·lectuals dels alumnes sinó també a les seves capacitats afectives, motrius, de relació interpersonal i d’inserció i actuació social. 

La formació ètica i moral, juntament amb la formació científica, ha de possibilitar aquesta formació integral.

La LOGSE, a través dels Reials Decrets, ha establert els currículums de les diferents etapes educatives, en què els ensenyaments o temes transversals han de ser presents en les diferents àrees.

El caràcter transversal fa referència a diferents aspectes:

a) Els temes transversals abracen continguts de diverses disciplines i el seu tractament ha de ser abordat des de la complementarietat.

b) No es poden plantejar com un programa paral·lel al desenvolupament del currículum, sinó inserit en la dinàmica diària del procés d’ensenyament-aprenentatge.

c) Són transversals perquè han d’impregnar la totalitat de les activitats del centre.

D’altra banda, els temes transversals han de contribuir especialment a l’educació en valors morals i cívics de l’alumnat.

Són considerats temes transversals:

- Educació moral i cívica.

- Educació per a la pau.

- Educació per a la igualtat d’oportunitats d’ambdós sexes.

- Educació ambiental.

- Educació per a la salut.

- Educació vial.

- Educació del consumidor.

- Educació per al desenvolupament.

- Educació per a l’ús de les noves tecnologies de la informació i la comunicació.

Per a tractar els temes transversals, tasca complexa en la Formació Professional, el procediment que se segueix és el següent:

1. Determinar els temes transversals que, d’una forma natural i no forçada, apareixen en els objectius del mòdul.

2. Definir els objectius específics a assolir per a cada un.

3. Indicar les unitats de treball on s’han d’aplicar. 

4. Indicar la metodologia a utilitzar.

5. Indicar una proposta d’avaluació.

Els objectius del mòdul Administració, gestió i comercialització en la petita empresa propicien el tractament dels següents temes transversals:

· Educació moral i cívica.

· Educació per a la pau.

· Educació per a la igualtat d’oportunitats d’ambdós sexes.

· Educació ambiental.

Educació moral i cívica

Objectius

· Desenvolupar de forma autònoma, racional i dialogant el sentit crític. 

· Aconseguir comportaments coherents amb els principis i les normes que personalment hagin construït, respectant les que la societat ha establert, de forma democràtica i buscant la justícia i el benestar col·lectiu.

Unitats de treball en què s’han d’aplicar

· Unitat 1 – L’empresa i el seu entorn.

· L’organització de l’empresa.

· Unitat 3 – El procés de creació d’una petita empresa.

· La presa de decisions.

· Unitat 7 – Les obligacions fiscals.

· Els impostos i els seus tipus.

· Unitat 8 – La gestió de personal.

· Procés de selecció de personal.

· Unitat 9 – La comercialització.

· Les variables de màrqueting.

· Unitat 10 – La gestió d’aprovisionament.

· L’aprovisionament.

· Unitat 12 – El projecte empresarial.

· Al llarg del desenvolupament de tota la unitat.

Metodologia

Aplicació del mètode de comprensió crítica:

La comprensió crítica pretén recopilar informació sobre realitats concretes, entendre tota la seva complexitat, valorar-la i comprometre’s en la seva millora. S’intenta fugir de visions parcials o simplistes buscant, seleccionant i contrastant informacions diverses.  

Es tracta que l’alumnat es formi un judici crític sobre els conflictes de valors que es generen, així com propostes de solució des d’una perspectiva realista i de solidaritat.

Proposta d’avaluació

Valoració de l’adopció, per part de l’alumnat, d’actituds positives davant de la realitat social.

Educació pER a la paU

Objectius

· Reconèixer i afrontar les situacions de conflicte des de la reflexió serena sobre les seves causes, prenent decisions negociades per a solucionar-les d’una forma creativa, tolerant i no violenta. 

· Actuar en la diversitat social i cultural amb un esperit obert, respectuós i tolerant, reconeixent la riquesa del divers com a element positiu que ens planteja el repte permanent de superació personal i social de la nostra convivència en harmonia. 

Unitats de treball en què s’ha d’aplicar

· Unitat 8 – La gestió de personal.

· Procés de selecció de personal.

· Unitat 9 – La comercialització.

· Les variables de màrqueting.

· Unitat 10 – La gestió d’aprovisionament.

· L’aprovisionament.

· Unitat 12 – El projecte empresarial.

· Al llarg del desenvolupament de tota la unitat.

Metodologia

S’utilitzen els dilemes morals. La discussió de dilemes morals procura primer crear conflicte, produir incertesa o dubte i després ajudar a restablir l’equilibri en un nivell superior de judici moral.

Els dilemes morals són narracions que presenten un conflicte de valor i que, a través de preguntes, s’intenta arribar a la millor solució per al dilema.

Proposta d’avaluació

Valoració de l’adopció, per part de l’alumnat, d’actituds positives davant de la realitat social.

Educació PER A LA IGUALITAT D’OPORTUNITATS D’AMBDÓS SEXES 

Objectius

· Incrementar la igualtat d’oportunitats, superant la discriminació i fomentant la comunicació i la participació.

Unitats de treball en què s’ha d’aplicar

Totes en el desenvolupament diari de l’activitat acadèmica.

Metodologia

- Adreçar-se a tothom amb el mateix to i lèxic, sense discriminar per cap tipus de causa. 

- Propiciar grups de treball mixtes. 

Proposta d’avaluació

Valoració de l’adopció, per part de l’alumnat, d’actituds positives davant de la realitat social.

Educació ambiental

Objectius

· Prendre consciència dels problemes mediambientals i responsabilitzar-se amb l’adopció de mesures al respecte.

Unitats de treball en què s’ha d’aplicar

· Unitat 1 – Creació de la petita empresa.

· L’entorn de l’empresa.

· Ubicació de l’empresa.

· Unitat 12 – Projecte empresarial.

· Al llarg del desenvolupament de tota la unitat.

S’utilitzen els dilemes morals. La discussió de dilemes morals procura primer crear conflicte, produir incertesa o dubte, i després ajudar a restablir l’equilibri en un nivell superior de judici moral.

Els dilemes morals són narracions que presenten un conflicte de valor i que tracten d’arribar a la millor solució a través de preguntes.

Proposta d’avaluació

Valoració de l’adopció, per part de l’alumnat, d’actituds positives davant de la realitat social.

Educació del consumidor

Objectius

· Prendre consciència dels problemes del consumisme i responsabilitzar-se amb l’adopció de mesures al respecte.

Unitats de treball en què s’ha d’aplicar

· Unitats 9, 10, 11 i 12 – La funció comercial. Gestió d’aprovisionament. Gestió de vendes. El projecte empresarial.

· Al llarg del desenvolupament de les quatre unitats.

S’utilitzen els dilemes morals. La discussió de dilemes morals procura primer crear conflicte, produir incertesa o dubte i després ajudar a restablir l’equilibri en un nivell superior de judici moral.

Els dilemes morals són narracions que presenten un conflicte de valor i que tracten d’arribar a la millor solució a través de preguntes.

Aplicació del mètode de comprensió crítica:

La comprensió crítica pretén recopilar informació sobre realitats concretes, entendre tota la seva complexitat, valorar-la i comprometre’s en la seva millora. S’intenta fugir de visions parcials o simplistes buscant, seleccionant i contrastant informacions diverses.  

El que es pretén és que l’alumnat es formi un judici crític sobre els conflictes de valors que es generen, així com propostes de solució des d’una perspectiva realista i de solidaritat.

Proposta d’avaluació

Valoració de l’adopció, per part de l’alumnat, d’actituds positives davant de la realitat social.

7. Tractament de la diversitat

El significat educatiu de l’atenció a la diversitat es pot concretar en els punts següents:

a) Es parteix de la idea que les persones són diferents i que, per tant, l’escola ha d’ajudar a cada persona a desenvolupar les seves aptituds.

b) La creença que la vida és una cursa en què només una minoria aconsegueixen arribar al final fa que s’intenti eliminar la competitivitat.

c) No es tracta d’educar en la igualtat sinó oferir a tothom les mateixes oportunitats per a ser desiguals.

Tot això està fonamentat en una sèrie de principis bàsics i fonamentals:

· Principi de normalització: necessitat que qualsevol alumne es beneficiï, sempre que sigui possible, dels serveis educatius ordinaris.

· Principi d’individualització: tot centre docent té com a tasca primordial proporcionar a cada alumne la resposta que necessita en cada moment per a desenvolupar de forma òptima les seves capacitats, les seves possibilitats reals.
 

Per a dur a terme el desenvolupament del tractament de la diversitat, cal analitzar cada cas per aplicar la mesura apropiada.

Cal indicar que, en la Formació Professional específica, o ensenyament postobligatori, no hi ha adaptacions curriculars significatives. Les adaptacions que es poden aplicar han de ser no significatives; per tant, existeixen dues situacions:

· Necessitats sensorials: s’utilitzen elements materials, escrits, audiovisuals i informàtics, d’accés al currículum. 

· Diversitat d’interessos i/o ritmes en els aprenentatges: es faran servir activitats de suport, reforç o ampliació, segons la situació. Aquestes activitats versen sobre el tema i s’han de desenvolupar a l’aula.
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