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Programacions d’aula


1. Dret laboral

OBJECTIUS

· Conèixer les normes que regulen les relacions de treball i aplicar els principis generals del dret laboral.

· Comprendre el concepte i l’abast del dret del treball en l’actualitat.

· Ser conscient i percebre l’existència de diferents activitats; cada una amb les seves característiques i, per tant, aplicables o no al dret laboral (relacions laborals, especials i excloses).

· Relacionar i comprendre els criteris d’aplicació de les diferents fonts del dret laboral. 

· Conèixer l’estructura orgànica de la jurisdicció laboral i distingir les funcions de cada òrgan en relació amb les competències de la Inspecció de Treball.

· Comprendre la funció i les competències que coneix cada un dels estaments en què es divideix la jurisdicció social: Jutjat Social, Tribunal Superior de Justícia de la comunitat autònoma corresponent, Tribunal Suprem i Audiència Nacional.

· Valorar la funció social del dret del treball i determinar, des d’un principi, els drets i deures bàsics en la matèria.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. Orígens i principis del dret laboral.

1.1. Concepte: exclusions i relacions especials.

1.2. Fonts del dret: jerarquia.

1.3. Principis d’aplicació.

1.4. Jurisdicció laboral.

2. Drets i deures bàsics.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Anàlisi de les causes que van motivar la regulació de les condicions de treball i, per tant, del naixement de l’Estatut dels Treballadors.

2. Diferenciació dels elements que defineixen el dret del treball des de la perspectiva de l’Estatut dels Treballadors.

3. Classificació de les relacions de treball en funció de si entren o no dins del camp d’aplicació del dret laboral.

4. Classificació de les normes jurídiques en funció del principi de jerarquia.

5. Realització de casos pràctics d’aplicació dels principis del dret laboral.

6. Anàlisi de l’estructura de la jurisdicció laboral. 

7. Anàlisi de la premsa i dels mitjans de comunicació en general pel que fa a notícies relacionades amb el treball: acomiadaments, expedients de regulació d’ocupació, contractes, subvencions, atur, etc.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Conscienciació i sensibilització a l’hora d’aplicar la normativa laboral bàsica que regula les condicions de treball.

2. Predisposició a consultar la normativa laboral i a utilitzar un llenguatge jurídic.

3. Participació i interès pels debats que sorgeixin arran de l’anàlisi de notícies relacionades amb el món laboral.

CRITERIS D’AVALUACIÓ

1. Comprendre l’abast i el contingut del dret del treball segons l’Estatut dels Treballadors.

2. Identificar i classificar les característiques de les activitats laborals regulades pel dret del treball: relacions de caràcter especial i relacions excloses del camp d’aplicació de l’Estatut dels Treballadors.

3. Organitzar l’estructura de la jurisdicció sociolaboral i comprendre les matèries que reconeix cada òrgan.

4. Aplicar els principis generals del dret del treball diferenciant-ne les múltiples fonts (Constitució Espanyola, Estatut dels Treballadors, directives de la UE, convenis col·lectius...).

5. Conèixer els drets i deures bàsics que deriven de la relació laboral.

6. Emetre judicis de valor fent servir un llenguatge jurídic i laboral.

2. Modalitats de contractes

OBJECTIUS

· Identificar les característiques i els elements essencials d’un contracte de treball.

· Definir el període de prova en funció de la categoria professional i de la modalitat contractual.

· Conèixer i diferenciar les modalitats contractuals de la legislació en vigor i aplicar el model adequat en funció del cas en què ens trobem.

· Identificar, seleccionar i emplenar de forma correcta els diferents tipus de contracte de treball i conèixer clarament els terminis i procediments per al seu registre a l’INEM.

· Diferenciar les característiques del contracte de posada a disposició (ETT) de les de la resta de les modalitats contractuals permeses actualment.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. El contracte de treball.

1.1. Elements del contracte.

1.2. Característiques i formalització.

1.3. Continguts mínims dels contractes.

1.4. Obligacions de l’empresari.

1.5. Introducció a les mesures generals d’ocupació.

2. Tipus de contracte.

2.1. Contractes indefinits.

2.2. Contractes formatius.

2.3. Contractes temporals.

2.4. Contractes a temps parcial.

3.
Modalitats especials.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

8. Anàlisi dels requisits que comporta la capacitat per a contractar tant des del punt de vista del treballador com de l’empresari.

9. Definició de les característiques i elements essencials dels contractes de treball.

10. Selecció del contracte de treball més adequat per a cada cas pràctic proposat.

11. Emplenar adequadament un contracte de treball.

12. Anàlisi de les obligacions que deriven del contracte de treball (capítol 2, secció 2a. Articles 17 a 21, entre altres).

13. Relació de les mesures de foment d’ocupació amb les modalitats contractuals existents.

14. Recerca del conveni col·lectiu d’aplicació al sector que els correspon en funció del cicle formatiu que cursen i identificació de les clàusules que fan referència als elements essencials del contracte de treball que es descriuen a la unitat didàctica.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

4. Actitud crítica a l’hora d’analitzar la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en l’àmbit de la contractació laboral.

5. Interès per analitzar les clàusules del contracte de treball.

6. Conscienciació davant la problemàtica dels col·lectius de difícil inserció laboral en l’àmbit de la igualtat davant la signatura d’un contracte de treball i amb l’establiment de les condicions laborals.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


7. Identificar i classificar els diferents tipus de contractes de treball.

8. Identificar els elements essencials del contracte de treball.

9. Seleccionar, per a determinats casos pràctics, el contracte de treball més adequat.

10. Emplenar un contracte de treball.

11. Descriure els passos que s’han de dur a terme des del moment d’emplenar el contracte de treball fins al seu registre a l’INEM: termini, obligacions de l’empresa, etc.

12. Determinar a quines bonificacions-subvencions té dret l’empresa en funció del tipus de contracte que subscrigui amb el treballador.

3. Temps de treball i de descans

OBJECTIUS

· Conèixer la legislació relativa a la regulació dels temps de treball i de descans.

· Conèixer i comprendre els límits del temps de treball, els diferents tipus de jornada laboral i els drets relatius a vacances, permisos i llicències existents.  

· Identificar i aplicar la normativa i els convenis col·lectius en diferents supòsits d’interpretació del temps i de l’horari de treball.

· Ser capaç d’analitzar els períodes de descans a què té drets segons la regulació del conveni col·lectiu. 

· Diferenciar els diversos tipus de llicències i permisos existents i conèixer les característiques que defineixen a cada un.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. La jornada laboral: durada i descansos.

1.1. Jornades especials.

1.2. Calendari laboral i festes laborals.

1.3. Les vacances anuals.

1.4. Permisos retribuïts.

2. L’horari de treball.

2.1. Jornada continuada o partida.

2.2. Horari rígid i flexible.

2.3. Treball nocturn.

2.4. Treball a torns.

2.5. Hores extraordinàries.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

15. Anàlisi de les característiques de la jornada laboral posant especialment de relleu els límits màxims fixats per la llei (40 hores setmanals en còmput anual) i estudi de la tendència social a reduir el temps de treball (perspectiva defensada per les organitzacions sindicals enfront dels criteris que mantenen tant les organitzacions empresarials com la Unió Europea): debat a l’aula.

16. Realització d’una taula que indiqui les llicències i els permisos retribuïts a què té dret el treballador.

17. Identificació de les millores dels convenis col·lectius en l’àmbit de la regulació de la jornada i dels temps de treball.

18. Reconeixement i diferenciació de les característiques del treball a torns i del treball nocturn mitjançant exemples concrets per a cada un dels supòsits.
19. Descripció de les característiques de la jornada i dels temps de treball del sector en què s’ubica el cicle formatiu que cursen els alumnes (consulta del conveni col·lectiu).

CONTINGUTS ACTITUDINALS

7. Conscienciació de les diferents opcions d’organització del treball per part de l’empresa (treball a torns, nocturn, realització d’hores extraordinàries, etc.).

8. Predisposició a consultar el conveni col·lectiu que s’aplica als alumnes en funció de la família professional a què pertanyen.

9. Participació, interès i disciplina en la realització de treballs de col·laboració (carpeta de premsa, debats, presentacions a l’aula, etc.).

10. Interès per jutjar de forma constructiva el debat social entorn a l’eficiència i eficàcia del treballador espanyol en funció dels temps de treball i de descans que manté la legislació en vigor.

11. Esperit crític en la discussió que envolta la conciliació de la vida familiar i professional: anàlisi de la llei d’igualtat.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


13. Identificar les diferències entre els diferents tipus de jornades i les característiques de la jornada ordinària.

14. Comprendre els elements que configuren el treball a torns i el treball nocturn.

15. Analitzar diferents supòsits pràctics de temps de treball i de descans prenent com a referència l’Estatut dels Treballadors i els convenis col·lectius d’aplicació.

16. Analitzar diferents convenis col·lectius d’àmbit estatal pel que fa a clàusules de jornades: relacionar la negociació col·lectiva amb els drets i obligacions fixats en l’Estatut dels Treballadors.

4 La retribució

OBJECTIUS

·· Comprendre l’abast del concepte de salari, diferenciant les percepcions salarials de les no salarials.

·· Identificar i comprendre l’estructura d’una nòmina.

·· Descriure el procediment de càlcul de les bases de cotització a la Seguretat Social. 

·· Realitzar càlculs bàsics de nòmines.

·· Conèixer els drets bàsics –garanties i privilegis– del salari d’un treballador per compte aliè.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. Concepte de salari.

1.1. Tipus de salari.

1.2. Abonament del salari.

1.3. Estructura.

2. Pagues extraordinàries.

3. Percepcions no salarials.

4. Garanties salarials.

4.1. Salari Mínim Interprofessional (SMI)

4.2. Privilegis salarials.

4.3. El Fons de Garantia Salarial.

5. Deduccions.

5.1. Les bases de cotització i percentatges

5.2. L’IRPF.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Anàlisi de l’estructura i composició, seguint un mètode ordenat, de les meritacions i deduccions del rebut individual justificatiu del pagament de salaris.

2. Donada una llista de percepcions, associació de cada una a la qual correspon (salari base, tipus de complement salarial, percepció extrasalarial, etc.).

3. Anàlisi i comprensió del concepte del salari: interpretació de l’article 26 de l’ET.

4. Anàlisi de l’estructura salarial del conveni col·lectiu d’aplicació en el sector al qual pertany el cicle formatiu de l’alumne.

5. Realització de càlculs de determinació de part proporcional de pagues extraordinàries meritades de forma anual i semestral.

6. Realització de càlculs de determinació de l’import a percebre en concepte de vacances en cas d’extingir-se la relació laboral.

7. Interpretació de l’article 109 de la LGSS i comprensió de la forma de càlcul de les Bases de Cotització.

8. Realització de càlculs de bases de cotització per contingències comunes i per contingències professionals.

9. Anàlisi i interpretació dels privilegis salarials del treballador.

10. Emplenar el model oficial del rebut individual justificatiu del pagament de salaris en diverses situacions: treballadors de retribució mensual, retribucions diàries, realització d’hores extraordinàries, percepció de complements salarials que excedeixen dels límits indicats per la legislació, percepció de la paga extraordinària, etc.

11. Resolució de casos reals d’experiències en la percepció de nòmines per part dels propis alumnes.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Interès i predisposició a calcular i interpretar el contingut del rebut individual justificat del pagament de salaris.
2. Valoració positiva de l’abast i la finalitat de les aportacions que realitza el treballador a les arques de la Seguretat Social.
3. Actitud crítica envers les situacions de desigualtat en la percepció salarial entre homes i dones.
4. Valoració de les aportacions a Hisenda, via IRPF, en funció de la retribució bruta anual percebuda.
CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Identificar l’estructura del rebut individual justificatiu del pagament de salaris: percepcions salarials, no salarials i deduccions.

2. Definir els diferents conceptes retributius.

3. Analitzar l’apartat de deduccions de la nòmina.

4. Calcular i emplenar, en diferents supòsits pràctics, una nòmina: calculant correctament el total meritat (percepcions salarials i no salarials) i el total de deduccions (aportacions a la Seguretat Social i retencions d’IRPF).

5. Calcular l’import del total a percebre tant en supòsits de personal amb retribució diària com mensual. 

6. Calcular la indemnització que li correspon abonar al FOGASA en diferents supòsits i interpretar i aplicar els privilegis i garanties del salari a casos pràctics determinats.

5. Modificació, suspensió i extinció del contracte

OBJECTIUS

· Comprendre els requisits i els drets que deriven de la mobilitat laboral.

· Identificar els supòsits de suspensió del contracte i els drets bàsics que deriven de cada un, així com diferenciar clarament la mobilitat geogràfica de la funcional i de la de condicions substancials de treball.

· Comprendre les causes i les conseqüències de les diverses formes d’extinció del contracte de treball. 

· Identificar els diversos tipus d’acomiadament, classificar les causes que el generen i calcular, adequadament, les indemnitzacions corresponents.

· Diferenciar entre l’acomiadament nul,  el procedent i l’improcedent.

· Aprendre a calcular l’import d’una quitança independentment de la causa que el generi i integrar els càlculs en el rebut individual justificatiu del pagament de salaris.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. Modificació del contracte.

1.1. Mobilitat funcional.

1.2. Mobilitat geogràfica: trasllats i desplaçaments.

1.3. Modificacions substancials de les condicions de treball.

2. Suspensió del contracte.

2.1. Característiques generales.

2.2. Excedències.

3. Extinció contractual.

3.1. Causes d’extinció.

3.2. Per voluntat del treballador.

3.3. Per voluntat de l’empresa.

3.4. Altres supòsits.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Identificació i classificació de les condicions i les característiques del treball que siguin susceptibles de ser modificades i anàlisi de les conseqüències i els drets que en deriven.

2. Determinació, davant de supòsits concrets, del tipus de modificació contractual de què es tracta: funcional ascendent, funcional descendent o geogràfica –desplaçament o trasllat–, i identificació del tipus d’indemnització a què es causa dret en cas de no acceptar-la.

3. Diferenciació entre modificació, suspensió i extinció de cara a la definició d’aquestes accepcions i a la determinació de les conseqüències sobre la relació laboral de cada una: drets i obligacions.

4. Anàlisi i estudi de les causes que motiven la suspensió del contracte de treball.

5. Anàlisi i estudi dels diferents supòsits que motiven l’extinció contractual.

6. Anàlisi i comprensió de les diverses notificacions de l’empresa: carta de modificació de condicions laborals, carta d’acomiadament, etc.

7. Redacció de cartes que notifiquin el final de la relació laboral.

8. Comprensió del procediment d’impugnació d’un acomiadament segons el procediment laboral adequat: termini per a la demanda, conciliació prèvia, Jutjat Social i sentència.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Conscienciació d’una realitat laboral definida per la mobilitat geogràfica i funcional.

2. Reconeixement de la necessitat i de la importància de seguir un procediment laboral específic per a la resolució de conflictes laborals.

3. Actitud crítica davant de condicions de treball injustes i desiguals.

4. Predisposició a consultar i a analitzar la normativa legal al respecte.

5. Predisposició a interpretar i confeccionar notificacions relatives a la modificació, suspensió i extinció del contracte de treball, amb l’objectiu de complir amb la normativa vigent.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Identificar i diferenciar conceptualment l’abast de la modificació, suspensió i extinció del contracte.

2. Classificar les causes de modificació, suspensió i extinció contractual i diferenciar les característiques que defineixen a cada una.

3. Diferenciar els drets i les obligacions que es deriven dels supòsits de mobilitat funcional i geogràfica.

4. Calcular una quitança i integrar-la en el rebut individual justificatiu del pagament de salaris (unitat 4).

5. Resoldre casos pràctics d’identificació, selecció i càlcul de diferents supòsits d’extinció contractual.

6. Estudiar els requisits de cada tipus d’acomiadament.

7. Identificar i analitzar els elements d’una carta  d’acomiadament (expiració del temps convingut, rescissió per mobilitat geogràfica, extinció per modificació substancial, etc.) i redactar una carta de dimissió-rescissió voluntària del contracte de treball.

8. Identificar el procés d’impugnació de l’acomiadament, classificar i descriure els passos a dur a terme des de la recepció de la comunicació fins a l’admissió a tràmit de la demanda del Jutjat Social.

6. Sindicació i negociació col·lectiva

OBJECTIUS

· Conèixer les persones i els òrgans amb legitimitat per a representar els treballadors a l’empresa.

· Comprendre la capacitat de legitimació i les competències dels treballadors.

· Conèixer les capacitats dels sindicats més representatius.

· Classificar els convenis col·lectius segons el seu àmbit d’aplicació i conèixer la seva validesa, eficàcia i vigència.

· Comprendre en què consisteix la negociació col·lectiva i interpretar les clàusules més habituals d’un conveni col·lectiu.

· Analitzar els requisits necessaris per emprendre una vaga o un tancament patronal com a principals procediments per a la solució de conflictes laborals.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. El dret a sindicar-se.

1.1. Sindicats més representatius.

1.2. Participació dels treballadors.

2. Negociació col·lectiva.

2.1. Contingut del conveni.

2.2. Validesa, eficàcia i vigència.

2.3. Procediment de negociació.

2.4. El conflicte col·lectiu.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Reconeixement del dret a la sindicació en la Constitució Espanyola i en la Llei Orgànica de Llibertat Sindical.

2. Identificació dels sindicats més representatius i de les associacions empresarials més importants en l’actualitat.

3. Reconeixement de les persones i els òrgans que tenen capacitat per a negociar un conveni col·lectiu.

4. Comprensió de les fases d’elaboració d’un conveni col·lectiu i realització d’un esquema gràfic que resumeixi els passos de tramitació.

5. Descripció de les característiques d’un conveni col·lectiu pel que fa a validesa i vigència.

6. Estudi del conveni col·lectiu d’aplicació en el sector al qual s’adreça la formació de l’alumne: interpretació de les principals clàusules; per exemple, les de salari, jornada, llicències i permisos, vacances, etc.

7. Anàlisi del conflicte laboral i identificació de les formes d’exteriorització mitjançant l’exercici del dret a la vaga i al tancament patronal.

8. Realització de debats entorn a la importància del sindicat en l’actualitat i a la capacitat dels delegats de personal i dels comitès d’empresa a l’hora de negociar.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Respecte i valoració de la importància del treball en equip per a prendre decisions en matèria laboral i a representar els companys.

2. Valoració de la importància de la representació dels sindicats en la negociació de les condicions laborals.

3. Respecte de les normes jurídiques com a mecanisme per a resoldre els conflictes laborals.

4. Reflexió sobre la lluita obrera com a font de millora de les condicions laborals.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Identificar les funcions i les responsabilitats dels treballadors (delegats de personal, delegats sindicals i representacions sindicals).

2. Identificar els elements essencials del conveni col·lectiu: tipus de clàusules, legitimació per a negociar i procés de negociació.

3. Descriure els passos de tramitació d’un conveni col·lectiu.

4. Presentar un treball sobre un sindicat: estructura, funcions, etc.

5. Descriure el procés que s’ha de seguir en el procediment de vaga i tancament patronal.

7. Seguretat Social

OBJECTIUS

· Conèixer la finalitat i l’estructura del sistema públic de la Seguretat Social.

· Diferenciar els règims que formen el sistema de la Seguretat Social.

· Diferenciar les funcions de cada entitat gestora i col·laboradora del sistema per a conèixer on cal adreçar-se en cada moment.
· Identificar quins requisits s’han de complir per a causar dret a cada prestació i calcular les relatives a la modalitat contributiva.
CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. El sistema de Seguretat Social.

1.1. Camp d’aplicació i composició.

1.2. Entitats gestores i col·laboradores.

2. Règim general: obligacions de l’empresa.

3. Acció protectora.

3.1. Assistència sanitària.

3.2. Incapacitat temporal.

3.3. Maternitat.

3.4. Incapacitat permanent.

3.5. Lesiones permanents no invalidants.

3.6. Jubilació.

3.7. Atur.

3.8. Protecció per mort i supervivència.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Explicació de la finalitat i filosofia del sistema públic de Seguretat Social.

2. Diferenciació dels règims del sistema –general i especial–.

3. Definició i diferenciació de l’afiliació de l’alta, la baixa i la variació de dades en la Seguretat Social.

4. Identificació de les funcions de cada un dels organismes que conformen el sistema: Institut Nacional de Seguretat Social i Tresoreria General de la Seguretat Social, principalment.

5. Relació entre els diferents tràmits (altes, baixes, sol·licitud de prestacions, etc.) i l’organisme o la institució amb capacitat per a gestionar-los.

6. Càlcul de la cotització empresarial a la Seguretat Social.

7. Resolució de casos pràctics consistents en el càlcul de prestacions en la modalitat contributiva: incapacitat temporal, maternitat, incapacitat permanent, lesions permanents no invalidants, jubilació, atur i protecció per mort i supervivència.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Interès pel sistema i valoració de la millora de la qualitat de vida que genera.

2. Reconeixement del dret universal a l’assistència sanitària i del sistema com a garant de la justícia distributiva i social.

3. Valoració positiva de l’obligació de cotitzar com a mecanisme que causa dret a prestacions contributives.

4. Apreciació del talant no discriminatori solidari que impulsa la Seguretat Social mitjançant el sistema no contributiu.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Identificar la funció que té cada organisme i institució que conforma l’estructura de la Seguretat Social: quins tràmits dur a terme en cada un (on adreçar-se segons la necessitat que es tingui).

2. Descriure els drets i obligacions pel que fa a les prestacions de la modalitat contributiva.

3. Realitzar càlculs de les prestacions de la Seguretat Social en la modalitat contributiva: incapacitat temporal, invalidesa en els seus diferents graus, mort i supervivència, jubilació i prestació per atur.

8. Fonaments de seguretat i salut

OBJECTIUS

· Conèixer i diferenciar els conceptes bàsics que s’utilitzen en l’àmbit de la prevenció de riscos laborals.

· Identificar i classificar les causes –bàsiques i immediates– que originen un succés.

· Relacionar les diferents causes –de gestió, bàsiques i immediates– amb els diferents factors de risc que poden ocasionar un dany professional. Descriure, per tant, la seqüència d’un accident des de la perspectiva de la teoria de la causalitat; és a dir, reconèixer els requisits fonamentals per tal que es produeixi un succés.

· Comprendre l’abast i l’objecte de cada tècnica de prevenció en funció del risc a què ens enfrontem.

· Associar a cada risc la tècnica multidisciplinària més adequada: seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia, psicosociologia, etc.

· Conèixer el marc normatiu bàsic en matèria de prevenció de riscos laborals.

· Identificar la relació dels drets i deures fonamentals en matèria de prevenció de riscos laborals i els drets del treballador especificats a l’article 19 de l’Estatut dels Treballadors.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. Treball i salut: principis bàsics.

1.1. Definició de risc laboral.

1.2. Localització del risc.

1.3. Riscos comuns.

1.4. Causes que generen riscos.

1.5. Elements i tècniques de prevenció.

2. El dany laboral.

2.1. Accidents de treball.

2.2. Malalties professionals.

2.3. Danys agressius psicosocials.

3. Llei de Prevenció.

3.1. Estructura de la Llei de Prevenció.

3.2. Drets i deures.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Identificació, a través de la consulta de la Llei de Prevenció, dels articles corresponents a conceptes bàsics: risc, dany professional, risc greu i imminent, condicions de treball, etc. (article 4).

2. Diferenciació de l’accident de treball de la malaltia professional i anàlisi dels conceptes tant des de la perspectiva tècnica com des de la legal.

3. Realització d’un diagrama explicatiu de les fases en què es desencadena un accident.

4. Diferenciació de les causes bàsiques de les immediates a través de la identificació dels factors humans, els factors tècnics, els actes i les condicions subestàndard en diversos supòsits pràctics.

5. Reconeixement dels diferents riscos existents en els llocs de treball.

6. Definició adequada d’un risc laboral.

7. Recerca de la normativa en matèria de prevenció de riscos laborals aplicable al sector en què s’ubica l’alumne segons la seva formació.

8. Localització i descripció, en els diferents mitjans de comunicació, de notícies sobre accidents i malalties professionals.

9. Descripció dels drets i obligacions bàsics en matèria de prevenció de riscos laborals.

10. Identificació dels drets dels treballadors en matèria de seguretat i salut laboral especificats en l’article 19 de l’Estatut dels Treballadors: relació amb la LPRL.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Sensibilització i conscienciació que els accidents laborals es poden evitar.

2. Conscienciació de l’existència de riscos laborals en qualsevol lloc de treball.

3. Reconeixement de l’existència de tècniques de prevenció específiques per al tractament dels factors de risc.

4. Predisposició a participar en la definició i divulgació d’una cultura preventiva a l’empresa; és a dir, assumir que la prevenció és “cosa de tots”.

5. Actitud positiva envers les normes que regulen les condicions de seguretat i salut laboral; acceptació i compliment de les normes.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Explicar la diferència existent entre prevenció i protecció.

2. Identificar els conceptes de risc professional, dany, prevenció i condicions de treball (anàlisi de l’article 4 de la LPRL).

3. Diferenciar les causes de gestió de les bàsiques i de les immediates en determinats supòsits pràctics.

4. Diferenciar un acte de condició subestàndard.

5. Diferenciar, associant a cada cas exemples i supòsits pràctics determinats, l’accident de treball de la malaltia professional.

6. Classificar les diferents tècniques preventives en funció del risc davant del qual ens trobem.

7. Conèixer l’estructura bàsica de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals: drets i obligacions.

9. Factors de risc i mesures preventives

OBJECTIUS

· Detectar actes i condicions subestàndard que puguin donar lloc a un accident o un altre tipus de dany professional i aprofundir en les característiques de cada factor i element de risc en el lloc de treball.

· Identificar els principals factors de risc que es poden presentar en l’entorn laboral i ser capaços de confeccionar un llistat específic.

· Conèixer quines mesures preventives caldria aplicar en cada cas.

· Conèixer les mesures preventives bàsiques en matèria de seguretat i salut laboral que s’han d’aplicar en cada situació depenent del factor de risc amb què ens trobem.

· Diferenciar els riscos que deriven de les condicions de seguretat dels riscos que deriven de les condicions ambientals –químics, físics i biològics– i dels diferents agressius psicosocials laborals.

· Conscienciar i sensibilitzar en matèria de seguretat i salut laboral.

· Resoldre casos pràctics específics d’establiment de mesures preventives i correctives en matèria de seguretat i salut laboral.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. El risc: un factor que hem d’evitar.

2. Condicions de seguretat.

2.1. Llocs de treball.

2.2. Equips i eines.

2.3. Electricitat.

2.4. Incendis.

3. Factors d’higiene industrial.

3.1. Agents químics.

3.2. Agents físics.

3.3. Agents biològics.

4. Factors agressius psicosocials laborals.

4.1. Fatiga laboral.

4.2. Factors organitzatius.

4.3. Persecució psicològica: mobbing.

4.4. Síndrome del cremat: bourn-out.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Identificació dels factors de risc habituals que deriven de les condicions de seguretat a través de l’observació de les instal·lacions del centre educatiu: taller de mecanitzat, pneumàtica, etc.

2. Diferenciació entre factor de risc, element de risc, causa generadora i dany originat.

3. Confecció d’una llista de comprovació que prengui com a referència el Reglament de Llocs de Treball.

4. Descripció dels elements que s’han de tenir en compte per a la utilització d’eines i equips de treball.

5. Coneixement dels efectes directes i indirectes del treball en què existeixen riscos elèctrics.

6. Identificació i descripció del mitjà d’extinció més adequat en diverses situacions pràctiques plantejades: líquids, gasos, fusta, focs elèctrics, etc. 

7. Descripció d’exemples de danys derivats de les condicions d’higiene industrial (malalties professionals).

8. Identificació de les principals vies d’entrada dels contaminants en l’organisme: digestiva, dèrmica, parenteral i respiratòria.

9. Coneixement dels criteris bàsics per a identificar i manipular agents químics: etiquetat, fitxes de seguretat i normes bàsiques de transvasament de líquids. 

10. Recerca, a través d’Internet, de bases de dades de fitxes de seguretat de substàncies i productes químics.

11. Coneixement dels límits d’exposició al soroll, segons la legislació vigent, i reconeixement de les mesures preventives bàsiques.

12. Coneixement dels límits d’exposició a vibracions.

13. Diferenciació entre les radiacions ionitzants i les no ionitzants i reconeixement dels principals efectes sobre la seguretat i la salut dels treballadors exposats (raigs uva, visibles, infrarojos, etc.). 

14. Identificació dels nivells mínims d’il·luminació fixats reglamentàriament en funció del tipus d’exigència visual.

15. Descripció i diferenciació dels agents biològics en funció dels danys que puguin causar (RD 664/1997).

16. Anàlisi, mitjançant la lectura i el debat arran d’articles tècnics i retalls de premsa, de les malalties del s. XXI com a patologies emergents relacionades amb l’organització i la càrrega de treball: mobbing, bourn-out, síndrome de l’edifici malalt, síndrome del Manolo, fatiga, estrés, etc.

17. Elaboració de diagrames o quadres que reflecteixin les diferències entre els accidents de treball i les malalties professionals del sector d’activitat al qual pertany l’alumne en funció del cicle que cursa: identificació de factors de risc i relació tant amb l’agent material que els produeix com amb la tècnica de prevenció que s’ha d’aplicar.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Sensibilització i conscienciació de la necessitat de treballar en condicions de seguretat en el sector d’activitat al qual s’incorporaran.

2. Valoració i respecte per la normativa específica en matèria de prevenció de riscos laborals.

3. Interès per identificar els riscos del lloc de treball i prendre mesures al respecte.

4. Reconeixement dels agressius psicosocials laborals com a exemples de patologies i malalties característiques de la societat actual.

5. Respecte pels criteris tècnics, normes tècniques i normes legals en què basar-se per a fixar mesures preventives.

6. Actitud crítica davant de les conseqüències que deriven de no fer prevenció.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Identificar els diferents tipus de risc d’un lloc de treball a través de casos pràctics d’aplicació en el propi centre educatiu (tallers, laboratoris, etc.).

2. Aplicar mesures de prevenció i protecció a cada risc identificat (i en funció de la tècnica corresponent: seguretat, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada):

2.1. Llocs de treball, equips i eines, electricitat i incendis.

2.2. Agents químics, físics i biològics.

2.3. Fatiga laboral, factors organitzatius, mobbing i bourn-out.

3. Explicar els danys professionals als quals dóna lloc cada risc i classificar-los en accident de treball o malaltia professional.

4. Resoldre casos pràctics específics d’identificació de riscos i establiment de mesures correctores i preventives.

5. Realitzar, en grups d’un màxim de 4 persones, una exposició a l’aula sobre algun dels camps estudiats a la unitat (llocs de treball, agents físics, mobbing, etc.).

10. Prevenció i actuació en cas de dany

OBJECTIUS

· Conèixer l’abast d’un sistema de gestió de la prevenció i diferenciar les fases que el formen.

· Identificar i descriure els principis de l’activitat preventiva: quins són (article 15 PRL) i el seu significat. 

· Comprendre l’objectiu de l’article 16 de la LPRL pel que fa a la necessitat de definir un pla de prevenció. 

· Ser capaços no només de conèixer les parts que té el pla de prevenció, sinó també d’estructurar-lo entorn a un índex.

· Identificar la sistemàtica que s’ha de dur a terme per avaluar els riscos laborals en una empresa i realitzar l’avaluació inicial de riscos del taller, laboratori o qualsevol altra instal·lació del centre educatiu.

· Conèixer les tècniques bàsiques de primers auxilis i la seva aplicació. 

· Aplicar tècniques bàsiques de primers auxilis immediats i conèixer, en aquest sentit, la metodologia de Protegir, Avisar i Socórrer (PAS).

· Aprendre una metodologia concreta per a la investigació d’accidents i utilitzar eines com l’arbre de causes per arribar a la conclusió de què origina un succés determinat.

· Calcular i interpretar els índexs de sinistralitat laboral.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. Principis de gestió.

2. Avaluació de riscos.

2.1. Identificació de riscos.

2.2. Valoració: magnitud del risc.

2.3. Criteris per a elegir les mesures de prevenció.

3. Actuació després del dany.

3.1. Primers auxilis.

3.2. Investigació del succés.

3.3. Notificació i registre d’accidents.

3.4. Índexs de sinistralitat.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Associació dels conceptes del cicle de millora contínua del mòdul de Qualitat i Millora Contínua amb el sistema de prevenció de riscos laborals PDCA de Walter Shewart i Deming.

2. Descripció dels principis de prevenció pels quals s’ha de guiar qualsevol empresa.

3. Indicació, per a situacions concretes, de quina és la modalitat d’organització preventiva més adequada (assumpció per part de l’empresa, designació de treballadors, serveis de prevenció, etc.), segons el Reglament 39/1997 de Serveis de Prevenció.

4. Localització, a través d’Internet, de la política de prevenció de qualsevol institució, centre educatiu, empresa o organisme per a detectar els elements establerts per l’article 15 com a essencials per a qualsevol organització.

5. Descripció de les fases de realització d’una avaluació de riscos laborals i definició d’un llistat de comprovació específic per identificar riscos en un supòsit pràctic concret: taller, laboratori, etc.

6. Realització d’una avaluació de riscos laborals aplicant el mètode d’avaluació –NTP 330: Mètode simplificat– de l’INSHT.

7. Definició de l’abast d’un pla d’emergència i evacuació a partir d’un de real, si és possible: el del propi centre educatiu, el d’alguna institució pública, etc.

8. Descripció de les fases d’actuació davant d’un accident, segons el mètode PAS i determinació, per a casos concrets, de les línies d’actuació: què fer davant d’una fractura, pèrdua de coneixement, hemorràgia, cremada al braç o luxació de turmell.

9. Confecció d’un arbre de causes per a determinar els actes i les condicions subestàndard d’un succés.

10. Càlcul i interpretació de l’índex de freqüència, de gravetat, d’incidència i de durada mitjana i de la taxa d’accidents sense baixa.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Disposició i interès per participar, en la mesura del possible, en l’activitat preventiva de l’empresa.

2. Conscienciació i sensibilització davant de les conseqüències dels danys laborals, independentment del tipus de manifestació.

3. Disposició a participar en l’avaluació de riscos o en la investigació d’un accident: com a entrevistats, com a testimonis, etc.

4. Interès per la necessitat d’aplicar, correctament, mesures de primers auxilis en els casos en què sigui indispensable fins a l’arribada dels equips mèdics.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Identificar i explicar els principis (art. 15 LPRL) de l’acció preventiva.

2. Explicar la necessitat i la raó de ser de l’obligació legal de planificar l’acció preventiva.

3. Diferenciar les modalitats d’organització preventiva (Reglament dels Serveis de Prevenció): assumpció per part de l’empresari, designació de treballadors i serveis de prevenció propis i aliens.

4. Explicar l’abast del sistema documental de prevenció de riscos laborals i ser capaços de confeccionar una política de prevenció, un procediment i una instrucció tècnica.

5. Realitzar una avaluació bàsica de riscos del taller, laboratori o qualsevol dependència del centre seguint la metodologia de l’INSHT.

6. Comprendre la finalitat del pla d’emergència i explicar l’estructura mínima que ha de tenir.

7. Realitzar càlculs d’índexs de sinistralitat laboral i estudiar la tendència dels indicadors registrats en el sector d’activitat del cicle formatiu que cursen els alumnes.

8. Conèixer el procediment que s’ha de seguir en cas d’accident de treball: PAS.

9. Explicar les mesures bàsiques d’auxili per als casos de fractures, luxacions i cremades.

11. La recerca del lloc de treball

OBJECTIUS

· Dissenyar una estratègia de recerca de feina adequada al perfil professional. 

· Definir, en funció de les necessitats i expectatives, quin lloc de treball es vol aconseguir. La recerca partirà de l’autoanàlisi de les capacitats personals i professionals.

· Conèixer l’estructura del mercat de treball i identificar les polítiques d’ocupació.

· Reconèixer el mercat laboral com a institució social i descriure les principals magnituds que el defineixen: població, activitat, ocupació i atur.

· Redactar correctament la carta de presentació i el currículum. 

· Conèixer i aplicar les recomanacions generals per a la confecció de la carta de presentació i el currículum. Identificar i seleccionar un format adequat tenint en compte les característiques de redacció, presentació, estètica, etc.

· Establir criteris de comportament adequats per fer front a una entrevista de treball.

· Disposar, en  definitiva, d’una guia de referència per als casos en què el procés de selecció requereixi passar una entrevista: forma de comportar-se, de vestir-se, preguntes freqüents, etc.
CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. Estratègies per a la recerca de feina.

2. Activitat econòmica i mercat de treball.

2.1. El mercat laboral com a institució social.

2.2. Població, activitat, ocupació i atur.

2.3. L’enquesta de població activa (EPA)

3. La recerca de treball.

3.1. Mitjans per a la inserció laboral.

3.2. Accions d’orientació: Servei Públic d’Ocupació.

3.3. El currículum i la carta de presentació.

3.4. Entrevistes de treball i test psicotècnics.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Reflexió entorn a les actituds, aptituds i habilitats de què es disposa per identificar el tipus d’ocupació per al qual es pot ser més adequat.

2. Definició d’un pla d’acció a partir de la reflexió anterior: autoanàlisi, recerca d’informació i utilització d’instruments de presentació.

3. Observació del mercat de treball: estructura i ofertes d’ocupació existents.

4. Descripció i càlcul de les principals magnituds que defineixen el mercat de treball: població en edat de treballar, taxa d’activitat, taxa d’ocupació i taxa d’atur.

5. Elaboració d’una agenda personal d’adreces i visites de cara a la recerca de feina.

6. Identificació i classificació dels diferents mitjans existents per a la inserció laboral: oficines d’ocupació, informació juvenil, borses de treball, ETT, empreses, Internet, etc.

7. Elaboració de currículums aplicant diferents formats en funció de la feina a la qual s’opta i amb especial atenció amb els errors gramaticals i la presentació.

8. Coneixement i definició de les característiques essencials de comportament i estètica de cara a l’assistència a una entrevista personal.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Hàbit i disciplina en la recerca de feina.

2. Seguretat en un mateix, confiança en les pròpies capacitats de cara a trobar feina.

3. Disposició i interès per enfrontar-se als processos de selecció.

4. Predisposició a l’autoanàlisi a efectes de traçar un itinerari professional.

5. Valoració crítica de les virtuts i defectes personals en el procés de recerca de feina.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Analitzar el mercat laboral i calcular taxes d’ocupació, activitat, atur, etc.

2. Identificar les pròpies capacitats, actituds i aptituds de cara a definir el perfil professional. La reflexió de l’alumne ha de conduir a la selecció de l’àrea que respon a les seves expectatives.

3. Confeccionar una agenda personal que indiqui clarament les empreses, organismes, institucions i fonts d’informació en què buscar feina (adreça, contacte, activitat,  etc.).

4. Dissenyar un pla d’acció per a la recerca de feina.

5. Identificar les possibles preguntes d’una entrevista laboral i dissenyar una plantilla de respostes adequades.

6. Confeccionar la carta de presentació i el currículum de forma adequada (format, estil, etc.) i defensar oralment tant l’historial professional com les qualitats personals.


12. El treball per compte propi

OBJECTIUS

· Identificar i reflexionar sobre les característiques de les persones emprenedores per prendre una decisió adequada en relació amb l’autoocupació com a via d’inserció en el mercat de treball.

· Comprendre que el treball per compte propi és una altra forma d’accés al mercat laboral.

· Conèixer els diferents tipus d’empreses existents en funció de la seva forma jurídica i comprendre els avantatges i inconvenients de cada una.

· Identificar i descriure correctament les diferents alternatives pel que fa a l’elecció de la forma jurídica de l’empresa, seguint les pautes del pla de negoci.

· Diferenciar els principals tràmits de constitució necessaris per a la posada en marxa d’un negoci.

· Dissenyar un pla d’empresa o projecte de constitució que serveixi per a definir i classificar els factors i elements indispensables a l’hora de crear-la i posar-la en funcionament.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. L’autoocupació.

1.1. Concepte d’empresari.

1.2. Tipus d’empreses.

1.3. Formes jurídiques d’empresa.

1.4. Tràmits de constitució.

2. El projecte.

2.1. Esquema general d’actuació.

2.2. La idea: tipus de negoci i mercat.

2.3. Contingut del pla d’empresa.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Identificació dels elements, característiques o qualitats que defineixen la persona emprenedora per a reflexionar al respecte.

2. Descripció de l’esquema que s’ha de seguir per a la confecció d’un pla d’empresa: identificació de tots els seus passos i definició dels elements clau de cada un dels apartats que el formen.

3. Confecció d’una taula comparativa de les característiques i conseqüències que es desprenen de l’elecció d’una o altra forma jurídica.

4. Elecció, en funció de diferents supòsits pràctics, de la forma jurídica més adequada.

5. Relació de cada tràmit de constitució amb l’organisme o la institució capacitada per a resoldre’l: conèixer on cal adreçar-se en cada cas.

6. Associació dels coneixements adquirits en els blocs temàtics I i II amb l’apartat de gestió de recursos humans del pla d’empresa.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Hàbit i disciplina en la recerca d’ocupació.

2. Seguretat en un mateix i confiança en les pròpies capacitats de cara a trobar feina.

3. Disposició i interès per enfrontar-se als processos de selecció.

4. Predisposició a l’autoanàlisi per a traçar un itinerari professional.

5. Valoració crítica de les virtuts i defectes personals en el procés de recerca de feina.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Analitzar el mercat laboral i calcular les taxes d’ocupació, activitat, atur, etc.

2. Identificar les pròpies capacitats, actituds i aptituds de cara a definir el perfil professional. La reflexió de l’alumne ha de conduir a la secció de l’àrea que respon a les seves expectatives.

3. Confeccionar una agenda personal que indiqui clarament les empreses, organismes, institucions i fonts d’informació on buscar feina (adreça, contacte, activitat, etc.).

4. Dissenyar un pla d’acció per a la recerca de feina.

5. Identificar les possibles preguntes d’una entrevista personal i dissenyar una plantilla de respostes adequades.

6. Confeccionar la carta de presentació i el currículum de forma adequada (format, estil usat, etc.) i defensar oralment tant l’historial professional com les qualitats personals.

13. Principis d’economia

OBJECTIUS

· Comprendre en què consisteix l’economia com a ciència.

· Comprendre el concepte d’escassesa i identificar la finalitat de l’economia.

· Classificar i diferenciar els diversos tipus de mercat: mercat de béns i serveis i mercat de factors.

· Reconèixer els tipus de mercat en funció del nombre de compradors i venedors existents: competència perfecta, oligopoli i competència monopolística.

· Conèixer el funcionament de la llei de l’oferta i la demanda per establir el preu d’equilibri a què tendeix un mercat.

· Comprendre les regles generals de comportament del mercat en funció de la llei de l’oferta i la demanda (regles generals). 

· Dissenyar, per tant, les gràfiques corresponents (corba d’oferta i demanda, desplaçaments i identificació del punt d’equilibri).

· Representar gràficament la frontera de possibilitats de producció i interpretar el seu significat.

· Diferenciar els principals indicadors econòmics i establir tant la seva utilitat com la manera de calcular-los, per tal de comprendre els comunicats dels mitjans de premsa al respecte: agregats macroeconòmics, producte interior brut (diferenciant entre nominal i real), producte interior brut per càpita, taxa de creixement, inflació, dèficit públic i càlcul del producte interior brut de preus al mercat partint de la comptabilitat nacional del país.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. L’escassesa: el perquè de l’economia.

2. L’oferta i la demanda.

3. La frontera de possibilitats de producció (FPP).

4. Principals agregats macroeconòmics.

4.1. Producte interior brut i producte nacional.

4.2. La inflació.

4.3. Dèficit públic.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Relació del concepte d’escassesa de recursos amb la ciència de l’economia.

2. Classificació, mitjançant exemples, dels tipus de mercat existents en funció del nombre de compradors i venedors existents.

3. Realització d’activitats que impliquin dissenyar gràfics de corbes d’oferta, de demanda i de possibilitats de producció. Interpretar els resultats.

4. Definició dels principals agregats macroeconòmics –PIB, taxa de creixement, taxa d’inflació i dèficit públic– i càlcul i interpretació correctes d’aquests. 

5. Associació de les variacions de l’IPC amb les variacions del PIB (dades actuals a l’Institut Nacional d’Estadística). 

6. Coneixement i utilització de les dades estadístiques de l’INE. 

7. Interpretació del significat dels articles tècnics de comptabilitat nacional.

8. Càlcul del PIB a preus de mercat partint de les dades generals de la comptabilitat nacional del país: consums, exportacions, importacions, salaris, excedent brut d’explotació, etc.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Valoració de la informació que apareix a la premsa en relació amb les dades macroeconòmiques.

2. Interès pel coneixement de la repercussió a què dóna lloc la situació econòmica sobre la vida quotidiana.

3. Curiositat per comprendre el funcionament dels organismes i institucions de tractament estadístic.

4. Expressió d’opinions, raonaments i argumentacions en debats actuals, en què els temes centrals siguin aspectes del funcionament econòmic del país. 

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Definir el concepte d’economia diferenciant els diversos mercats existents i les seves característiques: monopoli, oligopoli i competència perfecta.
2. Confeccionar corbes d’oferta i de demanda en diferents supòsits i interpretar-ne els resultats.

3. Calcular la frontera de possibilitats de producció i interpretar la quantitat màxima que s’ha de produir en un supòsit determinat.

4. Identificar, calcular i interpretar els principals agregats macroeconòmics: PIB, taxa de creixement, inflació i dèficit públic.

5. Associar les variacions de l’IPC amb les variacions del PIB.

6. Conèixer i utilitzar les dades estadístiques de l’INE.

7. Calcular el PIB a preus de mercat partint de les dades generals de la comptabilitat nacional del país: consums, exportacions, importacions, salaris, excedent brut d’explotació, etc.

14. Relacions econòmiques internacionals

OBJECTIUS

· Interpretar l’abast del concepte de globalització econòmica i conèixer l’estructura i el significat de la balança de pagaments.

· Identificar el procés de desenvolupament de la Unió Europea (UE).

· Descriure la composició i les pautes generals de funcionament de la Unió Europea. Identificar les conseqüències immediates dels processos d’ampliació.

· Conèixer l’estructura de les diferents institucions que formen la UE i classificar-les diferenciant la divisió de poders: legislatiu, executiu i judicial.

· Comprendre els efectes de les relacions econòmiques internacionals i associar les seves conseqüències a l’activitat empresarial.

· Conèixer la finalitat de la política de cohesió econòmica i social de la UE i posar especialment de relleu els fons estructurals.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. La globalització.

2. La balança de pagaments.

3. La Unió Europea.

3.1. Les institucions.

3.2. La Unió Econòmica i Monetària (UEM): l’euro.

3.3. Polítiques comunes.

3.4. L’economia de la Unió Europea.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Identificació de la finalitat del procés de creació de la Unió Europea.

2. Descripció de l’estructura (subbalances) de la balança de pagaments i interpretació del significat dels diferents resultats que es poden arribar a obtenir (superàvit, dèficit i equilibri).

3. Descripció, a través de l’enumeració d’exemples, de les principals conseqüències de l’adhesió d’Espanya a la Unió Europea.

4. Disseny d’un diagrama o taula que resumeixi la composició i les principals funcions de cada institució que conformen la UE: Parlament, Consell, Comissió i Tribunals.

5. Descripció dels criteris de convergència i comparació amb les dades macroeconòmiques actuals per tal de comprovar la situació econòmica espanyola.

6. Classificació, mitjançant exemples, de les principals polítiques comunes; fonamentalment la PAC i la política ambiental.

7. Diferenciació dels fons estructurals i els de cohesió.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Valoració de la informació que desprèn la balança de pagaments d’un país.

2. Valoració crítica i analítica de la influència de la Unió Europea en la societat.

3. Interès per conèixer l’estructura i el funcionament dels organismes i institucions que conformen la Unió Europea. 

4. Conscienciació sobre la necessitat d’articular polítiques comunes i fons estructurals des de l’àmbit de la Unió Europea.

5. Reflexió sobre la integració europea com a procés de millora econòmica i social.

6. Argumentació de les causes i conseqüències de la globalització mostrant respecte per les opinions i manifestacions de tots els que intervinguin en el debat que es realitzi.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Conèixer i comprendre l’estructura de la balança de pagaments.
2. Analitzar dades actuals de l’Observatori de Conjuntura Econòmica Internacional relatius al saldo de la balança de pagaments (compte corrent) d’Espanya.
3. Descriure l’estructura i la finalitat de la Unió Europea i comprendre els seus objectius i les repercussions a nivell de mercat.
4. Descriure la composició i les competències de cada organisme i institució de la UE: Parlament, Consell, Comissió, Tribunals, etc.

5. Identificar les principals polítiques comunes dels països membres: política agràries comunes, mediambiental, etc.

6. Descriure i posar exemples de les següents polítiques de cohesió: FEDE, FSE, FEOGA i IFOP.

15. Funcionament econòmic de l’empresa

OBJECTIUS

· Classificar i comprendre els costos empresarials.

· Comprendre el concepte de benefici empresarial partint de la classificació i el càlcul dels costos a curt termini. Calcular el resultat d’explotació del negoci.

· Utilitzar adequadament el terme de rendibilitat empresarial i ser capaços de calcular el punt a partir del qual s’obtenen beneficis.

· Calcular i representar gràficament el punt d’equilibri a partir dels següents conceptes: costos fixos, preu de venda i marge brut.

· Determinar el preu de venda òptim.

· Comprendre i analitzar l’estructura dels comptes anuals de l’empresa.

· Identificar els béns, drets i obligacions de l’empresa (patrimoni).

· Classificar els elements patrimonials en actiu i en passiu i estructurar el balanç de situació.

· Comprendre el concepte d’amortització acumulada.

· Descriure els principals documents comptables que ha de presentar l’empresa al final de l’exercici.

· Analitzar la situació econòmica d’una empresa a partir dels beneficis i pèrdues que comptabilitza.

· Calcular i interpretar el fons de maniobra i establir la situació econòmica i financera de l’empresa (equilibri) a través del càlcul i l’anàlisi de les següents ràtios: endeutament, garantia, solvència i liquiditat.

· Descriure el procés de càlcul dels resultats de l’exercici (RE)  a partir del resultat financer i ordinari de l’empresa.

· Confeccionar el compte de pèrdues i guanys.

· Identificar les diferents opcions de finançament propi i aliè existents.

· Establir les diferències que hi ha entre el leasing i el renting. 

· Conèixer el concepte de factoring.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

1. Els beneficis.

1.1. El resultat de l’explotació.

1.2. El punt d’equilibri.

2. Comptabilitat i finançament.

2.1. El balanç.

2.2. El compte de pèrdues i guanys.

2.3. La memòria

2.4. El finançament.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

1. Diferenciació i classificació, a través d’exemples, dels costos fixos i variables d’un procés de producció. 

2. Classificació dels costos en directes i indirectes.

3. Identificació del procés de càlcul dels resultats d’explotació i resolució de supòsits pràctics a l’efecte. 

4. Resolució d’activitats de càlcul del punt d’equilibri i volum de vendes partint d’informació com els costos fixos, els costos variables i els preus de venda unitaris.

5. Classificació dels elements patrimonials de l’empresa en actiu, passiu i net per a determinar, en definitiva, l’estructura del balanç de situació.

6. Coneixement de la forma de càlcul de la quota d’amortització d’un immobilitzat després de l’anàlisi dels conceptes de vida útil, valor residual i nombre de períodes de vida útil.

7. Càlcul i interpretació, a partir d’un balanç de situació, del fons de maniobra.

8. Resolució d’activitats de determinació de la situació econòmica i financera d’una empresa mitjançant el càlcul i la interpretació de les ràtios de solvència, garantia, liquiditat i endeutament.

9. Elaboració d’un compte de pèrdues i guanys.

10. Identificació de fonts de finançament per a un negoci i determinació, mitjançant la consulta d’exemples i articles tècnics o de premsa, de la diferència entre el leasing i el renting.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

1. Interès per conèixer l’estructura i el significat del balanç de situació, el compte de pèrdues i guanys i la memòria.

2. Valoració de la informació que desprenen les dades comptables com a mecanisme que reflecteix la situació econòmica i financera d’una empresa.

3. Esperit crític davant de supòsits de malversació de fons i no representació de la informació comptable de manera clara i transparent.

4. Responsabilitat en la realització de tasques comptables.

5. Crítica i rebuig de situacions que comportin l’evasió d’impostos.

CRITERIS D’AVALUACIÓ


1. Comprendre el concepte de valor afegit a través de la identificació i la classificació dels costos fixos i variables d’una empresa.
2. Calcular el resultat d’explotació d’una empresa basant-se en les despeses de fabricació, de matèries primeres i de costos fixos.

3. Calcular els costos d’una empresa (fixos, variables, totals i mitjans) i representar els resultats de forma gràfica.

4. Calcular el punt d’equilibri i interpretar-lo: determinar el preu de venta a partir del qual es comencen a obtenir beneficis.

5. Identificar i interpretar els principals documents comptables: balanç, compte de pèrdues i guanys, etc.

6. Calcular quotes d’amortització.

7. Classificar els elements patrimonials de l’empresa.

8. Calcular i interpretar el concepte de fons de maniobra i les diferents ràtios a l’hora d’expressar la situació econòmica i financera d’una organització: finançament, liquiditat, solvència i garantia.

9. Analitzar la situació financera de l’empresa a través del càlcul i la interpretació dels seus resultats ordinaris (compte PYG).

10. Identificar fonts de finançament: fonts alienes, aportació dels socis, subvencions, etc.

11. Diferenciar el leasing del renting.













