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Formación e Orientación Laboral Grao Superior
Programacións de aula


1. Dereito laboral

OBXECTIVOS

· Coñecer as normas que regulan as relacións de traballo e aplicar os principios xerais do dereito laboral.

· Comprender o concepto e o alcance do dereito do traballo na actualidade.

· Ser consciente e percibir a existencia de diferentes actividades; cada unha coas súas características e, polo tanto, aplicables ou non ao dereito laboral (relacións laborais, especiais e excluídas).

· Relacionar e comprender os criterios de aplicación das diferentes fontes do dereito laboral.

· Coñecer a estrutura orgánica da xurisdición laboral e distinguir as funcións de cada órgano con respecto ás competencias da Inspección de Traballo.

· Comprender a función e as competencias que coñece cada un dos estamentos en que se divide a xurisdición do social: xulgado do social, tribunal superior de xustiza da comunidade autónoma correspondente, Tribunal Supremo e Audiencia Nacional.

· Valorar a función social do dereito do traballo e determinar, dende un principio, os dereitos e deberes básicos na materia.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. Orixes e principios do dereito laboral.

1.1. Concepto: exclusións e relacións especiais.

1.2. Fontes de dereito: xerarquía.

1.3. Principios de aplicación.

1.4. Xurisdición laboral.

2. Dereitos e deberes básicos.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Análise das causas que motivaron a regulación das condicións de traballo e, polo tanto, o nacemento do Estatuto dos Traballadores.

2. Diferenciación dos elementos que definen o dereito do traballo dende a perspectiva do Estatuto dos Traballadores.

3. Clasificación das relacións de traballo en función de se entran ou non dentro do campo de aplicación do dereito laboral.

4. Clasificación das normas xurídicas en función do principio de xerarquía.

5. Realización de casos prácticos de aplicación dos principios do dereito laboral.

6. Análise da estrutura da xurisdición laboral.

7. Análise da prensa e dos medios de comunicación en xeral no que refire a noticias relacionadas co traballo: despedimentos, expedientes de regulación de emprego, contratos, subvencións, paro, etc.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Concienciación e sensibilización á hora de aplicar a normativa laboral básica que regula as condicións de traballo.

2. Predisposición a consultar a normativa laboral e a utilizar unha linguaxe xurídica.

3. Participación e interese polos debates que xurdan con ocasión da análise de noticias relacionadas co mundo laboral.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Comprender o alcance e contido do dereito do traballo segundo o Estatuto dos Traballadores.

2. Identificar e clasificar as características das actividades laborais reguladas polo dereito do traballo: relacións de carácter especial e relacións excluídas do campo de aplicación do Estatuto dos Traballadores.

3. Organizar a estrutura da xurisdición sociolaboral e comprender as materias que recoñece cada órgano.

4. Aplicar os principios xerais do dereito do traballo diferenciando as súas múltiples fontes (Constitución Española, Estatuto dos Traballadores, directivas da UE, convenios colectivos, ...).

5. Coñecer os dereitos e deberes básicos que derivan da relación laboral.

6. Emitir xuízos de valor empregando a linguaxe xurídico-laboral.

2. Modalidades de contratos

OBXECTIVOS

· Identificar as características e os elementos esenciais dun contrato de traballo.

· Definir o período de proba en función da categoría profesional e da modalidade contractual.

· Coñecer e diferenciar as modalidades contractuais da lexislación en vigor e aplicar o modelo axeitado en función do caso no que nos atopemos.

· Identificar, seleccionar e cumprir de forma correcta os diferentes tipos de contrato de traballo e coñecer claramente os prazos e procedementos para o seu rexistro no INEM.

· Diferenciar as características do contrato de posta a disposición (ETT) das do resto das modalidades contractuais permitidas actualmente.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. O contrato de traballo.

1.1. Elementos do contrato.

1.2. Características e formalización.

1.3. Contidos mínimos dos contratos.

1.4. Obrigas do empresario.

1.5. Introdución ás medidas xerais de emprego.

2. Tipos de contrato.

2.1. Contratos indefinidos.

2.2. Contratos formativos.

2.3. Contratos temporais.

2.4. Contratos a tempo parcial.

3.
Modalidades especiais.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Análise dos requisitos que comporta a capacidade para contratar tanto dende o punto de vista do traballador como do empresario.

2. Definición das características e elementos esenciais dos contratos de traballo.

3. Selección do contrato de traballo máis axeitado para cada caso práctico proposto.

4. Cumprimentación axeitada dun contrato de traballo.

5. Análise das obrigas que derivan do contrato de traballo (capítulo 2, sección 2. ª. Artigos 17 a 21 entre outros).

6. Relación das medidas de fomento de emprego coas modalidades contractuais existentes.

7. Busca do convenio colectivo de aplicación ao sector que lles corresponde en función do ciclo formativo que cursan e identificación das cláusulas que fan referencia aos elementos esenciais do contrato de traballo que se describen na unidade didáctica.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Actitude crítica á hora de analizar a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres no ámbito da contratación laboral.

2. Interese por analizar as cláusulas do contrato de traballo.

3. Concienciación ante a problemática dos colectivos de difícil inserción laboral no ámbito da igualdade ante a sinatura dun contrato de traballo o establecemento das condicións laborais.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Identificar e clasificar os diferentes tipos de contratos de traballo.

2. Identificar os elementos esenciais do contrato de traballo.

3. Seleccionar, para casos prácticos determinados, o contrato de traballo máis axeitado.

4. Cumprir un contrato de traballo.

5. Describir os pasos que se deben levar a cabo dende a cumprimentación do contrato ata o seu rexistro no INEM: prazo, obrigas da empresa, etc.

6. Determinar a qué bonificacións-subvencións ten dereito a empresa en función do tipo de contrato que subscriba co traballador.

3. Tempos de traballo e de descanso

OBXECTIVOS

· Coñecer a lexislación relativa á regulación dos tempos de traballo e de descanso.

· Coñecer e comprender os límites do tempo de traballo, os diferentes tipos de xornada laboral e os dereitos relativos a vacacións, permisos e licenzas existentes.

· Identificar e aplicar a normativa e os convenios colectivos en diferentes supostos de interpretación do tempo e do horario de traballo.

· Ser capaz de analizar os períodos de descanso aos que se ten dereito segundo a regulación do convenio colectivo.

· Diferenciar os distintos tipos de licenzas e permisos existentes e coñecer as características que definen cada un.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. A xornada laboral: duración e descansos.

1.1. Xornadas especiais.

1.2. Calendario laboral e festas laborais.

1.3. As vacacións anuais.

1.4. Permisos retribuídos.

2. O horario de traballo.

2.1. Xornada continuada ou partida.

2.2. Horario ríxido e flexible.

2.3. Traballo nocturno.

2.4. Traballo a quendas.

2.5. Horas extraordinarias.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS

1. Análise das características da xornada laboral facendo fincapé nos límites máximos fixados pola lei (40 horas semanais en cómputo anual) e estudio da tendencia social a reducir o tempo de traballo (perspectiva defendida polas organizacións sindicais fronte aos criterios que manteñen tanto as organizacións empresariais como a Unión Europea): debate na aula.

2. Realización dunha táboa que indique as licenzas e os permisos retribuídos aos que ten dereito o traballador.

3. Identificación das melloras dos convenios colectivos no ámbito da regulación da xornada e dos tempos de traballo.

4. Recoñecemento e diferenciación das características do traballo a quendas e do traballo nocturno mediante exemplos concretos para cada un dos supostos.
5. Descrición das características da xornada e dos tempos de traballo do sector no que se sitúa o ciclo formativo que cursan os alumnos (consulta do convenio colectivo).

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Concienciación das diferentes opcións de organización do traballo por parte da empresa (traballo a quendas, nocturno, realización de horas extraordinarias, etc.).

2. Predisposición a consultar o convenio colectivo que se aplica aos alumnos en función da familia profesional á que pertencen.

3. Participación, interese e disciplina na realización de traballos de colaboración (carpeta de prensa, debates, presentacións na aula, etc.).

4. Interese por xulgar de forma construtiva o debate social en torno á eficiencia e eficacia do traballador español en función dos tempos de traballo e de descanso que mantén a lexislación en vigor.

5. Espírito crítico na discusión que rodea a conciliación da vida familiar e profesional: análise da lei de igualdade.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Identificar as diferenzas entre os distintos tipos de xornadas e as características da xornada ordinaria.

2. Comprender os elementos que configuran o traballo a quendas e o traballo nocturno.

3. Analizar diferentes supostos prácticos de tempos de traballo e de descanso tomando como referencia o Estatuto dos Traballadores e os convenios colectivos de aplicación.

4. Analizar diferentes convenios colectivos de ámbito estatal no que ás cláusulas de xornadas se refire: relacionar a negociación colectiva cos dereitos e obrigas fixados no Estatuto dos Traballadores.

4 A retribución

OBXECTIVOS

·· Comprender o alcance do concepto de salario diferenciando as percepcións salariais das non salariais.

·· Identificar e comprender a estrutura dunha nómina.

·· Describir o procedemento de cálculo das bases de cotización á Seguridade Social.

·· Realizar cálculos básicos de nóminas.

·· Coñecer os dereitos básicos -garantías e privilexios- do salario dun traballador por conta allea.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. Concepto de salario.

1.1. Tipos de salario.

1.2. Abono do salario.

1.3. Estrutura.

2. Pagas extraordinarias.

3. Percepcións non salariais.

4. Garantías salariais.

4.1. Salario Mínimo Interprofesional (SMI)

4.2. Privilexios salariais.

4.3. O Fondo de Garantía Salarial.

5. Deducións.

5.1. As bases de cotización e porcentaxes

5.2. O IRPF.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Análise da estrutura e composición, seguindo un método ordenado, do devengar e deducións do recibo individual xustificativo do pagamento de salarios.

2. Dada unha lista de percepcións, asociación de cada unha á que corresponde (salario base, tipo de complemento salarial, percepción extrasalarial, etc.).

3. Análise e comprensión do concepto do salario: interpretación do artigo 26 do ET.

4. Análise da estrutura salarial do convenio colectivo de aplicación no sector ao que pertence o ciclo formativo do alumno.

5. Realización de cálculos de determinación de parte proporcional de pagas extraordinarias devengar de forma anual e semestral.

6. Realización de cálculos de determinación do importe a percibir en concepto de vacacións en caso de extinguirse a relación laboral.

7. Interpretación do artigo 109 da LXSS e comprensión da forma de cálculo das Bases de Cotización.

8. Realización de cálculos de bases de cotización por continxencias comúns e por continxencias profesionais.

9. Análise e interpretación os privilexios salariais do traballador.

10. Cumprimentación do modelo oficial do recibo individual xustificativo do pagamento de salarios en diversas situacións: traballadores de retribución mensual, retribucións diarias, realización de horas extraordinarias, percepción de complementos salariais que exceden dos límites indicador pola lexislación, percibindo a paga extraordinaria, etc.

11. Resolución de casos reais de experiencias na percepción de nóminas por parte dos propios alumnos.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Interese e predisposición a calcular e interpretar o contido do recibo individual xustificativo do pagamento de salarios.
2. Valoración positiva do alcance e a finalidade das achegas que realiza o traballador ás arcas da Seguridade Social.
3. Actitude crítica cara ás situacións de desigualdade na percepción salarial entre homes e mulleres.
4. Valoración das achegas a Facenda, vía IRPF, en función da retribución bruta anual percibida.
CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Identificar a estrutura do recibo individual xustificativo do pagamento de salarios: percepcións salariais, non salariais e deducións.

2. Definir os diferentes conceptos retributivos.

3. Analizar o apartado de deducións da nómina.

4. Calcular e cumprir, en diferentes supostos prácticos, unha nómina: calculando correctamente o total devengar (percepcións salariais e non salariais) e o total de deducións (achegas á seguridade social e retencións de IRPF).

5. Calcular o importe do total a percibir tanto en supostos de persoal con retribución diaria como mensual.

6. Calcular a indemnización que lle corresponde aboar ao FOGASA en diferentes supostos e que interpretar e aplicar os privilexios e garantías do salario a casos prácticos determinados.

5. Modificación, suspensión e extinción do contrato

OBXECTIVOS

· Comprender os requisitos e os dereitos que derivan da mobilidade laboral.

· Identificar os supostos de suspensión do contrato e os dereitos básicos que derivan de cada un, e diferenciar claramente a mobilidade xeográfica da funcional e da de condicións substanciais de traballo.

· Comprender as causas e as consecuencias das diversas formas de extinción do contrato de traballo.

· Identificar os diversos tipos de despedimento, clasificar as causas que o xeran e calcular, axeitadamente, as indemnizacións correspondentes.

· Diferenciar o despedimento nulo, o procedente e o improcedente.

· Aprender a calcular o importe dunha liquidación independentemente da causa que o xere e integrar os cálculos no recibo individual xustificativo do pagamento de salarios.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. Modificación do contrato.

1.1. Mobilidade funcional.

1.2. Mobilidade xeográfica: traslados e desprazamentos.

1.3. Modificacións substanciais das condicións de traballo.

2. Suspensión do contrato.

2.1. Características xerais.

2.2. Excedencias.

3. Extinción contractual.

3.1. Causas de extinción.

3.2. Por vontade do traballador.

3.3. Por vontade da empresa.

3.4. Outros supostos.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Identificación e clasificación das condicións e as características do traballo que sexan susceptibles de ser modificadas, e análise das consecuencias e os dereitos que derivan destas.

2. Determinación, ante supostos concretos, do tipo de modificación contractual do que se trata: funcional ascendente, funcional descendente ou xeográfica -desprazamento ou traslado-, e identificación do tipo de indemnización á que se causa dereito en caso de non a aceptar.

3. Diferenciación entre modificación, suspensión e extinción do contrato de cara á definición das devanditas acepcións e á determinación das consecuencias sobre a relación laboral de cada unha delas: dereitos e obrigas.

4. Análise e estudio das causas que motivan a suspensión do contrato de traballo.

5. Análise e estudio dos diferentes supostos que motivan a extinción contractual.

6. Análise e comprensión das diversas notificacións da empresa: carta de modificación de condicións laborais, carta de despedimento, etc.

7. Redacción de cartas que notifiquen o fin da relación laboral.

8. Comprensión do procedemento de impugnación dun despedimento segundo o procedemento laboral axeitado: prazo para a demanda, conciliación previa, xulgado do social e sentenza.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Concienciación dunha realidade laboral definida pola mobilidade xeográfica e funcional.

2. Recoñecemento da necesidade e da importancia de seguir un procedemento laboral específico para a resolución de conflitos laborais.

3. Actitude crítica ante condicións de traballo inxustas e desiguais.

4. Predisposición a consultar e a analizar a normativa legal ao respecto.

5. Predisposición a interpretar e confeccionar notificacións relativas á modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo, co obxectivo de cumprir coa normativa vixente.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Identificar e diferenciar conceptualmente o alcance da modificación, suspensión e extinción do contrato.

2. Clasificar as causas de modificación, suspensión e extinción contractual e diferenciar as características que definen cada unha delas.

3. Diferenciar os dereitos e obrigas que se derivan dos supostos de mobilidade funcional e xeográfica.

4. Calcular unha liquidación e integralo no recibo individual xustificativo do pagamento de salarios (unidade 4).

5. Resolver casos prácticos de identificación, selección e cálculo de diferentes supostos de extinción contractual.

6. Estudar os requisitos de cada tipo de despedimento.

7. Identificar e analizar os elementos dunha carta de despedimento (expiración do tempo convido, rescisión por mobilidade xeográfica, extinción por modificación substancial, etc.) e redactar unha carta de dimisión-rescisión voluntaria do contrato de traballo.

8. Identificar o proceso de impugnación do despedimento, clasificar e describir os pasos a levar a cabo dende a recepción da comunicación ata a admisión a trámite da demanda no Xulgado do Social.

6. Sindicación e negociación colectiva
OBXECTIVOS

· Coñecer quen son as persoas e cáles os órganos con lexitimidade para representar os traballadores na empresa.

· Comprender a capacidade de lexitimación e as competencias dos traballadores.

· Coñecer as capacidades dos sindicatos máis representativos.

· Clasificar os convenios colectivos segundo o seu ámbito de aplicación e coñecer a súa validez, eficacia e vixencia.

· Comprender en que consiste a negociación colectiva e interpretar as cláusulas máis habituais dun convenio colectivo.

· Analizar os requisitos necesarios para emprender unha folga ou un peche patronal como principais procedementos para a solución de conflitos laborais.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. O dereito a sindicarse.

1.1. Sindicatos máis representativos.

1.2. Participación dos traballadores.

2. Negociación colectiva.

2.1. Contido do convenio.

2.2. Validez, eficacia e vixencia.

2.3. Procedemento de negociación.

2.4. O conflito colectivo.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Recoñecemento do dereito á sindicación na Constitución Española e na Lei Orgánica de Liberdade Sindical.

2. Identificación dos sindicatos máis representativos e das asociacións empresariais máis importantes na actualidade.

3. Recoñecemento das persoas e os órganos que teñen capacidade para negociar un convenio colectivo.

4. Comprensión das fases de elaboración dun convenio colectivo e realización dun esquema gráfico que resuma os pasos de tramitación.

5. Descrición das características dun convenio colectivo en canto á súa validez e vixencia.

6. Estudio do convenio colectivo de aplicación no sector ao que se dirixe a formación do alumno: interpretación das principais cláusulas; por exemplo, as de salario, xornada, licenzas e permisos, vacacións, etc.

7. Análise do conflito laboral e identificación das formas de exteriorización mediante o exercicio do dereito á folga e ao peche patronal.

8. Realización de debates en torno á importancia do sindicato na actualidade e á capacidade dos delegados de persoal e dos comités de empresa á hora de negociar.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Respecto e valoración da importancia do traballo en equipo para tomar decisións en materia laboral e representar os compañeiros.

2. Valoración da importancia da representación dos sindicatos na negociación das condicións laborais.

3. Respecto das normas xurídicas como mecanismo para resolver os conflitos laborais.

4. Reflexión acerca da loita obreira como fonte de mellora das condicións laborais.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Identificar as funcións e as responsabilidades dos representantes dos traballadores (delegados de persoal, delegados sindicais e representacións sindicais).

2. Identificar os elementos esenciais do convenio colectivo: tipo de cláusulas, lexitimación para negociar e proceso de negociación.

3. Describir os pasos de tramitación dun convenio colectivo.

4. Presentar un traballo sobre un sindicato: estrutura, funcións, etc.

5. Describir o proceso que se debe seguir no procedemento de folga e peche patronal.

7. Seguridade Social

OBXECTIVOS

· Coñecer a finalidade e a estrutura do sistema público da Seguridade Social.

· Diferenciar os réximes que compoñen o sistema da Seguridade Social.

· Diferenciar as funcións de cada entidade xestora e colaboradora do sistema para coñecer onde hai que dirixirse en cada momento.
· Identificar qué requisitos se teñen que cumprir para causar dereito a cada prestación e calcular as relativas á modalidade contributiva.
CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. O sistema de Seguridade Social.

1.1. Campo de aplicación e composición.

1.2. Entidades xestoras e colaboradoras.

2. Réxime xeral: obrigas da empresa.

3. Acción protectora.

3.1. Asistencia sanitaria.

3.2. Incapacidade temporal.

3.3. Maternidade.

3.4. Incapacidade permanente.

3.5. Lesións permanentes non invalidantes.

3.6. Xubilación.

3.7. Desemprego.

3.8. Protección por morte e supervivencia.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Explicación da finalidade e a filosofía do sistema público de Seguridade Social.

2. Diferenciación dos réximes do sistema -xeral e especial-.

3. Definición e diferenciación da afiliación da alta, a baixa e a variación de datos na Seguridade Social.

4. Identificación das funcións de cada un dos organismos que conforman o sistema: Instituto Nacional de Seguridade Social e Tesouraría Xeral da Seguridade Social, principalmente.

5. Relación entre os diferentes trámites (altas, baixas, solicitude de prestacións, etc.) e o organismo ou a institución con capacidade para xestionalos.

6. Cálculo da cotización empresarial á Seguridade Social.

7. Resolución de casos prácticos consistentes no cálculo de prestacións na modalidade contributiva: incapacidade temporal, maternidade, incapacidade permanente, lesións permanentes non invalidantes, xubilación, desemprego e protección por morte e supervivencia.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Interese polo sistema e aprecio da mellora na calidade de vida que xera.

2. Recoñecemento do dereito universal á asistencia sanitaria e do sistema como garante da xustiza distributiva e social.

3. Valoración positiva da obriga de cotizar como mecanismo que causa dereito a prestacións contributivas.

4. Apreciación do talante non discriminatorio solidario que impulsa a Seguridade Social mediante o sistema non contributivo.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Identificar a función que posúe cada organismo e institución que conforma a estrutura da Seguridade Social: qué trámites levar a cabo en cada un (onde dirixirse segundo da necesidade que se teña).

2. Describir os dereitos e obrigas no que ás prestacións da modalidade contributiva se refire.

3. Realizar cálculos das prestacións da seguridade social na modalidade contributiva: incapacidade temporal, invalidez nos seus diferentes graos, xubilación, morte e supervivencia, xubilación e prestación de desemprego.

8. Fundamentos de seguridade e saúde

OBXECTIVOS

· Coñecer e diferenciar os conceptos básicos que se empregan no ámbito da prevención de riscos laborais.

· Identificar e clasificar as causas -básicas e inmediatas- que orixinan un suceso.

· Relacionar as diferentes causas -de xestión, básicas e inmediatas- cos diferentes factores de risco que poden ocasionar un dano profesional. Describir, polo tanto, a secuencia dun accidente dende a perspectiva da teoría de causalidade; é dicir, recoñecer os requisitos fundamentais para que se produza un suceso.

· Comprender o alcance e o obxecto de cada técnica de prevención en función do risco ao que nos enfrontamos.

· Asociar a cada risco a técnica multidisciplinar máis axeitada: seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomía, psicosocioloxía, etc.

· Coñecer o marco normativo básico en materia de prevención de riscos laborais.

· Identificar a relación dos dereitos e deberes fundamentais en materia de prevención de riscos laborais e os dereitos do traballador especificados no artigo 19 do Estatuto dos Traballadores.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. Traballo e saúde: principios básicos.

1.1. Definición de risco laboral.

1.2. Localización do risco.

1.3. Riscos comúns.

1.4. Causas que xeran riscos.

1.5. Elementos e técnicas de prevención.

2. O dano laboral.

2.1. Accidentes de traballo.

2.2. Enfermidades profesionais.

2.3. Danos agresivos psicosociais.

3. Lei de Prevención.

3.1. Estrutura da Lei de Prevención

3.2. Dereitos e deberes.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Identificación, a través da consulta da Lei de Prevención, dos artigos correspondentes a conceptos básicos: risco, dano profesional, risco grave e inminente, condicións de traballo, etc. (artigo 4).

2. Diferenciación do accidente de traballo da enfermidade profesional e análise dos conceptos tanto dende a perspectiva técnica coma dende a legal.

3. Realización dun diagrama explicativo das fases en que se desencadea un accidente.

4. Diferenciación das causas básicas das inmediatas a través da identificación dos factores humanos, os factores técnicos, os actos e as condicións subestándar en diversos supostos prácticos.

5. Recoñecemento dos diferentes riscos existentes nos postos de traballo.

6. Definición axeitada dun risco laboral.

7. Busca da normativa en materia de prevención de riscos laborais aplicable ao sector no que se sitúa o alumno segundo a súa formación.

8. Localización e descrición, nos diferentes medios de comunicación, de noticias sobre accidentes e enfermidades profesionais.

9. Descrición dos dereitos e obrigas básicos en materia de prevención de riscos laborais.

10. Identificación dos dereitos dos traballadores en materia de seguridade e saúde laboral especificados no artigo 19 do Estatuto dos Traballadores: relación coa LPRL.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Sensibilización e concienciación de que os accidentes laborais poden evitarse.

2. Concienciación da existencia de riscos laborais en calquera posto de traballo.

3. Recoñecemento da existencia de técnicas de prevención específicas para o tratamento dos factores de risco.

4. Predisposición a participar na definición e divulgación dunha cultura preventiva na empresa; é dicir, asumir que a prevención é "cousa de todos".

5. Actitude positiva cara ás normas que regulan as condicións de seguridade e saúde laboral; aceptación e cumprimento destas.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Explicar a diferenza existente entre prevención e protección.

2. Identificar os conceptos de risco profesional, dano, prevención e condicións de traballo (análise do artigo 4 da LPRL).

3. Diferenciar as causas de xestión das básicas e das inmediatas en determinados supostos prácticos.

4. Diferenciar acto de condición subestándar.

5. Diferenciar, asociando a cada caso exemplos e supostos prácticos determinados, o accidente de traballo da enfermidade profesional.

6. Clasificar as diferentes técnicas preventivas en función do risco ante o que nos atopamos.

7. Coñecer a estrutura básica da Lei de Prevención de Riscos Laborais: dereitos e obrigas.

9. Factores de risco e medidas preventivas

OBXECTIVOS

· Detectar actos e condicións subestándar que poidan dar lugar a un accidente ou outro tipo de dano profesional e afondar nas características de cada factor e elemento de risco no posto de traballo.

· Identificar os principais factores de risco que poden presentarse no ámbito laboral e ser capaces de confeccionar un listado específico.

· Coñecer qué medidas preventivas habería que aplicar en cada caso.

· Coñecer as medidas preventivas básicas en materia de seguridade e saúde laboral que se deben aplicar en cada situación dependendo do factor de risco no que nos atopemos.

· Diferenciar os riscos que derivan das condicións de seguridade dos riscos que derivan das condicións ambientais -químicos, físicos e biolóxicos- e dos diferentes agresivos psicosociais laborais.

· Concienciar e sensibilizar en materia de seguridade e saúde laboral.

· Resolver casos prácticos específicos de establecemento de medidas preventivas e correctivas en materia de seguridade e saúde laboral.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. O risco: un factor que debemos evitar.

2. Condicións de seguridade.

2.1. Lugares de traballo.

2.2. Equipos e ferramentas.

2.3. Electricidade.

2.4. Incendios.

3. Factores de hixiene industrial.

3.1. Axentes químicos.

3.2. Axentes físicos.

3.3. Axentes biolóxicos.

4. Factores agresivos psicosociais laborais.

4.1. Fatiga laboral.

4.2. Factores organizativos.

4.3. Acoso psicolóxico: mobbing.

4.4. Síndrome do queimado: burnout.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Identificación dos factores de risco habituais que derivan das condicións de seguridade a través da observación das instalacións do centro educativo: taller de mecanizado, pneumática, etc.

2. Diferenciación entre factor de risco, elemento de risco, causa xeradora e dano orixinado.

3. Confección dunha lista de revisión que tome como referencia o Regulamento de Lugares de Traballo.

4. Descrición dos elementos que se deben ter en conta para a utilización de ferramentas e equipos de traballo.

5. Coñecemento dos efectos directos e indirectos do traballo onde existen riscos eléctricos.

6. Identificación e descrición do medio de extinción máis adecuado en diversas situacións prácticas formuladas: líquidos, gases, madeira, lumes eléctricos, etc.

7. Descrición de exemplos de danos derivados das condicións de hixiene industrial (enfermidades profesionais).

8. Identificación das principais vías de entrada dos contaminantes no organismo: dixestiva, dérmica, parenteral e respiratoria.

9. Coñecemento dos criterios básicos para identificar e manipular axentes químicos: etiquetaxe, fichas de seguridade e normas básicas de transvasamento de líquidos.

10. Busca, a través de Internet, de bases de datos de fichas de seguridade de substancias e produtos químicos.

11. Coñecemento dos límites de exposición ao ruído segundo a lexislación vixente e recoñecemento das medidas preventivas básicas.

12. Coñecemento dos límites de exposición a vibracións.

13. Diferenciación entre as radiacións ionizantes e as non ionizantes e recoñecemento dos principais efectos sobre a seguridade e a saúde dos traballadores expostos (raios uva, visibles, infravermellos, etc.).

14. Identificación dos niveis mínimos de iluminación fixados regulamentariamente en función do tipo de esixencia visual.

15. Descrición e diferenciación dos axentes biolóxicos en función dos danos que poidan causar (RD 664/1997).

16. Análise, mediante a lectura e o debate en torno a artigos técnicos e recortes de prensa, das enfermidades do S. XXI como patoloxías emerxentes relacionadas coa organización e a carga de traballo: mobbing, burnout, síndrome do edificio enfermo, fatiga, estrés, etc.

17. Elaboración de diagramas ou cadros que reflictan as diferenzas entre os accidentes de traballo e as enfermidades profesionais do sector de actividade ao que pertence o alumno en función do ciclo que cursa: identificación de factores de risco e relación tanto co axente material que os produce coma coa técnica de prevención que se debe aplicar.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Sensibilización e concienciación da necesidade de traballar en condicións de seguridade no sector de actividade ao que se van incorporar.

2. Valoración e respecto pola normativa específica en materia de prevención de riscos laborais.

3. Interese por identificar os riscos do posto de traballo e tomar medidas ao respecto.

4. Recoñecemento dos agresivos psicosociais laborais como exemplos de patoloxías e enfermidades características da sociedade actual.

5. Respecto polos criterios técnicos, normas técnicas e normas legais nos que se basear para fixar medidas preventivas.

6. Actitude crítica ante as consecuencias que derivan de non facer prevención.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Identificar os diferentes tipos de risco dun posto de traballo a través de casos prácticos de aplicación no propio centro educativo (talleres, laboratorios, etc.).

2. Aplicar medidas de prevención e protección a cada risco identificado (e en función da técnica correspondente: seguridade, hixiene industrial e ergonomía e psicosocioloxía aplicada):

2.1. Lugares de traballo, equipos e ferramentas, electricidade e incendios.

2.2. Axentes químicos, físicos e biolóxicos.

2.3. Fatiga laboral, factores organizativos, mobbing e burnout.

3. Explicar os danos profesionais aos que dá lugar cada risco e clasificalos en accidente de traballo ou enfermidade profesional.

4. Resolver casos prácticos específicos de identificación de riscos e establecemento de medidas correctoras e preventivas.

5. Realizar, en grupos dun máximo de 4 persoas, unha exposición na aula sobre algún dos campos estudados na unidade (lugares de traballo, axentes físicos, mobbing, etc.).
10. Prevención e actuación en caso de dano

OBXECTIVOS

· Coñecer o alcance dun sistema de xestión da prevención e diferenciar as fases que o compoñen.

· Identificar e describir os principios da actividade preventiva: cáles son (artigo 15 PRL) e o seu significado.

· Comprender o obxectivo do artigo 16 da LPRL en canto á necesidade de definir un plan de prevención.

· Ser capaces non solo de coñecer as partes que ten o plan de prevención, senón de estruturalo en torno a un índice.

· Identificar a sistemática que se debe levar a cabo para avaliar os riscos laborais nunha empresa e realizar a avaliación inicial de riscos do taller, laboratorio ou outra instalación do centro educativo.

· Coñecer as técnicas básicas de primeiros auxilios e a súa aplicación.

· Aplicar técnicas básicas de primeiros auxilios inmediatos e coñecer, neste sentido, a metodoloxía de protexer, avisar e socorrer (PAS).

· Aprender unha metodoloxía concreta para a investigación de accidentes e utilizar ferramentas como a árbore de causas para chegar á conclusión de que orixina un suceso determinado.

· Calcular e interpretar os índices de sinestralidade laboral.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. Principios de xestión.

2. Avaliación de riscos.

2.1. Identificación de riscos.

2.2. Valoración: magnitude do risco.

2.3. Criterios para elixir as medidas de prevención.

3. Actuación tras o dano.

3.1. Primeiros auxilios.

3.2. Investigación do suceso.

3.3. Notificación e rexistro de accidentes.

3.4. Índices de sinestralidade.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Asociación dos conceptos do ciclo de mellora continua do módulo de Calidade e Mellora Continua co sistema de prevención de riscos laborais PDCA de Walter Shewart e Deming.

2. Descrición dos principios de prevención polos que debe guiarse toda empresa.

3. Indicación, para situacións concretas, de cál é a modalidade de organización preventiva máis axeitada (asunción por parte da empresa, designación de traballadores, servizos de prevención, etc.) segundo o Regulamento 39/1997 de Servizos de Prevención.

4. Localización, a través de Internet, da política de prevención de calquera institución, centro educativo, empresa ou organismo para detectar os elementos establecidos polo artigo 15 como esenciais para calquera organización.

5. Descrición das fases de realización dunha avaliación de riscos laborais e definición dun listado de revisión específica para identificar riscos nun suposto práctico concreto: taller, laboratorio, etc.

6. Realización dunha avaliación de riscos laborais aplicando o método binario de avaliación -NTP 330: Método simplificado- do INSHT.

7. Definición do alcance dun plan de emerxencia e evacuación a partir dun real, se é posible: o do propio centro educativo, o dalgunha institución pública, etc.

8. Descrición das fases de actuación ante un accidente segundo o método PAS e determinación, para casos concretos, das liñas de actuación: que facer ante unha fractura, perda de coñecemento, hemorraxia, queimadura no brazo ou escordadura do nocello.

9. Confección dunha árbore de causas para determinar os actos e condicións subestándar dun suceso.

10. Cálculo e interpretación do índice de frecuencia, de gravidade, de incidencia e de duración media e da taxa de accidentes sen baixa.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Disposición e interese por participar, na medida do posible, na actividade preventiva da empresa.

2. Concienciación e sensibilización ante as consecuencias dos danos laborais independentemente do tipo de manifestación.

3. Disposición a participar na avaliación de riscos ou na investigación dun accidente: como entrevistados, como testemuñas, etc.

4. Interese pola necesidade de aplicar, correctamente, medidas de primeiros auxilios naqueles casos nos que sexa indispensable ata a chegada dos equipos médicos.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Identificar e explicar os principios (art. 15 LPRL) da acción preventiva.

2. Explicar a necesidade e a razón da obriga legal de planificar a acción preventiva.

3. Diferenciar as modalidades de organización preventiva (Regulamento dos Servizos de Prevención): asunción polo empresario, designación de traballadores e servizos de prevención propios e alleos.

4. Explicar o alcance do sistema documental de prevención de riscos laborais e ser capaces de confeccionar unha política de prevención, un procedemento e unha instrución técnica.

5. Realizar unha avaliación básica de riscos do taller, laboratorio ou calquera dependencia do centro seguindo a metodoloxía do INSHT.

6. Comprender a finalidade do plan de emerxencia e explicar a estrutura mínima que debe posuír.

7. Realizar cálculos de índices de sinestralidade laboral e estudar a tendencia dos indicadores rexistrados no sector de actividade do ciclo formativo que cursan os alumnos.

8. Coñecer o procedemento que se debe seguir en caso de accidente de traballo: PAS.

9. Explicar as medidas básicas de auxilio para os casos de fracturas, escordaduras e queimaduras.

11. A busca do posto de traballo

OBXECTIVOS

· Deseñar unha estratexia de busca de emprego axeitada ao perfil profesional.

· Definir, en función das necesidades e expectativas, qué posto de traballo se desexa conseguir. A busca partirá da autoanálise das capacidades persoais e profesionais.

· Coñecer a estrutura do mercado de traballo e identificar as políticas de emprego.

· Recoñecer o mercado laboral como institución social e describir as principais magnitudes que o definen: poboación, actividade, emprego e desemprego.

· Redactar correctamente a carta de presentación e o currículo.

· Coñecer e aplicar as recomendacións xerais para a confección da carta de presentación e o currículo. Identificar e seleccionar un formato adecuado tendo en conta as características de redacción, presentación, estética, etc.

· Establecer criterios de comportamento axeitados para facer fronte a unha entrevista de traballo.

· Dispoñer, en definitiva, dunha guía de referencia para aqueles casos nos que o proceso de selección requira pasar unha entrevista: forma de comportarse, de vestirse, preguntas frecuentes, etc.
CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. Estratexias para a busca de emprego.

2. Actividade económica e mercado de traballo.

2.1. O mercado laboral como institución social.

2.2. Poboación, actividade, emprego e desemprego.

2.3. A enquisa de poboación activa (EPA)

3. A busca de traballo.

3.1. Medios para a inserción laboral.

3.2. Accións de orientación: Servizo Público de Emprego.

3.3. O currículo e a carta de presentación.

3.4. Entrevistas de traballo e test psicotécnicos.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Reflexión en torno ás actitudes, aptitudes e habilidades das que se dispón para identificar o tipo de emprego para o que se pode ser máis axeitado.

2. Definición dun plan de acción a partir da reflexión anterior: autoanálise, busca de información e emprego de instrumentos de presentación.

3. Observación do mercado de traballo: estrutura e ofertas de emprego existentes.

4. Descrición e cálculo das principais magnitudes que definen o mercado de traballo: poboación en idade de traballar, taxa de actividade, taxa de emprego e taxa de desemprego.

5. Elaboración dunha axenda persoal de direccións e visitas de cara á busca de emprego.

6. Identificación e clasificación dos diferentes medios existentes para a inserción laboral: oficinas de emprego, información xuvenil, bolsas de emprego, ETT, empresas, Internet, etc.

7. Elaboración de currículos aplicando diferentes formatos en función do emprego ao que se opta e con especial atención aos erros gramaticais e de estética.

8. Coñecemento e definición das características esenciais de comportamento e estética de cara á asistencia a unha entrevista persoal.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Hábito e disciplina na busca de emprego.

2. Seguridade nun mesmo, confianza nas propias capacidades de cara a atopar emprego.

3. Disposición e interese por enfrontarse aos procesos de selección.

4. Predisposición á autoanálise para os efectos de trazar un itinerario profesional.

5. Valoración crítica das virtudes e defectos persoais no proceso de busca de emprego.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Analizar o mercado laboral e calcular taxas de emprego, actividade, desemprego, etc.

2. Identificar as propias capacidades, actitudes e aptitudes de cara a definir o perfil profesional. A reflexión do alumno ten que conducir á selección da área que responde ás súas expectativas.

3. Confeccionar unha axenda persoal que indique claramente as empresas, organismos, institucións e fontes de información onde buscar emprego (dirección, contacto, actividade, etc.).

4. Deseñar un plan de acción para a busca de traballo.

5. Identificar as posibles preguntas dunha entrevista laboral e deseñar un equipo de respostas axeitadas.

6. Confeccionar a carta de presentación e o currículo de forma axeitada (formato, estilo, etc.) e defender oralmente tanto o historial profesional como as calidades persoais.

12. O traballo por conta propia

OBXECTIVOS

· Identificar e reflexionar acerca das características das persoas emprendedoras para tomar unha decisión axeitada con respecto ao autoemprego como vía de inserción no mercado de traballo.

· Comprender que o traballo por conta propia é outra forma de acceso ao mercado laboral.

· Coñecer os diferentes tipos de empresas existentes en función da súa forma xurídica e comprender as vantaxes e inconvenientes de cada unha.

· Identificar e describir correctamente as diferentes alternativas en canto á elección da forma xurídica da empresa seguindo as pautas do plan de negocio.

· Diferenciar os principais trámites de constitución necesarios para a posta en marcha dun negocio.

· Deseñar un plan de empresa ou proxecto de constitución que sirva para definir e clasificar os factores e elementos indispensables á hora de creala e poñela en funcionamento.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. O autoemprego.

1.1. Concepto de empresario.

1.2. Tipos de empresas.

1.3. Formas xurídicas de empresa.

1.4. Trámites de constitución.

2. O proxecto.

2.1. Esquema xeral de actuación.

2.2. A idea: tipo de negocio e mercado.

2.3. Contido do plan de empresa.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Identificación dos elementos, características ou calidades que definen a persoa emprendedora para reflexionar ao respecto.

2. Descrición do esquema que se debe seguir para a confección dun plan de empresa: identificación de todos os seus pasos e definición dos elementos clave de cada un dos apartados que o compoñen.

3. Confección dunha táboa comparativa das características e consecuencias que se desprenden da elección dunha ou outra forma xurídica.

4. Elección, en función de diferentes supostos prácticos, da forma xurídica máis axeitada.

5. Relación de cada trámite de constitución co organismo ou a institución capacitada para resolvelo: coñecer onde hai que dirixirse en cada caso.

6. Asociación dos coñecementos adquiridos nos bloques temáticos I e II co apartado de xestión de recursos humanos do plan de empresa.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Hábito e disciplina na busca de emprego.

2. Seguridade nun mesmo e confianza nas propias capacidades de cara a atopar emprego.

3. Disposición e interese por enfrontarse aos procesos de selección.

4. Predisposición á autoanálise para trazar un itinerario profesional.

5. Valoración crítica das virtudes e defectos persoais no proceso de busca de emprego.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Analizar o mercado laboral e calcular taxas emprego, actividade, desemprego, etc.

2. Identificar as propias capacidades, actitudes e aptitudes de cara a definir o perfil profesional. A reflexión do alumno ten que conducir á selección da área que responde ás súas expectativas.

3. Confeccionar unha axenda persoal que indique claramente as empresas, organismos, institucións e fontes de información onde buscar emprego (dirección, contacto, actividade, etc.).

4. Deseñar un plan de acción para a busca de traballo.

5. Identificar as posibles preguntas dunha entrevista laboral e deseñar un equipo de respostas axeitadas.

6. Confeccionar a carta de presentación e o currículo de forma axeitada (formato, estilo empregado, etc.) e defender oralmente tanto o historial profesional como as calidades persoais.

13. Principios de economía

OBXECTIVOS

· Comprender en que consiste a economía como ciencia.

· Comprender o concepto de escaseza e identificar a finalidade da economía.

· Clasificar e diferenciar os diferentes tipos de mercado: mercado de bens e servizos e mercado de factores.

· Recoñecer os tipos de mercado en función do número de compradores e vendedores existentes: competencia perfecta, monopolio, oligopolio e competencia monopolística.

· Coñecer o funcionamento da lei da oferta e a demanda para establecer o prezo de equilibrio ao que tende un mercado.

· Comprender as regras xerais de comportamento do mercado en función da lei da oferta e a demanda (regras xerais).

· Deseñar, polo tanto, as gráficas correspondentes (curva de oferta e demanda, desprazamentos e identificación do punto de equilibrio).

· Representar graficamente a fronteira de posibilidades de produción e interpretar o seu significado.

· Diferenciar os principais indicadores económicos e establecer tanto a súa utilidade como o xeito de calculalos, en aras de comprender os comunicados dos medios de prensa ao respecto: agregados macroeconómicos, produto interior bruto (diferenciando entre nominal e real), produto interior bruto per cápita, taxa de crecemento, inflación, déficit público e cálculo do produto interior bruto de prezos ao mercado partindo da contabilidade nacional do país.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. A escaseza: o porque da economía.

2. A oferta e a demanda.

3. A fronteira de posibilidades de produción (FPP).

4. Principais agregados macroeconómicos.

4.1. Produto interior bruto e produto nacional.

4.2. A inflación.

4.3. Déficit público.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Relación do concepto de escaseza de recursos coa ciencia da economía.

2. Clasificación, mediante exemplos, dos tipos de mercado existentes en función do número de compradores e vendedores que hai.

3. Realización de actividades que impliquen deseñar gráficos de curvas de oferta, de demanda e de fronteira de posibilidades de produción. Interpretar os resultados.

4. Definición dos principais agregados macroeconómicos -PIB, taxa de crecemento, taxa de inflación e déficit público- e cálculo e interpretación correctos destes.

5. Asociación das variacións do IPC coas variacións do PIB (datos actuais no Instituto Nacional de Estatística).

6. Coñecemento e utilización dos datos estatísticos do INE.

7. Interpretación do significado dos artigos técnicos de contabilidade nacional.

8. Cálculo do PIB a prezos de mercado partindo dos datos xerais da contabilidade nacional do país: consumos, exportacións, importacións, salarios, excedente bruto de explotación, etc.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Valoración da información que aparece na prensa en canto aos datos macroeconómicos.

2. Interese polo coñecemento da repercusión á que dá lugar a situación económica sobre a vida cotiá.

3. Curiosidade por comprender o funcionamento dos organismos e institucións de tratamento estatístico.

4. Expresión de opinións e razoamentos e argumentacións en debates actuais onde os temas centrais sexan aspectos do funcionamento económico do país.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Definir o concepto de economía diferenciando os diversos mercados existentes e as súas características: monopolio, oligopolio e competencia perfecta.

2. Confeccionar curvas de oferta e de demanda en diferentes supostos e interpretar resultados.

3. Calcular a fronteira de posibilidades de produción e interpretar a cantidade máxima que se debe producir nun suposto determinado.

4. Identificar, calcular e interpretar os principais agregados macroeconómicos: PIB, taxa de crecemento, inflación e déficit público.

5. Asociar as variacións do IPC coas variacións do PIB.

6. Coñecer e utilizar os datos estatísticos do INE.

7. Calcular o PIB a prezos de mercado partindo dos datos xerais da contabilidade nacional do país: consumos, exportacións, importacións, salarios, excedente bruto de explotación, etc.

14. Relacións económicas internacionais

OBXECTIVOS

· Interpretar o alcance do concepto de globalización económica e coñecer a estrutura e significado da balanza de pagamentos.

· Identificar o proceso de desenvolvemento da Unión Europea (UE).

· Describir a composición e as pautas xerais de funcionamento da Unión Europea. Identificar as consecuencias inmediatas dos procesos de ampliación.

· Coñecer a estrutura das diferentes institucións que compoñen a UE e clasificalas diferenciando a división de poderes: lexislativo, executivo e xudicial.

· Comprender os efectos das relacións económicas internacionais e asociar as súas consecuencias á actividade empresarial.

· Coñecer a finalidade da política de cohesión económica e social da UE e facer fincapé nos fondos estruturais.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. A globalización.

2. A balanza de pagamentos.

3. A Unión Europea.

3.1. As institucións.

3.2. A Unión Económica e Monetaria (UEM): o euro.

3.3. Políticas comúns.

3.4. A economía da Unión Europea.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Identificación da finalidade do proceso de creación da Unión Europea.

2. Descrición da estrutura (subbalanzas) da balanza de pagamentos e interpretación do significado dos diferentes resultados que poden chegar a obterse (superávit, déficit e equilibrio).

3. Descrición, a través da enumeración de exemplos, das principais consecuencias da adhesión de España á Unión Europea.

4. Deseño dun diagrama ou táboa que resuma a composición e as principais funcións de cada institución que conforma a UE: parlamento, consello, comisión e tribunais.

5. Descrición dos criterios de converxencia e comparación cos datos macroeconómicos actuais co fin de comprobar a situación económica española.

6. Clasificación, mediante exemplos, das principais políticas comúns; fundamentalmente a PAC e a política ambiental.

7. Diferenciación dos fondos estruturais e os de cohesión.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Valoración da información que desprende a balanza de pagamentos dun país.

2. Valoración crítica e analítica da influencia da Unión Europea na sociedade.

3. Interese por coñecer a estrutura e o funcionamento dos organismos e institucións que compoñen a Unión Europea.

4. Concienciación sobre a necesidade de articular políticas comúns e fondos estruturais dende o ámbito da Unión Europea.

5. Reflexión sobre a integración europea como proceso de mellora económica e social.

6. Argumentación das causas e consecuencias da globalización mostrando respecto polas opinións e manifestacións de todos os que interveñan no debate que se realice.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Coñecer e comprender a estrutura da balanza de pagamentos.
2. Analizar datos actuais do Observatorio de Conxuntura Económica Internacional relativos ao saldo da balanza de pagamentos (conta corrente) de España.
3. Describir a estrutura e finalidade da Unión Europea e comprender os seus obxectivos e as repercusións a nivel de mercado.
4. Describir a composición e competencias de cada organismo e institución da UE: parlamento, consello, comisión, tribunais, etc.

5. Identificar as principais políticas comúns dos países membros: política agraria común, ambiental, etc.
6. Describir e poñer exemplos das seguintes políticas de cohesión: FEDE, FSE, FEOGA e IFOP.
15. Funcionamento económico da empresa

OBXECTIVOS

· Clasificar e comprender os custos empresariais.

· Comprender o concepto de beneficio empresarial partindo da clasificación e cálculo dos custos a curto prazo. Calcular o resultado de explotación do negocio.

· Empregar axeitadamente o termo de rendibilidade empresarial e ser capaces de calcular o punto a partir do cal se obteñen beneficios.

· Calcular e representar graficamente o punto de equilibrio a partir dos seguintes conceptos: custos fixos, prezo de venda e marxe bruta.

· Determinar o prezo de venda óptimo.

· Comprender e analizar a estrutura das contas anuais da empresa.

· Identificar os bens, dereitos e obrigas da empresa (patrimonio).

· Clasificar os elementos patrimoniais en activo e pasivo e estruturar o balance de situación.

· Comprender o concepto de amortización acumulada.

· Describir os principais documentos contables que ten que presentar a empresa ao final do exercicio.

· Analizar a situación económica dunha empresa a partir dos beneficios e perdas que contabiliza.

· Calcular e interpretar o fondo de manobra e establecer a situación económica e financeira da empresa (equilibrio) a través do cálculo e análise das seguintes ratios: endebedamento, garantía, solvencia e liquidez.

· Describir o proceso de cálculo dos resultados do exercicio (RE) a partir do resultado financeiro e ordinario da empresa.

· Confeccionar a conta de perdas e ganancias.

· Identificar as diferentes opcións de financiamento propio e alleo existentes.

· Establecer as diferenzas que hai entre o leasing e o renting.

· Coñecer o concepto de factoring.

CONTIDOS CONCEPTUAIS

1. Os beneficios.

1.1. O resultado da explotación.

1.2. O punto de equilibrio.

2. Contabilidade e financiamento.

2.1. O balance.

2.2. A conta de perdas e ganancias.

2.3. A memoria

2.4. O financiamento.

CONTIDOS PROCEDIMENTAIS
1. Diferenciación e clasificación, a través de exemplos, dos custos fixos e variables dun proceso de produción.

2. Clasificación dos custos en directos e indirectos.

3. Identificación do proceso de cálculo dos resultados de explotación e resolución de supostos prácticos ao efecto.

4. Resolución de actividades de cálculo do punto de equilibrio e volume de vendas partindo de información como os custos fixos, os custos variables e os prezos de venda unitarios.

5. Clasificación dos elementos patrimoniais da empresa en activo, pasivo e neto para determinar, en definitiva, a estrutura do balance de situación.

6. Coñecemento da forma de cálculo da cota de amortización dun inmobilizado tras a análise dos conceptos de vida útil, valor residual e número de períodos de vida útil.

7. Cálculo e interpretación, a partir dun balance de situación, do fondo de manobra.

8. Resolución de actividades de determinación da situación económica e financeira dunha empresa mediante o cálculo e a interpretación das ratios de solvencia, garantía, liquidez e endebedamento.

9. Elaboración dunha conta de perdas e ganancias.

10. Identificación de fontes de financiamento para un negocio e determinación, mediante a consulta de exemplos e artigos técnicos ou de prensa, da diferenza entre o leasing e o renting.

CONTIDOS ACTITUDINAIS
1. Interese por coñecer a estrutura e o significado do balance de situación, a conta de perdas e ganancias e a memoria.

2. Valoración da información que desprenden os datos contables como mecanismo que reflicte a situación económica e financeira dunha empresa.

3. Espírito crítico ante supostos de malversación de fondos e non representación da información contable de xeito claro e transparente.

4. Responsabilidade na realización de tarefas contables.

5. Crítica e rexeitamento de situacións que leven consigo a evasión de impostos.

CRITERIOS DE AVALIACIÓN


1. Comprender o concepto de valor engadido a través da identificación e clasificación dos custos fixos e variables dunha empresa.
2. Calcular o resultado de explotación dunha empresa baseándose nos gastos de fabricación, de materias primas e custos fixos.

3. Calcular os custos dunha empresa (fixos, variables, totais e medios) e representar os resultados de forma gráfica.

4. Calcular o punto de equilibrio e interpretalo: determinar o prezo de venda a partir do cal se comezan a obter beneficios.

5. Identificar e interpretar os principais documentos contables: balance, conta de perdas e ganancias, etc.

6. Calcular cotas de amortización.

7. Clasificar os elementos patrimoniais da empresa.

8. Calcular e interpretar o concepto de fondo de manobra e as diferentes ratios á hora de expresar a situación económica e financeira dunha organización: financiamento, liquidez, solvencia e garantía.

9. Analizar a situación financeira da empresa a través do cálculo e a interpretación dos seus resultados ordinarios .

10. Identificar fontes de financiamento: fontes alleas, achega dos socios, subvencións, etc.
11. Diferenciar o leasing do renting.

