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Profesional



Promoción de la Salud y Apoyo Psicológico al Paciente
Programaciones de aula


1. Rol profesional: cuidados psíquicos, apoyo psicológico y educación sanitaria
OBJETIVOS

· Conocer las funciones del auxiliar de enfermería sobre al apoyo y cuidados psicológicos, y educación sanitaria al paciente
· Reconocer la importancia de los aspectos psicológicos en la atención sanitaria
· Practicar una visión holística/ integral de las personas en sus ámbitos psíquico, físico y social
· Integrar elementos psicológicos como forma de humanización de la asistencia sanitaria.
CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Competencia profesional. El rol humano 

1.1 Cualidades profesionales 

2. Humanización de la atención sociosanitaria.

2.1. Atención sociosanitaria


2.2. Humanización y tecnificación

3. Cuidados psíquicos, apoyo psicológico

3.1 Salud emocional 

3.2 Claves del apoyo psicológico y de los cuidados psíquicos

4. Educación sanitaria y rol profesional 

5. El equipo de trabajo

5.1 grupo de trabajo y equipo de trabajo

5.2. Estructura de un equipo de trabajo  

5.3 elementos determinantes para la eficacia del equipo de trabajo
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Identificar el tipo de funciones que el auxiliar de enfermería debe llevar a cabo en relación al saber, saber estar , saber hacer y saber ser

2. Diferenciar dentro del rol profesional del auxiliar de enfermería cuales son los valores centrales, cuales son sus competencias centrales y cuales sus competencias de gestión

3. Construir una visión global del trabajo a llevar a cabo por este profesional

4. Planificar su intervención profesional conforme a criterios de humanización de la atención sociosanitaria

5. Organizar los cuidados psíquicos y el apoyo psicológico como un elemento más del trabajo a realizar. 

6. Examinar la evolución histórica de la Educación sanitaria comparándola con la práctica que de la misma se hace actualmente.

7. Contribuir a la creación de equipos de trabajo de alto rendimiento. 

CONTENIDOS ACTITUDINALES
1. Capacidad de cooperación y  tolerancia para maximizar el rendimiento en el trabajo
2. Espíritu de trabajo en equipo

3. Desarrollo de habilidades en la relación interpersonal que permitan la existencia de canales de comunicación abiertos
4. Respeto a las normas de trabajo conjunto

5. Espíritu critico para cuestionarse sobre la mejor forma de llevar a cabo las funciones del auxiliar de enfermería 

6. Iniciativa para actuar según criterios propios conforme al saber, saber ser, saber estar y saber hacer propios del auxiliar de enfermería 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN


1. Describir las competencias laborales del auxiliar de enfermería 

2. Identificar los valores centrales, las competencias centrales y de gestión  del profesional auxiliar de enfermería 

3. Saber cuales son los principios de la humanización de la atención sociosanitaria

4. Planificar  la intervención profesional conforme a  una visión integral del individuo  según criterios propios de la humanización sanitaria

5. Intervenir sobre la salud emocional de los pacientes/ clientes teniendo en cuenta la dimensión afectiva, cognitiva, física y social 

6. Valorar la evolución de la educación sanitaria y los beneficios que de ella se extraen

7. Usar los principios básicos del trabajo en equipo conforme a su estructura

8. Cooperar  en el trabajo en equipo

9. En un supuesto práctico:

9.1. Detectar aquellos comportamientos de auxiliar de enfermería en pro de la humanización sanitaria

9.2. Aplicar las claves básicas de los cuidados psicológicos y  del apoyo psíquico.
9.3. Identificar los elementos determinantes para la eficacia del equipo de trabajo.
2. Psicología de la salud y del desarrollo
OBJETIVOS

· Conocer  y utilizar adecuadamente el vocabulario básico de la Psicología y Psicología de la Salud
· Establecer la relación entre el comportamiento humano y el proceso de salud y enfermedad

· Comprender el concepto de desarrollo humano y conocer los principales modelos de análisis del mismo

· Identificar las características de los procesos psicológicos y comportamientos  que tienen lugar en cada etapa del desarrollo evolutivo, según los modelos teóricos que los explican

CONTENIDOS CONCEPTUALES
1. Psicología 

1.1. Cuidados de enfermería y Psicología 

2. Psicología de la salud 

2.1. Patrones y pautas de comportamiento relacionados con la salud 

2.2. Patrones y pautas de comportamiento de riesgo 

3. Psicología evolutiva o del desarrollo 

3.1. Modelos teóricos en psicología evolutiva 

3.2. Teorías sobre el desarrollo 

4. Etapas evolutivas 

4.1. Infancia y niñez 

4.2. Adolescencia 

4.3. Edad adulta 

4.4. La vejez 

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Aplicación de los conocimientos básicos de la psicología, de la psicología  de la salud y del desarrollo a los cuidados de enfermería 

2. Distinción de los factores determinantes del proceso de salud y enfermedad y reconocimiento de su importancia

3. Evaluación de la relación  entre la psicología y la salud a través de la Psicología de la salud llevándola al campo de los cuidados de enfermería 

4. Planificación de cuidados de enfermería conforme a los conocimientos básicos de la Psicológica de la Salud.

5. Diseño de intervenciones con pacientes según los principios de la Psicología del desarrollo

6. Análisis de las distintas teorías que sobre el desarrollo y reconocimiento de su importancia en la relación con los pacientes/ clientes

7. Reconocimiento de todas las teorías sobre el desarrollo humano en una visión global aplicada a la atención sanitaria.

8. Identificación de las características de cada etapa evolutiva del ser humano 

9. Integración de las características básicas de cada etapa dentro de los cuidados básicos de enfermería haciendo uso de estas en el trato sanitario/ paciente.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Concienciación sobre los cambios evolutivos y sus implicaciones
2. Espíritu critico que permita al alumno evitar las generalizaciones y tipificaciones 

3. Reconocimiento de la diversidad y respeto por la misma
4. Desarrollo de habilidades interpersonales que permitan al sujeto hacer uso de los contenidos procedimentales y conceptuales

5. Voluntad de aprendizaje autónomo para ir más allá de lo formal y buscar nuevas respuestas
CRITERIOS DE EVALUACIÓN


1. Utilizar el vocabulario básico de la unidad de manera adecuada

2. Valorar la importancia de la Psicología de la salud en los cuidados de enfermería

3. Utilizar los principios de la Psicología de la Salud en la aplicación de cuidados

4. Reflexionar sobre los distintos modelos del desarrollo humano y elaborar una síntesis de todos ellos

5. Identificar las contribuciones que hacen las distintas teorías del desarrollo humano al conocimiento de las personas

6. Utilizar las características básicas de cada etapa evolutiva como herramienta de trabajo en la relación con los pacientes / clientes

3. La persona y su personalidad
OBJETIVOS

· Conocer los principales fenómenos y procesos de comportamiento que reflejan la personalidad

· Lograr un conocimiento crítico de los principales modelos de personalidad

· Analizar el comportamiento como expresión de la personalidad

· Analizar conductas y utilizar elementos básicos de la terapia conductual

-  Reconocer la importancia de la personalidad en los procesos de salud y enfermedad
CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Conceptos y nociones fundamentales en Psicología de la personalidad 

1.1. Concepto de personalidad 

1.2. Conceptos afines al término personalidad 

1.3. Psicología de la personalidad 

1.4. Modelos teóricos de la Psicología de la personalidad 

2. Perspectiva psicoanalítica 

2.1. El Psicoanálisis de Freud 

2.2. Teorías neopsicoanalíticas 

2.3. Limitaciones de la perspectiva psicoanalítica 

3. Perspectiva de las disposiciones 

3.1. Tipos y niveles de Eysenk. Modelo P-E-N 

3.2. Modelo de los cinco grandes factores de Costa y McCrae 

3.3. Aproximación biológica al concepto de personalidad 

3.4. Limitaciones de la perspectiva de las disposiciones 

4. Perspectiva ambiental 

4.1. El cambio ambiental de la personalidad 

5. Perspectiva de las representaciones 

5.1. Aproximación fenomenológica 

5.2. Aproximación cognoscitiva social 

5.3. El autoconcepto y la autoestima 

5.4. Limitaciones de la perspectiva de las representaciones 

6. Trastornos de la personalidad 

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Análisis de los elementos básicos de la personalidad 

2. Diferenciación de conceptos afines al de personalidad, (temperamento,  carácter), uso adecuado de cada uno de ellos en la práctica profesional

3. Análisis relacional del objeto de estudio de la Psicología de la personalidad y su relevancia sobre como sirve a los profesionales de la salud para explicar la conducta o predecir un comportamiento 

4. Clasificación de las distintas concepciones que sobre la personalidad existen en función de la perspectiva teórica que se adopte

5. Reconocimiento de los elementos de la personalidad según la perspectiva psicoanalítica y neopsicoanálitica, de las disposiciones, ambiental y de las representaciones 

6. Reconocimiento  de los distintos mecanismos de defensa del yo en los sujetos.

7. Identificaciones de los tipos básicos de de Eysenck y de las dimensiones de Costa y McCrae, y establecimiento de sus implicaciones prácticas relacionadas con la labor profesional del técnico en auxiliar de enfermería

8. Selección y utilización, a su nivel, de las técnicas de adquisición, extinción y mantenimiento de las conductas aplicadas a distintas facetas de la labor profesional

9. Identificación de las variables cruciales para el estudio de la personalidad según Mischel

10. Análisis de la relación entre autoestima y autoconcepto en relación a la salud

11. Análisis  crítico de las limitaciones de las estrategias psicoanalítica, Estrategia psicoanalítica, de las disposiciones, ambiental y de las representaciones

12. Identificación de los elementos a valorar a la hora de valorar la existencia de un trastorno de la personalidad
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Reconocimiento de la diversidad y respeto por la misma
2. Voluntad de aprendizaje autónomo para ir más allá de lo formal y buscar nuevas respuestas

3. Espíritu critico para generar nuevas respuestas y adaptarlas a su contexto
4. Iniciativa para actuar  y pensar, curiosidad y espíritu de trabajo

5. Respeto a las normas de trabajo conjunto

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Justificar la importancia de la personalidad en los procesos de salud y enfermedad

2. Valorar como la personalidad influye sobre la salud y sobre la intervención de los profesionales de la salud

3. Determinar cuales son las perspectivas básicas de la personalidad según los distintos análisis teóricos que de ella se hagan y como estos son aplicables en la relación de ayuda

4. Aplicar técnicas de modificación de conducta en distintas situaciones profesionales

5. Reflexionar sobre los criterios de identificación de una conducta anormal

4. Habilidades comunicativas 

OBJETIVOS

· Establecer procedimientos de atención a los usuarios manejando eficazmente las habilidades sociales y la comunicación terapéutica

· Analizar las reacciones que se producen en los usuarios y las formas de actuación para neutralizar los sentimientos negativos que estas situaciones generan

· Promover la participación activa de los usuarios en los objetivos de salud propuestos,  logrando la motivación y preparación emocional necesaria

· Reflexionar sobre la importancia del autoconocimiento en la relación con el paciente

· Enfrentar sentimientos desagradables en formas deseables y adaptadas

· Manejar y resolver positivamente los conflictos que en el entono laboral se producen, tanto con el equipo de trabajo como con los usuarios/clientes/pacientes

CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Comunicación 

1.1. Axiomas de la comunicación humana 

1.2. La comunicación en relación con el contexto 

1.3. La comunicación terapéutica

2. Sentimientos y emociones 

2.1. Concepto de emoción 

2.2. Perspectivas biológicas y cognitivas de las emociones 

2.3. Funciones de las emociones 

2.4. Valoración de la situación emocional 

2.5. Clasificación de las emociones 

2.6. Educación y terapia emocional 
3. Motivación 

3.1. Componentes de la motivación 

3.2. Proceso motivacional 

3.3. Tipos de motivaciones

3.4. Motivación y toma de decisiones. Su funcionalidad en el campo de la salud 
4. Habilidades sociales

4.1. Técnicas de resolución de conflictos 

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Identificar y  utilizar  los elementos clave de la comunicación terapéutica como auxiliares de enfermería, adaptándose a los distintos  contextos sanitarios
2. Diferenciar como las emociones positivas y negativas influyen sobre los procesos de salud y enfermedad

3. Manejar las emociones positivas y negativas, propias y de los pacientes, de forma constructiva

4. Usar las emociones, a través de elementos propios de la terapia emocional,  como componentes cruciales para el mantenimiento de la salud y la recuperación en situaciones de enfermedad 

5. Diferenciar los componentes de la motivación y reconocer su importancia sobre la labor del auxiliar de enfermería

6. Aplicación de los principios motivacionales y determinación de su influencia sobre la toma de decisiones en el campo de la salud

7. Uso  contingente de las habilidades sociales básicas en la labor profesional
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Valoración del esfuerzo, trabaja para comprender mas y mejor lo trabajado en clase

2. Espíritu de trabajo, ganas de aprender y participar

3. Cooperación y trabajo en equipo

4. Desarrollo de habilidades en la relación interpersonal, y uso permanente del mismo dentro del aula

5. Reconocimiento de la diversidad

6. Espíritu crítico, para generar su propias conclusiones

7. Valoración de las autocríticas, para superar sus dificultades 

8. Adaptabilidad a circunstancias y contenidos novedosos y cambiantes

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Descripción y uso conforme a criterios intencionales,  de los elementos de la comunicación terapéutica 

2. Seleccionar las emociones que mas pueden contribuir a la recuperación de un paciente o de un individuo sana para el mantenimiento de su salud

3. Saber resolver situaciones conflictivas de manera constructiva

4. Asociar las distintas habilidades sociales a utilizar según el contexto y la situación
5. Elaborar planes de intervención, a su nivel, sobre las motivaciones de los sujetos en el campo de la salud

6. En un supuesto practico:

· Utilizar la comunicación terapéutica

· Reconocer las emociones propias y del paciente, manejarlas de forma constructiva

· Identificar la motivación del paciente y volverla práctica para los objetivos de salud que previamente se han planteado con el paciente

· Uso contingente de las habilidades sociales básicas 

5. Estrés y ansiedad

OBJETIVOS

· Comprender y explicar la ansiedad y estrés que experimentan las personas y en especial las que padecen alguna enfermedad o precisan cuidados sanitario

· Reconocer las manifestaciones del estrés y de la ansiedad tanto en el paciente como en el profesional sanitario

· Discriminar los distintos trastornos de ansiedad

· Revisar las características personales y situacionales que influyen en la ansiedad

· Identificar los factores desencadenantes y potenciadores de la ansiedad y del estrés en el medio sanitario

· Prevenir y controlar el estrés y la ansiedad en todos los casos

· Identificar y prevenir los factores etiológicos del Burnout
· Comprender y saber transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio en cada caso

CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Conceptos de estrés y ansiedad 

2. Trastornos relacionados con el estrés y la ansiedad 

2.1. Angustia
2.2. Ataques de pánico
2.3. Miedo
2.4. Fobias

3. Manifestaciones del estrés y la ansiedad
3.1. Manifestaciones fisiológicas o corporales
3.2. Manifestaciones cognitivas o de pensamiento
3.3. Manifestaciones conductuales
4. Trastornos de ansiedad
4.1. Trastorno obsesivo-compulsivo
4.2. Trastorno por estrés postraumático
4.3. Trastornos por estrés agudo
4.4. Trastorno de ansiedad debido a enfermedad médica
4.5. Trastorno de ansiedad inducido por sustancias

5. Causas del estrés y la ansiedad
5.1. Factores de ansiedad en el ambiente sanitario
6. Medidas ante el estrés y la ansiedad
7. Estrés en el trabajo: síndrome del quemado (Burnout)
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Valoración de la ansiedad y estrés que experimentan las personas y en especial las que padecen alguna enfermedad o precisan cuidados sanitario

2. Identificación de las manifestaciones de ansiedad

3. Discriminación de los distintos trastornos de ansiedad y conceptos afines

4. Reconocimiento de los factores favorecedores, desencadenantes y potenciadores del estrés

5. Descripción y aplicación de  los principales mecanismos y medidas para evitar o disminuir el grado de ansiedad en los pacientes y profesionales sanitarios
6. Comunicación adecuada con los pacientes, familiares y compañeros del equipo de trabajo
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Esfuerzo e interés por el trabajo

2. Trabajo en equipo y cooperación

3. Disponibilidad, participación y comunicación

4. Desarrollo de habilidades sociales

5. Aceptación de las correcciones y entrenamiento en la autocrítica

6. Actitud crítica ante el aprendizaje

7. Responsabilidad, iniciativa y espíritu emprendedor

8. Necesidad de respetar las reglas y normas de organización

9. Aprendizaje constructivo

10. Reconocimiento de la diversidad y tolerancia ante las distintas posturas y culturas

11. Afán de superación

12. Voluntad de aprendizaje autónomo y formación permanente
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Grado de participación e interés en la realización de las actividades y trabajos de clase
2. Explicar qué es la ansiedad y el estrés

3. Diferenciar los distintos trastornos de ansiedad utilizando los criterios diagnósticos

4. Interpretar las manifestaciones de ansiedad ante distintos ejemplos que se le presenten al alumno

5. Enumerar las causas de estrés y ansiedad

6. Clasificar los factores favorecedores, desencadenantes y potenciadores del estrés
7. En un caso práctico debidamente caracterizado, reconocer los factores que puedn generar ansiedad en el ambiente sanitario y en concreto ante una intervención quirúrgica

8. Describir los principales mecanismos para evitar o disminuir el grado de ansiedad en los pacientes

9. Ejemplificar una comunicación adecuada con los pacientes, familiares y compañeros del equipo de trabajo
6. Enfermedades y enfermos

OBJETIVOS

· Identificar la enfermedad y sus causas
· Reconocer las circunstancias que afectan a la presentación de la enfermedad y la influencia del entorno
· Realizar una atención integral atendiendo a las tres esferas del individuo (física, psíquica y social)
· Explicar y comprender los diferentes estados anímicos que experimentan los pacientes
· Detectar, en el ámbito de su competencia, las necesidades psicológicas básicas y conductas anómalas en los diferentes tipos de pacientes y actuar correctamente en cada caso
· Colaborar en la detección y en la solución de respuestas no adaptativas ante la enfermedad

· Analizar y minimizar los factores productores de ansiedad en el medio hospitalario
· Favorecer la humanización de la asistencia sanitaria
· Comprender y, en su caso trasmitir, mensajes técnicos en el lenguaje propio en cada caso
CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Desequilibrio en el organismo vivo 

2. El entorno en la enfermedad 

3. El enfermo ante la enfermedad 

3.1. Rol de enfermo 

3.2. Etapas del proceso de enfermar 

3.3. Afrontamiento de la enfermedad 

3.4. Expectativas y temores del paciente 

3.5. Reacción psicológica a la enfermedad 


4. Hospitalización 


4.1. Características psicológicas del enfermo hospitalizado 

4.2. Conductas del paciente hospitalizado

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Clasificación de las enfermedades
2. Interpretación de los distintos factores que influyen en la presentación de la enfermedad
3. Reconocimiento de las fases del proceso de enfermar

4. Valoración del rol de enfermo, derechos y deberes de éste
5. Caracterización de los tipos de afrontamiento de la enfermedad
6. Determinación de las expectativas y temores de los pacientes

7. Selección de cualidades y reacciones por parte del auxiliar en el trato con pacientes
8. Comportamiento adecuado del auxiliar de enfermería en su relación con los distintos tipos de pacientes e intervención, a su nivel, ante las necesidades del enfermo

9. Identificación de dificultades emocionales que pueden aparecer en la relación con el paciente
10. Identificación de los factores potenciadores de la ansiedad en el medio hospitalario
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Esfuerzo e interés por el trabajo

2. Trabajo en equipo y cooperación

3. Disponibilidad, participación y comunicación

4. Desarrollo de habilidades sociales

5. Aceptación de las correcciones y entrenamiento en la autocrítica

6. Actitud crítica ante el aprendizaje

7. Responsabilidad, iniciativa y espíritu emprendedor

8. Necesidad de respetar las reglas y normas de organización

9. Aprendizaje constructivo

10. Reconocimiento de la diversidad y tolerancia ante las distintas posturas y culturas

11. Afán de superación

12. Voluntad de aprendizaje autónomo y formación permanente
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Elaborar un resumen del concepto de enfermedad, su clasificación y las ciencias que las estudian
2. Utilizar varios casos prácticos donde se ha de comparar los distintos factores que influyen en la presentación de la enfermedad
3. Explicar con una historia (redacción) las fases del proceso de enfermar
4. Describir cuál es el rol de enfermo y enunciar las reacciones anómalas que potencian esa sensación
5. Simular la relación paciente-sanitario y las circunstancias que pueden alterar esta relación
6. Elaborar un resumen con las reacciones psicológicas ante la enfermedad
7. Explicar brevemente las características de la hospitalización que generan mayor estrés en los pacientes

8. En un supuesto práctico de relación con enfermos, debidamente caracterizado:

· Explicar el tipo de afrontamiento que se presenta
· Elegir la mejor estrategia de atención por parte del auxiliar de enfermería

9. Grado de participación e interés en la realización de las actividades y trabajos de clase
7. El  niño: enfermedad,  discapacidad y muerte

OBJETIVOS
· Identificar los indicadores de bienestar infantil
· Conocer las tipologías de maltrato
· Reconocer las manifestaciones de una posible situación de maltrato en un niño

· Profundizar en las necesidades que el niño enfermo y su familia plantean durante su hospitalización, para satisfacerlas
· Saber la psicología básica de un niño con una discapacidad

· Interpretar la forma en la que el niño manifiesta su angustia y depresión a través del comportamiento
· Proporcionar apoyo psicológico a los padres y al niño en la elaboración del duelo

CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Bienestar, buen trato y maltrato infantil 

1.1. Concepto de bienestar 

1.2. El niño maltratado 

2. El niño ante la enfermedad 

2.1. El dolor en el niño 

2.2. Impacto emocional de la enfermedad en padres 

2.3. Impacto emocional de la enfermedad en los hermanos 

2.4. Hospitalización infantil 

3. Infancia y discapacidad 

4. El niño frente a la muerte 

4.1. Mitos y falsas creencias sobre la comprensión de la muerte por los niños 

4.2. Evolución del concepto de muerte en niños y adolescentes 

4.3. La construcción del duelo infantil 

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Análisis los indicadores del bienestar infantil y como las satisfacción de las necesidades de los niños están en función del cumplimento de los deberes de los padres o tutores

2. Diferenciación de los elementos que definen las distintas situaciones de desprotección infantil, características de cada uno de ellos y signos y síntomas tanto por parte del niño  (indicadores físicos y comportamentales ) como del maltratador

3. Identificación de los sentimientos que genera en el niño la enfermedad  como experiencia individual no generalizable

4. Establecer las prioridades psicológicas que deben prevalecer ante una enfermedad crónica en el niño y en su familia

5. Registrar la respuesta emocional de padres y hermanos ante la enfermedad crónica de un niño. Establecer como todo esto influye en  el proceso de salud y enfermedad del niño

6. Clasificación  y valoración de los indicadores de dolor en un niño

7. Controlar las variables estresoras de la hospitalización infantil y potenciación de los factores amortiguadores

8. Reconocer y contrarrestar, si es preciso, el afrontamiento del niño en la hospitalización y sus repercusiones psicológicas

9. Utilizar como principio básico de intervención pediátrica los derechos del niño hospitalizado (Carta Europea de los Derechos de los niños Hospitalizados)

10. Utilizar las estrategias profesionales adecuadas ante la aparición de una crisis o situación crónica en una familia en la que los niños estén inmerso o no

11. Situar al niño según su concepción  de la muerte y regirse por ello para intervenir psicológicamente en su elaboración del duelo

CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Fomento de la iniciativa y espíritu emprendedor 

2. Respeto a las normas, reglas, leyes de las organizaciones

3. Voluntad de aprendizaje autónomo y formación permanente

4. Valoración del esfuerzo

5. Valoración del trabajo bien hecho

6. Espíritu de trabajo

7. Cooperación y trabajo en equipo

8. Sensibilización con el dolor ajeno, respeto a los sentimientos que se generan en situaciones de estrés

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Valorar los principios que rigen el bienestar infantil. Reconocer y aplicar en su caso los deberes que se derivan de ellos

2. Identificar y evaluar  factores físicos y comportamentales de un niño maltratado y de su agresor o acompañante

3. Reconocer y comprender las experiencias de un niño enfermo

4. Identificar los signos  y síntomas indicativos del dolor en el niño

5. Utilizar las estrategias profesionales básicas a realizar en una situación de crisis o crónica neutralizando el impacto emocional sobre el niño, los padres y los hermanos

6. Contrarrestar los efectos estresantes de la hospitalización infantil a través de humanización de la atención sanitaria

7. Colaborar en la construcción del duelo infantil  adaptándolo a las capacidades psicológicas del niño

8. Anciano: cambios, enfermedad y atención
OBJETIVOS

· Identificar los cambios biológicos, psicológicos y sociales en el envejecimiento normal
· Conocer las patologías más frecuentes en el anciano
· Realizar una correcta valoración geriátrica

· Reconocer las situaciones en las que el anciano necesita ayuda y apoyo psicológico
· Aplicar las medidas oportunas en las situaciones en las que el anciano necesita ayuda y apoyo psicológico
· Conocer los recursos sociosanitarios de los que puede disponer el paciente anciano
CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Anciano y envejecimiento
1.1. Anciano
1.2. Envejecimiento
2. Cambios en el proceso del envejecimiento: biológicos, psicológicos y sociales

2.1. Cambios biológicos
2.2. Cambios psicológicos
2.3. Cambios sociales
3. Enfermedad en el anciano
3.1. Características de la enfermedad en el anciano
3.2. Grandes síndromes geriátricos
4. Geriatría y gerontología: valoración geriátrica
4.1. Geriatría y gerontología

4.2. Valoración geriátrica
5. Recursos asistenciales
5.1. Recursos sanitarios
5.2. Recursos sociales
6. Apoyo psicológico al anciano
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Identificación del anciano y determinación de las edades cronológica, biológica, psicológica y social

2. Revisión de los límites cronológicos de las cuatro etapas de la vejez

3. Descripción de las consecuencias en la sociedad del envejecimiento de la población

4. Análisis de los cambios biológicos, psicológicos y sociales en el envejecimiento

5. Análisis de las características de la enfermedad en el anciano

6. Descripción de los grandes síndromes geriátricos

7. Valoración geriátrica: del anciano de riesgo, valoración social, valoración de problemas de salud, valoración mental y valoración funcional

8. Selección de los recursos sociosanitarios destinados a los ancianos  

9. Determinación de las necesidades psicológicas en el anciano

10. Actuación del auxiliar ante los problemas y necesidades básicas del anciano
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Valoración del esfuerzo

2. Espíritu de trabajo, cooperación y trabajo en equipo

3. Tolerancia ante contenidos multiculturales

4. Desarrollo de habilidades en la relación interpersonal

5. Reconocimiento de la diversidad

6. Actitud crítica ante la información que recibe

7. Aceptación de las correcciones y entrenamiento en la autocrítica.

8. Adaptabilidad a circunstancias y contenidos novedosos y cambiantes

9. Afán de superación

10. Capacidad de iniciativa y espíritu emprendedor

11. Disponibilidad, participación y comunicación

12. Valoración del trabajo bien hecho

13. Voluntad de aprendizaje autónomo y formación permanente

14. Respeto a las normas, reglas, leyes de las organizaciones

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Describir, en una prueba escrita, el concepto de anciano y explicar qué diferencia existe entre edad cronológica, social, biológica y psicológica
2. Identificar las fases de la vejez y sus límites cronológicos
3. Enumerar las consecuencias sociales del envejecimiento de la población
4. Elaborar un resumen con los principales cambios biológicos del anciano

5. Identificar y describir brevemente los cambios psicológicos y sociales que se presentan en el envejecimiento
6. Diferenciar las características propias de la enfermedad en el anciano frente a las que se presentan en otros grupos de edad
7. En un supuesto práctico debidamente caracterizado de un paciente geriátrico: nombrar las escalas de valoración geriátrica que aplicaríamos, enumerar los problemas que se detecten en el paciente,  identificar las necesidades psicológicas que presente y describir las pautas de actuación en este caso
8. Explicar los recursos socio-sanitarios de los que disponen los ancianos recogiendo las funciones y servicios que prestan
9. Grado de participación e interés en las actividades complementarias y extraescolares propuestas
9. El enfermo crónico
OBJETIVOS

· Identificar las repercusiones de la enfermedad crónica y evitar, en lo posible, que interfieran en la vida de las personas que las padecen
· Comprender y explicar los diferentes estados anímicos que experimentan los pacientes crónicos y sus familiares
· Analizar las condiciones y necesidades que presenta el pacientes/clientes de grupos de riesgo o con características especiales
· Seleccionar las actuaciones adecuadas para resolver o minimizar los problemas del enfermo crónico
· Prevenir patologías crónicas
· Favorecer en lo posible la humanización de la asistencia sanitaria
· Comprender y trasmitir correctamente la información al enfermo crónico, ajustando el lenguaje a cada caso
· Promover actitudes y hábitos de autocuidado en pacientes/clientes y su participación en asociaciones y grupos de ayuda
CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Características de la enfermedad crónica
2. Respuestas ante la enfermedad crónica
2.1. Reacciones del enfermo

2.2. Necesidades del enfermo crónico

3. Relación del sanitario con el paciente crónico

4. Ayuda ante los problemas del enfermo crónico

5. Algunas patologías crónicas

5.1. Dolor crónico

5.2. Cáncer

5.3. SIDA

6. Asociacionismo

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Análisis de las características de la enfermedad crónica
2. Identificación de las respuestas del enfermo ante la patología crónica
3. Descubrimiento de las necesidades de estos pacientes
4. Estrategias de relación con los pacientes que padecen enfermedades crónicas
5. Determinación de las ayudas precisas para los problemas del enfermo crónico
6. Preparación para educar en las medidas contra el cáncer
7. Reconocimiento de las características especiales de algunas patologías crónicas
8. Localización de las repercusiones de la enfermedad crónica e intervención, a su nivel, con las medidas adecuadas para lograr una mejor calidad de vida
9. Prevención de las vías de transmisión y factores de riesgo en el sida

10. Recopilación de las asociaciones y grupos de ayuda con el conocimiento de sus aportaciones en la atención a familiares y enfermos crónicos
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Esfuerzo e interés por el trabajo

2. Trabajo en equipo y cooperación

3. Disponibilidad, participación y comunicación

4. Desarrollo de habilidades sociales

5. Aceptación de las correcciones y entrenamiento en la autocrítica

6. Actitud crítica ante el aprendizaje

7. Responsabilidad, iniciativa y espíritu emprendedor

8. Necesidad de respetar las reglas y normas de organización

9. Aprendizaje constructivo

10. Reconocimiento de la diversidad y tolerancia ante las distintas posturas y culturas

11. Afán de superación

12. Voluntad de aprendizaje autónomo y formación permanente
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
1. Resumir las características de la enfermedad crónica
2. En distintos ejemplos de pacientes crónicos, identificar las respuestas que tienen y descubrir las necesidades de dichos enfermos
3. Identificar los recursos sociosanitarios locales explicando por escrito las funciones y servicios que se prestan
4. Describir las ayudas precisas para los problemas del enfermo crónico
5. Explicar los puntos del código europeo contra el cáncer
6. Nombrar las características especiales que aparecen en algunas patologías crónicas
7. Analizar las repercusiones de la enfermedad crónica y las intervenciones posibles para lograr una mejor calidad de vida
8. Enumerar las vías de transmisión y los factores de riesgo en el sida
9. Simular la conducta del auxiliar de enfermería y manejar planes de cuidados en distintas enfermedades crónicas
10. En un supuesto práctico de relación con enfermos de características especiales, debidamente caracterizado:

· Enumerar las variables psicológicas que hay que observar en un paciente crónico
· Afrontar diversas situaciones de relación con pacientes con características peculiares o patología especial
· Elaborar un resumen con los factores de riesgo y conducta a seguir con pacientes portadores del VIH
11. Nombrar grupos de autoayuda y asociaciones de familiares y enfermos con patologías específicas, describiendo los rasgos básicos de sus actividades de ayuda
12. Valorar el resultado de los trabajo de investigación, organización de los mismos, fuentes consultadas y grado de argumentación.

10. El enfermo terminal

OBJETIVOS

· Identificar las características de la enfermedad terminal

· Conocer y aplicar los cuidados paliativos, sus instrumentos básicos y bases terapéuticas ajustados a su competencia profesional

· Identificar y actuar adecuadamente en las distintas fases por las que pasa un enfermo terminal

· Analizar y atender las necesidades y reacciones psicológicas que presentan los enfermos terminales

· Detectar las disfunciones de comportamiento que pueden presentar los enfermos terminales

· Reconocer y aplicar las medidas necesarias ante las circunstancias psicológicas que surgen en los profesionales que atienden a enfermos terminales

· Reflexionar y comprender los dilemas éticos que plantea el cuidado de enfermos terminales

CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Definición y características del enfermo terminal

1.1. Características de la enfermedad terminal 

2. Cuidados paliativos 

2.1. Instrumentos básicos en cuidados paliativos 

2.2. Bases terapéuticas en pacientes terminales 

3. Apoyo psicoemocional

3.1. Fases en el proceso de la muerte 

3.2. Reacciones psicológicas del enfermo terminal 

3.3. Necesidades psicológicas del enfermo terminal 

3.4. Reacciones psicológicas y necesidades del profesional 

4. Dilemas éticos y derechos del enfermo terminal 

4.1. Encarnizamiento o furor terapéutico 

4.2. Derecho del paciente a conocer su situación 

4.3. Morir en casa o en el hospital 

4.4. Eutanasia 

4.5. Testamento vital 

4.6. Sedación 

4.7. Derechos del enfermo

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Discriminación entre enfermedad terminal y enfermedad incurable

2. Análisis de las características de la enfermedad terminal

3. Descripción de los cuidados paliativos e identificación de sus objetivos, instrumentos y bases terapéuticas

4. Caracterización de las fases en el proceso de morir

5. Identificación de las reacciones psicológicas del enfermo ante la proximidad de la muerte

6. Determinación las necesidades psicológicas del paciente y estrategias de afrontamiento en cada caso

7. Interpretación de las necesidades psicológicas del profesional sanitario y solución de los problemas que presente

8. Revisión de los dilemas éticos asociados a la atención del enfermo terminal.

9. Reconocimiento de los derechos del paciente terminal

CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Valoración del esfuerzo

2. Espíritu de trabajo, cooperación y trabajo en equipo

3. Tolerancia ante contenidos multiculturales

4. Desarrollo de habilidades en la relación interpersonal

5. Reconocimiento de la diversidad

6. Actitud crítica ante la información que recibe

7. Aceptación de las correcciones y entrenamiento en la autocrítica.

8. Adaptabilidad a circunstancias y contenidos novedosos y cambiantes

9. Afán de superación

10. Capacidad de iniciativa y espíritu emprendedor

11. Disponibilidad, participación y comunicación

12. Valoración del trabajo bien hecho

13. Voluntad de aprendizaje autónomo y formación permanente

14. Respeto a las normas, reglas, leyes de las organizaciones

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Diferenciar la enfermedad terminal de la  enfermedad incurable

2. Enumerar las características de la enfermedad terminal

3. Identificar y describir los cuidados paliativos, sus objetivos, instrumentos básicos y bases terapéuticas

4. Clasificar las fases en el proceso de muerte según Kübler-Ross

5. Describir las reacciones psicológicas del enfermo ante la proximidad de la muerte

6. Reconocer las necesidades psicológicas de los enfermos terminales

7. Valorar si son adecuadas las estrategias de afrontamiento que se propongan en distintos casos prácticos

8. Explicar los mecanismos de ayuda que pueden ser empleados en pacientes terminales

9. Enumerar las necesidades que se pueden plantear en los profesionales sanitarios que atienden al enfermo en la terminalidad

10. Discutir dilemas éticos que plantea el trato con enfermos terminales

11. Realizar una redacción sobre los derechos del enfermo moribundo

12. En un supuesto práctico de relación con enfermos terminales debidamente caracterizado: 

· Enumerar las variables psicológicas que hay que observar en un paciente en estado terminal

· Afrontar diversas situaciones de relación con pacientes con características de terminalidad

· Enunciar las fases evolutivas de un enfermo terminal y cómo relacionarse con él en cada una de ellas

11. La familia ante la enfermedad

OBJETIVOS

· Reconocer a la familia como recurso y fuente de información
· Identificar y apoyar en las necesidades que se le plantean a la familia ante las diferentes situaciones de enfermedad
· Conocer y aplicar las medidas de apoyo psicológico a los allegados del enfermo
· Saber ayudar a la familia en la situación de duelo
· Prevenir las posibles alteraciones físicas, psíquicas y sociales derivadas del estrés por el cuidado al familiar enfermo
CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. El papel de la familia 

2. La familia, la enfermedad y el enfermo 

2.1. La familia y el tipo de patología

2.2. Reacciones en la familia según el miembro que enferma 

3. La familia y el duelo 

4. Cómo cuidar al cuidador
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Identificación de la familia del paciente como recurso y fuente de información
2. Intervención del auxiliar de enfermería, a su nivel, apoyando a la familia en las necesidades que se le plantean ante las diferentes situaciones de enfermedad
3. Estrategias de relación del profesional sanitario con la familia del enfermo
4. Análisis y aplicación de las habilidades sociales ante una situación de duelo
5. Reconocimiento de los problemas físicos, psíquicos y sociales que presenta el cuidador del enfermo y aplicación de medidas preventivas
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Valoración del esfuerzo

2. Espíritu de trabajo, cooperación y trabajo en equipo

3. Tolerancia ante contenidos multiculturales

4. Desarrollo de habilidades en la relación interpersonal

5. Reconocimiento de la diversidad

6. Actitud crítica ante la información que recibe

7. Aceptación de las correcciones y entrenamiento en la autocrítica.

8. Adaptabilidad a circunstancias y contenidos novedosos y cambiantes

9. Afán de superación

10. Capacidad de iniciativa y espíritu emprendedor

11. Disponibilidad, participación y comunicación

12. Valoración del trabajo bien hecho

13. Voluntad de aprendizaje autónomo y formación permanente

14. Respeto a las normas, reglas, leyes de las organizaciones

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Simular con una dramatización el uso de la familia como recurso y fuente de información en un caso de enfermedad
2. Enumerar las necesidades que pueden plantearse en la familia ante las diferentes situaciones de enfermedad
3. Explicar las medidas de apoyo ante cada una de las necesidades que se  plantean dentro de la familia ante las diferentes situaciones de enfermedad
4. Elaborar un listado de medidas de atención psicológica que puede aplicar el auxiliar de enfermería
5. Describir los principales mecanismos para evitar o disminuir el grado de ansiedad en los familiares del enfermo

6. Resolver una prueba escrita que recoja las fases de duelo de los allegados
7. Definir problemas físicos, psíquicos y sociales que presenta el cuidador del enfermo
8. Interpretar las medidas preventivas más adecuadas para evitar los problemas que aparecen ante el estrés que padece el cuidador principal
9. En un supuesto práctico de relación con la familia de un enfermo debidamente caracterizado:

· Enumerar las fases por las que pasa la familia ante la enfermedad de uno de sus miembros
· Argumentar cómo ayudar a los familiares para afrontar cada una de ellas

12. Promoción y educación para la salud

OBJETIVOS

· Reconocer el continuo salud-enfermedad
· Identificar los determinantes de la salud
· Conocer las políticas de salud
· Analizar las medidas encaminadas a la prevención de la enfermedad
· Promocionar la salud en el campo de acción que corresponda a cada persona
· Utilizar adecuadamente cada modelo de educación adaptándolo a la situación real
CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. La salud
1.1. Determinantes de salud

1.2. Conceptos de promoción y prevención sanitarias 
1.3. Bases de las políticas de salud 
2. ¿Es la salud educable?

2.1. Estilos de vida 
3. Educación para la salud 
3.1. Implicaciones de la educación para la salud 
3.2. Objetivos de la educación para la salud
4. Modelos teóricos de EpS 
4.1. Modelo de creencias de salud (Teoría psicosociológica)

4.2. Modelo de comunicación persuasiva y modelo de las contingencias situacionales de Kapferer

4.3. Modelo teórico basado en la política económica

4.4. Modelo pragmático

5. Agentes de la EpS
6. Campos de actuación en EpS

6.1. Educación de las personas sanas

6.2. Educación de las personas enfermas

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Análisis del continuo salud-enfermedad de la vida de las personas 

2. Valoración de los determinantes de salud, especialmente de los hábitos y estilos de vida de los individuos.

3. Reconocimiento de las medidas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad.

4. Identificación de los principios generales y los objetivos de las políticas de salud

5. Enumeración de las ciencias que tienen aportaciones en el intento de educar para la salud

6. Comprobación de los requisitos necesarios en educación para la salud.

7. Selección del modelo de educación para la salud que se ha de aplicar en cada caso

8. Participación en la educación para la salud como agente de EpS en los distintos campos de actuación.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Valorar el grado de participación del alumno en las actividades realizadas en el aula, su capacidad de análisis y la correcta presentación de los distintos trabajos. 

2. Realizar una prueba escrita sobre los contenidos teóricos principales de la unidad.

3. Definir salud y explicar el continuo salud-enfermedad.

4. Nombrar los determinantes de la salud y describir su influencia sobre ésta.

5. Describir las bases de las políticas de salud a nivel mundial, europeo y en España.

6. En un supuesto práctico seleccionar y justificar el modelo de educación para la salud aplicable.

7. Adoptando el papel de auxiliar de enfermería, simular un caso de educación formal y otro de educación informal.

8. Explicar la eficacia de la educación para la salud en los distintos campos de actuación.
13. Programación sanitaria
OBJETIVOS

· Identificar los pasos para una correcta programación sanitaria
· Participar activamente en el desarrollo de programas de salud
· Explicar las características fundamentales de los programas de promoción de la salud, prevención de la enfermedad y de educación para la salud, procurando su logro
· Actuar como agente sanitario, trasmitiendo a la colectividad mensajes saludables
· Comprender y, en su caso trasmitir, mensajes técnicos en el lenguaje propio en cada caso
· Intervenir, a su nivel, en la formación y promoción de hábitos saludables de alimentación, higiene personal y del medio, y sobre formas de vida en pacientes/clientes, familiares y colectivos
CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Planificación y programación

2. Etapas en la planificación sanitaria
2.1. Análisis de la situación
2.2. Establecer prioridades
2.3. Determinación de metas
2.4. Estrategias de actuación: programas de salud
2.5. Evaluación

3. Diseño de un programa de salud

3.1. Introducción
3.2. Objetivos
3.3. Actividades
3.4. Previsión de recursos
3.5. Cronograma
3.6. Ejecución
3.7. Evaluación

4. Programas de promoción y prevención
4.1. Programas de salud según la población diana
4.2. Programas de prevención de enfermedades específicas

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Determinación de la necesidad de la planificación y programación sanitarias
2. Adquisición de las habilidades personales y de comunicación necesarias en la implantación de un programa de educación sanitaria
3. Conocimiento de los pasos para una correcta programación sanitaria
4. Participación activa en el trabajo en equipo para elaborar un programa sanitario
5. Interpretación las características fundamentales de los programas de promoción de la salud, prevención de la enfermedad y de educación para la salud, procurando su logro
6. Comportamiento como agente sanitario, trasmitiendo a la colectividad mensajes saludables
7. Comprensión de los mensajes de promoción, prevención y educación sanitaria y trasmisión de los mismos en los términos adecuados a cada caso
8. Explicación de los hábitos saludables de alimentación, higiene personal y del medio, y sobre formas de vida en pacientes/clientes, familiares y colectivos
CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Esfuerzo e interés por el trabajo 

2. Trabajo en equipo y cooperación
3. Disponibilidad, participación y comunicación
4. Desarrollo de habilidades sociales
5. Aceptación de las correcciones y entrenamiento en la autocrítica
6. Actitud crítica ante el aprendizaje
7. Responsabilidad, iniciativa y espíritu emprendedor
8. Necesidad de respetar las reglas y normas de organización
9. Aprendizaje constructivo
10. Reconocimiento de la diversidad y tolerancia ante las distintas posturas y culturas
11. Afán de superación
12. Voluntad de aprendizaje autónomo y formación permanente
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
1. Justificar la necesidad de la planificación y programación sanitarias
2. Explicar las características fundamentales de los programas de promoción de la salud en personas sanas
3. Describir las características elementales de los programas de prevención de enfermedades específicas
4. Enumerar todos los objetivos que debe reunir cualquier programa sanitario
5. Elaborar mensajes de promoción, prevención y educación sanitaria

6. En un supuesto práctico de programación sanitaria, debidamente caracterizado:

· Identificar la población diana
· Definir los objetivos del programa
· Seleccionar las estrategias a seguir y las actividades que se incluirán en relación al colectivo al que se dirijan
· Describir los recursos necesarios
· Determinar el tiempo de duración
· Marcar el modo y momento de evaluación
· Simular la implantación del programa
7. Grado de participación e interés en la realización de las actividades y otros trabajos propuestos
8. Valorar la calidad las producciones del alumno y la utilización de los recursos disponibles
14. Métodos y medios en educación para la salud

OBJETIVOS

· Conocer y explicar los distintos métodos y medios usados en educación sanitaria

· Identificar las ventajas e inconvenientes de la aplicación de los distintos métodos educativos

· Reconocer en cada situación cuál es el método más adecuado para asegurar la acción educativa

· Seleccionar el método o medio apropiado en cada circunstancia teniendo en cuenta las características que reúne cada uno de ellos

CONTENIDOS CONCEPTUALES

1. Definición de métodos de EpS
2. Clasificación de métodos de Educación para la salud
3. Métodos directos de Educación para la salud
3.1. De carácter expositivos ante el grupo/individuo
3.2. Con participación activa del grupo/individuo
4. Métodos indirectos
CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

1. Revisión de los múltiples métodos directos e indirectos indicados en EpS

2. Caracterización y valoración de los diferentes medios en educación para la salud

3. Selección de los métodos y medios en educación para la salud

4. Análisis de las ventajas e inconvenientes de los distintos métodos educativos

5. Criterios de elección de actividades individuales o de grupo y tamaño del grupo

CONTENIDOS ACTITUDINALES

1. Valoración del esfuerzo

2. Espíritu de trabajo, cooperación y trabajo en equipo

3. Tolerancia ante contenidos multiculturales

4. Desarrollo de habilidades en la relación interpersonal

5. Reconocimiento de la diversidad

6. Actitud crítica ante la información que recibe

7. Aceptación de las correcciones y entrenamiento en la autocrítica.

8. Adaptabilidad a circunstancias y contenidos novedosos y cambiantes

9. Afán de superación

10. Capacidad de iniciativa y espíritu emprendedor

11. Disponibilidad, participación y comunicación

12. Valoración del trabajo bien hecho

13. Voluntad de aprendizaje autónomo y formación permanente

14. Respeto a las normas, reglas, leyes de las organizaciones

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1. Clasificar los métodos educativos y valorar su indicación en diferentes casos prácticos

2. Describir las ventajas e inconvenientes de los distintos métodos y medios de educación sanitaria

3. Utilizar los diversos medios y materiales valorando las destrezas del alumno

4. En un supuesto práctico de educación sanitaria, debidamente caracterizado:

· Identificar los métodos y medios más apropiados

· Seleccionar el material que se ha de utilizar en función de los objetivos y de la población a la que se dirige

· Simular y ejemplificar ante el colectivo elegido una de las actividades de educación sanitaria.













