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1. Introducción
La implantación de los nuevos títulos de Formación Profesional en el ámbito de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de educación, genera una serie de cambios importantes en el módulo de Formación y Orientación Laboral: desaparecen las diferencias de contenidos entre Grado Medio y Grado Superior, se incorporan los contenidos de “Equipos de trabajo” y “Negociación en la empresa”, desaparece la economía básica propia del Grado Superior y se da mayor importancia a la prevención de riesgos profesionales.
En este nuevo contexto, el objetivo de integrar las actitudes que permitan a nuestros alumnos adaptarse a la situación laboral que van a encontrarse, requiere que el módulo esté orientado a contextualizar FOL dentro de cada familia profesional y, por tanto, proporcionar las herramientas técnicas y humanas que garanticen su inserción de la manera más eficaz posible. Por ello, bajo la premisa de que el día a día en cualquier centro educativo dentro del ámbito de la Formación Profesional está condicionado, principalmente, a preparar al alumno para su incorporación al mercado de trabajo,  este proceso de inserción se convierte en una finalidad incuestionable no solo para el módulo de Formación y Orientación Laboral, sino también para MACMILLAN PROFESIONAL, que materializa su misión de proporcionar materiales innovadores y adaptados a través de las aportaciones siguientes:
· Libro de texto adaptado pedagógica y técnicamente a las nuevas exigencias del currículo, utilizando Tecnologías de la Información y Comunicación.

· Contextualización de los contenidos a cada Familia Profesional gracias al CD Cuaderno de actividades, que incluye sugerencias didácticas específicas para resolver cada cuestión.

· CD de aplicación de Programas Profesionales que contiene versiones educativas de ContaPlus, FacturaPlus y Nominaplus.

· Posibilidad de complementar las exposiciones de cada unidad con presentaciones PowerPoint y de generar infinitos exámenes con el Generador de Pruebas de Evaluación.
En definitiva, este módulo transversal, concretado mediante el proyecto curricular que presentamos a continuación, queda desarrollado mediante el texto de MACMILLAN PROFESIONAL en aras de proporcionar tanto conocimientos en materia de legislación laboral básica –derechos y deberes que derivan de la relación laboral– como los conocimientos y habilidades que permitan trabajar en condiciones de seguridad,  los mecanismos y recursos necesarios para la orientación e inserción profesional de nuestros alumnos y fundamentos básicos de equipos de trabajo y negociación de conflictos en la empresa.
La Guía Didáctica que se presenta a continuación establece un proyecto curricular en el que se describen los objetivos generales del módulo, la secuenciación y temporalización de contenidos, la relación entre las capacidades terminales y los criterios de evaluación, y un apartado específico para cada unidad didáctica con su correspondiente programación de aula, solucionario y sugerencias didácticas.
Todo el equipo de MACMILLAN PROFESIONAL esperamos que tanto el texto como la guía, cubran las necesidades y expectativas que nos habéis transmitido. Agradecemos, sinceramente, todas aquellas observaciones, sugerencias y propuestas que nos ayuden a mejorar en la parte que nos toca de este apasionante y difícil proceso de enseñanza-aprendizaje.
2. Objetivos generales del módulo
El texto se ajusta a las disposiciones en vigor permitiendo dotar al futuro profesional de la autonomía nece​saria para desarrollar lo establecido en las competencias a las que se asocia el módulo. Por tanto, los resultados de aprendizaje que se deben lograr son:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes tipos de contrato.

4. Determina la acción protectora del Sistema de la Seguridad Social ante las diferentes contingencias cubiertas, identificando las distintos clases de prestaciones.

5. Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de protección y prevención, analizando las situaciones de riesgo en  el entorno laboral que corresponden a su sector profesional.
Resultados que concretamos en el texto mediante cuatro bloques temáticos, y donde cada uno de dichos bloques responde a los diferentes criterios de evaluación del diseño curricular:

· Bloque I. Relaciones laborales: resultados de aprendizaje 3 y 4.
· Bloque II. Gestión del conflicto y equipos de trabajo: resultado de aprendizaje 2.

· Bloque III. Prevención de riesgos laborales: resultados de aprendizaje 5, 6 y 7.
· Bloque IV. Búsqueda activa de empleo: resultado de aprendizaje 1.
3. Capacidades terminales y criterios de evaluación
3.1. Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los contratos de trabajo.
Criterios de evaluación:
Unidad didáctica 1

· Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

· Determinar los derechos y las obligaciones derivados de la relación laboral.
Unidad didáctica 2
· Clasificar las principales modalidades de contratación, identificando las medidas de fomento de la contratación para determinados colectivos.

· Valorar las medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida laboral y familiar.
Unidad didáctica 3
· Analizar el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
3.2. Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los contratos de trabajo.

Criterios de evaluación:
Unidad didáctica 4
· Identificar las causas y efectos de la modificación, suspensión y extinción contractual.
Unidad didáctica 5
· Identificar las principales medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solución de conflictos.

· Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo y los procedimientos de solución de conflictos.

· Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el título. 

· Identificar las características definitorias de los nuevos entornos de organización del trabajo.
3.3. Determinar la acción protectora del Sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las diferentes prestaciones.
Criterios de evaluación:
Unidad didáctica 6
· Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

· Enumerar las diversas contingencias que protege el sistema.

· Identificar los regímenes existentes en el Sistema de la Seguridad Social.

· Identificar las obligaciones del empresario y del trabajador dentro del Sistema de la Seguridad Social.

· Identificar, en un supuesto sencillo, las bases de cotización del trabajador y del empresario.

· Clasificar las prestaciones del Sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos para acceder a cada una.

· Identificar las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prácticos sencillos.

· Realizar el cálculo de la duración y de la cuantía de una prestación de desempleo de nivel contributivo.
3.4. Aplicar estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia a la hora de lograr objetivos para la empresa.
Criterios de evaluación:
Unidad didáctica 7
· Valorar las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del técnico.

· Identificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situación real de trabajo.

· Determinar las características del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

· Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
Unidad didáctica 8
· Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto característico de las negociaciones.

· Identificar los tipos de conflicto y sus fuentes.

· Determinar procedimientos para la resolución de un conflicto.

3.5. Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgos de su entorno laboral.
Criterios de evaluación:
Unidad didáctica 9
· Identificar los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.

· Clasificar las diferentes formas de gestión de la prevención en la empresa, en función de los distintos criterios establecidos en la normativa de prevención de riesgos profesionales.

· Determinar las formas de representación de los trabajadores en la empresa en materia de prevención de riesgos profesionales.

· Identificar los organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos profesionales.
Unidad didáctica 10
· Identificar las técnicas de prevención y protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar las consecuencias en caso de que sean inevitables.

· Analizar el significado y alcance de los distintos tipos de señalización de seguridad.
3.6. Participar en la elaboración de un plan de prevención de riesgos de una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos los implicados. Y aplicar las medidas de prevención y protección.
Criterios de evaluación:

Unidad didáctica 11
· Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

· Definir en contenido de un plan de prevención en un centro de trabajo relacionado en el sector profesional del título.

· Proyectar un plan de emergencia y evacuación en una pequeña y mediana empresa.

· Analizar los protocolos de actuación en caso de emergencia.

· Identificar las técnicas de clasificación de heridos en caso de emergencia donde existan víctimas de diversa gravedad.

· Identificar las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la composición y uso del botiquín.

· Determinar los requisitos y las condiciones para la vigilancia de la salud del trabajo y su importancia como medida de prevención.
3.7. Participar en la elaboración de un plan de prevención de riesgos de una pequeña empresa, identificando las responsabilidades de todos los implicados. Y aplicar las medidas de prevención y protección.

Criterios de evaluación:

Unidad didáctica 12
· Valorar la importancia de la formación permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.

· Identificar los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del técnico.

· Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del título.

· Prevenir las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el título.

· Realizar la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación propia para la toma de decisiones.
Unidad didáctica 13
· Identificar los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral para el técnico en cuestión.

· Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de empleo.
4. Programación de desarrollo de los contenidos del módulo
Unidad 1. El Derecho del Trabajo
1. Conceptos generales
2. Fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquía
3. Derechos y deberes básicos del trabajador
4. Organismos básicos que intervienen en las relaciones laborales
4.1. Inspección de Trabajo y Seguridad Social
4.2. Jurisdicción de lo Social
4.3. Estructura de la Seguridad Social

4.4. Organismos competentes en prevención de riesgos laborales
Unidad 2. El contrato de trabajo
1. El contrato de trabajo
1.1. Validez del contrato de trabajo
1.2. Características y formalización del contrato de trabajo
1.3. Contenidos mínimos del contrato de trabajo
1.4. Obligaciones del empresario
2. Modalidades contractuales
2.1. Contrato de carácter indefinido
2.2. Contratos temporales
2.3. Otras modalidades contractuales
2.4. Contrato suscrito a tiempo parcial
3. Medidas generales de empleo
4. Conciliación de la vida laboral y familiar
Unidad 3. Jornada laboral y retribución
1. La jornada laboral
1.1. Concepto de jornada
1.2. Horario de trabajo
1.3, Horas extraordinarias
1.4. Interrupciones no periódicas de la jornada
2. La retribución
2.1. Estructura salarial
2.2. Deducciones
2.3. Garantías del salario
Unidad 4. Modificación, suspensión y extinción contractual
1. Modificación del contrato
1.1. Movilidad funcional
1.2. Movilidad geográfica
1.3. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

2. Suspensión del contrato de trabajo
2.1. Voluntad conjunta
2.2. Voluntad unilateral
2.3. Razones de salud y cuidados de hijos y familiares
2.4. Razones de tipo legal
2.5. Razones que impiden prestar servicios en la empresa
3. Extinción del contrato de trabajo
3.1. Voluntad conjunta
3.2. Voluntad unilateral
3.3. Causas ajenas a la voluntad de las partes

Unidad 5. Sindicación y negociación colectiva
1. El sindicato y el Derecho del Trabajo
1.1. Sindicato: concepto y estructura
1.2. La representatividad del sindicato
1.3. La acción sindical
1.4. Representación de los trabajadores en la empresa
2. Negociación colectiva
2.1. Contenidos del convenio y su eficacia
2.2. Procedimiento de negociación del convenio colectivo
2.3. Validez y vigencia del convenio colectivo
2.4. Análisis de tu convenio colectivo
2.5. El conflicto colectivo

Unidad 6. Seguridad Social y desempleo
1. El sistema de la Seguridad Social. Obligaciones
1.1. Obligaciones del trabajador y del empresario
1.2. Régimen especial de los trabajadores autónomos (RETA)

2. Acción protectora: prestaciones contributivas
2.1. Asistencia sanitaria
2.2. Incapacidad temporal
2.3. Incapacidad permanente
2.4. Lesiones permanentes no invalidantes
2.5. Maternidad y paternidad
2.6. Jubilación
2.7. Muerte y supervivencia
3. Prestación por desempleo
4. Sistemas de asesoramiento de los trabajadores
Unidad 7. Equipos de trabajo
1. Grupos y equipos de trabajo
1.1. Tipos de equipos de trabajo
1.2. Ventajas de los equipos
1.3. Características de los equipos
1.4. Etapas de desarrollo de un equipo
1.5. Funcionamiento del equipo
2. Aspectos básicos para trabajar en equipo
2.1. El brainstorming
2.2. La comunicación
2.3. Los objetivos del equipo
2.4. Evaluación del equipo de trabajo
Unidad 8. Gestión del conflicto
1. Negociación de conflictos
1.1. Características y tipos de conflicto
1.2. Fuentes del conflicto
1.3. Guía de la negociación
1.4. Análisis de un conflicto laboral
2. Procedimientos de resolución de conflictos
2.1. La conciliación
2.2. La mediación
2.3. El arbitraje

Unidad 9. Fundamentos de seguridad y salud
1. Trabajo y salud. Riesgos y causas
1.1. Riesgos profesionales
1.2. Causas de los riesgos

2. Daños derivados del trabajo
2.1. Accidentes de trabajo
2.2. Enfermedades profesionales
2.3. Otras patologías y sus técnicas
3. Marco normativo básico. Derechos y deberes
3.1. Estructura
3.2. Derechos y deberes

Unidad 10. Riesgos generales y su prevención
1. Condiciones de seguridad
1.1. Lugares de trabajo
1.2. Equipos y herramientas
1.3. Electricidad
1.4. Incendios

2. Higiene industrial
2.1. Agentes químicos 
2.2. Agentes físicos
2.3. Agentes biológicos
3. Factores de proceso y sociales
3.1. Carga de trabajo y fatiga
3.2. Insatisfacción, estrés y mobbing
4. Protección colectiva e individual
Unidad 11. Gestión de la prevención y actuación en caso de daño
1. Gestión de la prevención
1.1. La evaluación de riesgos
1.2. Plan de prevención
1.3. Plan de emergencia
1.4. Vigilancia de la salud
2. Actuación en caso de emergencia o daño
2.1. Principios de actuación: PAS
2.2. Primeros auxilios
Unidad 12. Trayectoria laboral y profesional
1. Autoanálisis
1.1. Perfil personal y profesional
1.2. Perfil del puesto
1.3. Análisis comparativo y plan de acción
2. Formación a lo largo de la vida
2.1. Títulos de Formación Profesional
2.2. Formación para el empleo
2.3. Europa: Ploteus y Europass
Unidad 13. Búsqueda activa de empleo
1. Búsqueda de empleo
1.1. Métodos tradicionales para la búsqueda de empleo
1.2. Buscar empleo a través de la Red

1.3. Nuevos yacimientos de empleo
2. Acciones de orientación del INEM
3. Técnicas e instrumentos para el empleo
3.1. Instrumentos de presentación

3.2. Pruebas de selección

5. Secuenciación y distribución temporal de los contenidos y unidades
La siguiente tabla se presenta como una propuesta enfocada a las 50 horas mínimas que se indican en cada disposición reglamentaria. No obstante, es una referencia  que puede y debe adaptarse a cada situación dependiendo no solo de la estructura organizativa y de funcionamiento del centro educativo, sino también de la temporalización asignada al módulo en cada Comunidad Autónoma:
	Bloque temático
	Unidad
	Unidades didácticas
	Tiempo estimado en horas

	I.Relaciones laborales
	1
	El derecho laboral
	2

	
	2
	El contrato de trabajo
	3

	
	3
	Retribución, tiempos de trabajo y descanso
	3

	
	4
	Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo.
	5

	
	5
	Sindicación y negociación colectiva
	2

	
	6
	El sistema de Seguridad Social
	6

	II. Gestión del conflicto y equipos de trabajo
	7
	Equipos de trabajo
	4

	
	8
	Negociación de conflictos
	3

	III. Prevención de riesgos laborales
	9
	Fundamentos de seguridad y salud en el trabajo
	5

	
	10
	Riesgos generales y su prevención
	6

	
	11
	Gestión de la prevención y actuación en caso de daño
	4

	IV. Búsqueda activa de empleo
	12
	Trayectoria laboral y profesional
	4

	
	13
	La búsqueda de empleo
	3

	
	
	Total
	50


Nota: Se prevé que el módulo de FOL ocupe alrededor de las 80 horas.
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