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L3 implantacion de los nuevos titulos de Formacion Profesional en el ambito de Ia Ley Organica de
Educacion (LOE) reorganiza los Ciclos Formativos. Estos cambios generan unos interrogantes a los que
Macmillan Profesional da respuesta:

\

;Quién cuenta con un material didactico adaptado a los nuevos Madulos Transversales LOE?

Macmillan Profesional.

provoca una serie de modificaciones de los

contenidos didacticos en los Modulos

|

|
"

t'.

Transversales. (Paginas 4 y 5)
I »

, ;Qué propone Macmillan Profesional® -.

Un completo material para aIumnos1'y profesores

;Por qué es necesario este nuevo material? :
Porque la aparicion de los Ciclos Formativos LOE r

que satisface las exigencias del

|
| ;
f N

A

nuevo curriculo. (Paginas 6 a 21)

;:Donde se puede encontrar?

Contacta con cualquiera de nuestras
Delegaciones. (Pagina 22)
;Cuando estara disponible?

En Septiembre de 2008.

-

Por lo tanto, afiadimos a nuestra oferta de Modulos Transversales para los Ciclos Formativos LOGSE que ya conoces,
los Madulos Transversales de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE)

con los nuevos contenidos curriculares de la LOE.
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ambios Legislativos LOGSE-LOE

> Desaparecen las diferencias de contenidos
entre Grado Medio y Grado Superior.

> Mayor importancia a la Prevencion de
Riesgos Laborales.

> Surge el nuevo mdulo profesional
"Empresa e Iniciativa Emprendedora’.

> Presente en todos los Ciclos
Formativos LOE.

> Pretende potenciar la actitud
emprendedora del alumno,
incluyendo como novedad el bloque
“Iniciativa Emprendedora’.

> Se incorporan los contenidos de “Equipos
de trabajo’ y “Negociacion en la empresa’.

> Desaparece la Economia basica del Grado Superior.

> Se requiere una mayor contextualizacion del
Mddulo dentro de la Familia Profesional del alumno.

> Permanecen los contenidos de derecho laboral,
Seguridad Social y orientacion y bisqueda de empleo.

> Analiza la vision del emprendedor desde dos
perspectivas diferentes: como innovador dentro
de una organizacion y como creador de empresa.

> Incluye los contenidos relacionados con la
creacion y puesta en marcha de una pequeia
empresa, asi como los de la gestion de la misma.

> Se requiere una mayor contextualizacion del
Mddulo dentro de la Familia Profesional del
alumno.

> Valora y describe la reponsabilidad que debe
tener la empresa con todo su entorno social.



Modulos Transversales LOE

Puntos (lave

Farmacidn y
s Orientacion > Libros adaptados a las nuevas

exigencias del curriculo.

> Utilizacion y puesta en practica de
las Tecnologias de Ia Informacion y la
Comunicacion.

> (ontextualizacion de los contenidos a
la Familia Profesional que se desee
gracias al (D Cuaderno de Actividades.

> El (D de Aplicacion de Programas
Profesionales contiene las versiones
educativas de ContaPlus, FacturaPlus
y NominaPlus.

Empresa e
Iniciativa

" Emprendedora

> Programacion de Aula, Proyecto
Curricular, Solucionario, Sugerencias
Didacticas y Cuaderno de Actividades,
contenidos en la Guia del Profesor.

> Posibilidad de generar infinitos
examenes, adaptados a las necesidades
de profesor y alumno, gracias al
Generador de Pruebas de Evaluacion.




>Material del alumno

fomacitn Formacion y Orientacion Laboral ..

Orientacion 53355335 5555555555)

El Derecho del Trabajo

El contrato y sus modalidades

Retribucion, tiempos de trabajo y

descanso

Modificacion, suspension y extincion

del contrato de trabajo

5. Sindicacion y negociacion colectiva
6. El sistema de Seguridad Social

7. Equipos de trabajo

ISBN Libro del Alumno + Carpeta del Alumno:
978-84-7942-286-8

Ty Empresa e Iniciativa

8. Negociacion

9.  Fundamentos de seguridad y salud en
el trabajo

10. Riesgos generales y su prevencion

11. Gestion de la prevencion y actuacion
en caso de dafio

12. Trayectoria laboral y profesional

13. la bdsqueda de empleo

iciaiva Emprendedora »=......

Emprendedora

PEDDDDDOIEDIIDDOIOI>D

BLOQUE 1. INICIATIVA EMPRENDEDORA

1. El emprendedor

2. laideay el empresario

3. Laempresay su entorno

BLOQUE I1. CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE

UNA EMPRESA

4. la responsabilidad social de I3
empresa

5. Formas juridicas de la empresa

ISBN Libro del Alumno + Carpeta del Alumno: &
978-84-7942-287-5

6. Proceso de creacion y puesta en
marcha de [a empresa

BLOQUE IIl. LA GESTIGN DE LA EMPRESA

7. L3 contabilidad de la empresa

8. Las obligaciones fiscales

9. Lo gestion administrativa de la empresa

BLOQUE IV. GLOBALIZACION MEDIANTE

SIMULACIGN DE UN PROYECTO DE EMPRESA

10. El plan de empresa. Supuesto de simulacion



Modulos Transversales LOE
>Material del profesor
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Macmillan Profesional proporciona una gran variedad de materiales
y recursos a alumnos y profesores de los Madulos Transversales LOE.

FOL | EIE
Libro del Material del alumno -
= IAILOmni) @ @ Libro del Alumno
E acompaiiado de una
= Aplicacion de Programas % % E?)’l(’izti :Ililsai?(;ll’:lflze el
= Profesional
-2 FOTeSIonaes Programas Profesionales
£ (D Cuaderno y el (D Cuaderno de
de Actividades % % Actividades.
FOL | EIE
Material del ,
Guia del
profesor - 3 (D 5
reunidos siempre & Profesor % %
en la CARPETA DE & ..
= Aplicacion de Programas
RECURS05 ,:;, Profesionales % %
= Generador de Pruebas
de Evaluacion % %




Modulos Transversales LOE

Formacidn y

m Orientacion

Laboral

Empresg , Libro del Alumno

- Iiciatiys Manuales totalmente actualizados

Emprendegy,

con Ias (ltimas novedades legislativas,
de un disefio moderno y atractivo,
y orientados hacia la practica como
método de aprendizaje de los
contenidos tedricos.

Aplicacion de

(uaderno de Actividades Programas Profesionales
El (D Cuaderno de Actividades presenta, por unidades didacticas, actividades (D que prepara al alumno para el

y €asos practicos para resolver, enmarcados en el entorno profesional del uso de los programas de gestion
alumno. Ademas, en el (D el alumno encontrara todo el material necesario mas utilizados en las PYMES. Contiene
para contestar Ias actividadees y resolver los casos practicos que se le también Legislacion, Documentos,
proponen: documentos, links, legislacion por (CAA, etc. Simulacion Empresarial, etc...

Guia del Profesor

Todo lo necesario para seguir, paso a paso,
las unidades didacticas del libro:
Programacion, Proyecto curricular,
Solucionario, Sugerencias diddcticas,
Cuaderno de Actividades del alumno, etc.

Guia del Profesor

& Prayecia cusricuinr
Piejramacitn da Bl
Sugerencing didéctican
Slindsarn

Cusdarng de Actividaie

-----------

Empresa Generador de Pruebas de Evaluacion
e Iniciativa Innovador recurso que, empleando las nuevas
Emprendedura tecnologias de la informacién y la comunicacién,

te permite, de un modo sencillo y flexible, realizar
cuantos examenes, controles, etc. desees,
pudiéndolos adaptar a tus necesidades.
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L3 pagina de presentacion

] recoge el sumario, que
resume los contenidos
desarrollados a lo largo
de I3 unidad, y los
objetivos que se
persiguen, de forma que
se puedan cubrir los
diferentes niveles de
habilidad, intereses y
motivaciones de los

alumnos y Ias alumnas.

> Los objetivos
propuestos al
comienzo de cada
unidad son
aplicables a los
(iclos Formativos de
todas las familias
profesionales.

Como es una
unidad didactica
de EIE en Macmillan

/ Profesional
AN

SUMARID
= La idea empresarial
= E| plan personal para
emprender
= Concepto
de empresario
= Tipos de empresaros
= El riesgo empresarial

MACMILLAN

Profesional

10

= La ética empresarial

EIE (Unidad 2)

> Las unidades didacticas del libro de Empresa
e Iniciativa Emprendedora de Macmillan Profesional
tiene la siguiente estructura:

- Presentacion de Ia unidad.

- Desarrollo de contenidos.

+ (aso final.

>>>> Presentacion de Ia unidad

La idea y el empresario

DBJETIVOS



>> >> Desa"o"o de contenidos Los contenidos se organizan jerarquicamente en apartados y subapartados,

facilitando el estudio al alumno y haciendo mds sencilla I3 tarea del profesor.

12> La idea empresarial

El punto de parthda de toda innovacidn susceptible de ser desarrollada por
un emprendedor es una idea,

El concepto de idea no o3 tnico, va que puede hacer referencia a la plank
ficacidn, a la creatividad, a la intencidn de llevar a cabo acclones, etc.

A continuacidn, se exponen algunas definiciones de idea:

= "Man y disposicidn intangible que se ordena en la mente para ol desarro-
Iio de una obra.”

= "lntencitn de hacer una cosa.”

= *Opinidn ¥ juicko formado de una persona o cosa.”

= "Ingenio para disponer, inventar o trazar alguna cosa.”

D estas definiciones se puede deducir que ena idea es algo intangible,
dquee puede ser visualizada en imdgenes por quien la desarrolla, que permite
trazar un plan de accion, que ¢ personal ¥ depende de las cualidades ¥
caracteristicas de cada persona, que puede dar lugar a cosas nuevas, ¥ que
es producto del ingenio ¥ la creatividad,

Ala luz de las camacteristicas que presenta el concepto de idea, se hace ovi-
dente la imposibilidad de desarrollar proyecto alguno, sea del tipo que
sed, sin tomar como punto de partida una idea bien definida.

Desde el punto de vista del emprendedor, una vex que ha surgide la idea
¥ para gue se puedd concretar en una accion empresarial, es preciso dell-
mitar y evaluar esa idea en funcidn de las necesidades que plantea la pla-
nificacidn empresarial.

1.1 » Delimitacidn de la idea

Todo proyecto empresarial es [a materializacidn de una idea, pero no todas
las ideas dan lugar a proyectos emipresariales. Esta afirmacidn, que es com-
pleramente obvia, hay que tenerla presente, ya que la generacidn de ideas
es algo muy comin, pero no o os @mnto que esas ideas represenien un

negocie.

Por tanto, un provects de empresa parte de uha idea de negocio, que se
puede definir como *la soluckén que satisface necesidades de otras perso-
s encando valor para uno mismo®,

Esta definicidn marca el camino para determinar la posibilidad de que
una idea s¢ convierta en una idea de negocio. Ese camino os la delimita-
cidm ¥ andlisis de la idea, que se sustenta en tres pilares;

= iijud necesidades se pretende satisfzcer? Agui hay que hacer una explo-
racidn inkcial que concrete el mercado sobre el que se pretende actuwar.

= tCOmo se satisficen esas necesidades? Es el momento de determinar
el campo de actividad en el que se pretende actuar y la forma de
hacero,

= {0 quié forma se crea valor y codmo se genera beneficio? La respuesta a
esta cuestion estd en el andlisis de Las capacidades v recursos a disposi-
cion del emprendedor, ¥ la forma en que debe aplicarios para conseguir
beneficio,

23

La proteccién de las ideas

Lirs ideas 00 un bl ingeleciual que
tiens clerth proteccion legal parn W
dearmodio, Mientrad que las kea sobre

ntangiley (instalacion de
N nueve negocio, forma de prestar un
servicio, shiema de organizacde del
personal, £bc.) no son proteg 1

> Textos que
amplian o aclaran
los contenidos
desarrollados en
la unidad, y
vocabularios que
explican los
términos mas
complejos.

ideas 50bre elementod tangibley (fabi
Eachin da objetos o de dhefio de deter-
mirados procesm, mances, eic, ) eitin
profegides por L ey s Se regsiran ade-
cusdamente. La nommativa mds nede-
wlnle sobne Lo profecosdn de idea eith
compotlh por L siguienies leyes:
Lay 1770000 de Marcas; Ley 100R000 de
Patentes y Ly 17190 de |a Propedad
nteleciusl,

EIE (Unidad 2)

Madulos Transversales LOE Material del alumno

11
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Como es una
unidad didactica

de EIE en Macmillan
Profesional

>>>> Desarrollo de contenidos

Los libros del alumno de Macmilllan Profesional responden a

una estructura orientada a satisfacer las demandas pedagogicas
de alumnos y profesores. Para ello, cada unidad desarrolla los
contenidos de forma clara y ordenada, ejemplificandolos con

casos practicos resueltos y actividades propuestas.

L2 » Evaluacién de la ldea

El primer paso par poacr en marcha un proveco empresarial o determi-
nar la posihilidad de que la idea indcial sea una iea de negocio, Para ello
ef precian hacer uma rellexion siscenediics sobre W ea v 1a megor mane
ra e hacerlo es medianie un test gue verifigue, 3 ravis de una serie de
preguntas clave, cads ups de Jos tres dmbicos de actuacidan

Mevevidades gue s quieren  Forma de satifacering ¢ Iam'ﬁ“mm'

> Informacion
esquematizada
en tablas que
organizan y
ordenan Ia
informacion.

satisfacer (mercada) [nctividad)
A e mecetidad de 100 producto o wervicio - (Cue experencia tienen los emprendedores
meTado meponde] cubwe ks pecesidad! o ol secior de actividag?
Cukstas personat wiemten - JCulles won wa siributel? - [Thonen Lo empeendedone L capackaad i ol nivel
| necesidad y dinde - JComa e produce o se de compromiso necesark pans detarolise La ideal
st pwstal = jiCom gué recursos materiales y financlonos s

- Pl capasidal eonndmics JEn queb sector de st (piseche conta
Elenen! dad se encueriral - (G recuros humanm o precisoa!

+ [y oEras empresan goe JCull e ¢l coste de = 15 cuenia con alguna Puenbe de veriaja competitha!
cubran e5a necesidad? produtcitnl - jExisbe whgin tipo de iyudas!

- fudntss y cémo sond

- jCp teverricn e precial

148 gadas om0 | g
T i v o ek

2.1 ok wres d Cacds dipn esh seporer ung aportomdid de regoco el

Ee test on uin mdlelo tpo que contiene Lis coetions improscindilie soboe
Lin que s debe reflexionar. por tanto es susceptibde de ser modificado v
ampliade, wemendos en osenia que el process e el siguiense

- Andlisis previo v somern ded mencado pama determinar si b ldea coptiaye
e cparunsidad de oo

= Deseripoiin hiséea del productn o servicio guie se quiene desarmollar ¥ s
forma de prodoccidn.

= Andlisks dde las capacilades ¥ rooarsos disponibbo para levarks a elioos.

En el caso de que L contesiacidn a s pregunitas ses satisfsoionia, s sigue
adelante con vl proyecto. B importanie que L nepusstas. o L cocstiones
planicaitas sean claras v objetivas, y qoe el criterio que se aplique sea nealis
23 [T N0 CRET N optieniaos o pesimismes que desvirnben of ankliie

EIE (Unidad 2)




Madulos Transversales LOF Material del alumno
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1

»» Actividades propuestas

Casos pri

Evaluacion de la idea
++ Para valorar la idea es preciso desarrollar modelos que, de forma senclila, posibiliten un primer analists,

Teniendo en cuenta la configuracion del test de las ideas, desarrolla un cuestionario para poder hacer una
evaluacion preliminar de |3 tdea.

Solucion ++ El cuestionario de analisis previo de ideas se centra en dos aspectos: la fdea y el mercado,

Se presentan 14 afirmaciones con las qgue se debs mostrar el grado de acuerdo: muy de acuerdo (1); bastante
de acuerdo (2); algo de acwerdo {3); poco de acuerda (2); nada de acuerda (5).

La idea

La idea supane una innovacion,

La idea no puede ser llevada a cabo con facitidad por cuslquiera,

Se conoce el comportamiento del cliente potencial.

El sector economico en ef que se desarrollara la idea e atractiva,
En el mercado apenad extilen ofertas similares a la que propone La idea.
Los competidores estan totalmente identificados.

Mo hay dificultades legales para poner en marcha el desarrollo
empresarial de la kdea.

El mercado

Es posible realizar una previskon de La demanda fiable.

La evoducion del mercado, a medio plazo, sera positiva.

Mo existen empresas lideres en el sector.

Existen pocos productos o servicios alternativos.

Hay barrera de entrada para nuevos competidares,

Mo hay dependencia de unos proveedores.

Ho hay dependencia de unos pocos clientes.
El analisis de resultados de este test es muy sencillo. En el caso de que la mayor parte (mas del 75 %) de

las contestaciones estén en la zona del 1y el 2, |a idea, en principio, es valiosa; en caso contrario, se debe
madurar mas o buscar otra,

> El desarrollo
de (asos practicos
permite al alumno
la puesta en
practica de los
contenidos
estudiados en
situaciones reales
de empresa.

> Las Actividades
propuestas estan
directamente
relacionadas con
los casos
practicos vistos.

1++ Sefiala las condiciones minimas que ha de tener mna idea para convertirse en una idea de negocio.

EIE (Unidad 2)

13



omo es una unidad didactica
de EIE en Macmillan Profesional

30
2.2 » El proyecto emprendedor

[ Una vez gue se ha reflexionado sobre la sitwacién de uno mismo, es ¢l
momento de elaborar ¢l provecto profiesional.

Implicacion pevsonal 44

en el proyecto emprendedor Se puede definir ol proyecto profesional como:

El empwendedor debe aralizar las con-
secueniCi; personales que e posden
derivar &N & fuluro &l ACometer un pro-
yodin emprendedor, Afl, debe imaginar
como Sera du vids dentio de un temps,
Las wentajas @ inconvenientes que para
s derarrollo wpons L sleccion, hasts
Gt Pursl EhEveery Crosd Wit OO urk S pe -
Eabivad ¥ Sii intencidn de s,

La definicién de los objetivos profesionales propios, decidiendo lo que
se quiere hacer y calculandeo las posibilidades de levarlo a cabo.

Anmalizando esta definicidn se obtienen Las siguientes conclusiones

= Bl provecto profesional fija los objetivos profesionales que una persona
quiere conscguir a largo plazo.

= Bl proyecto profesional & un conjunto de toma de decisiones tendentes
a insertar o una persona en la vida activa.

= 1 proyecto profesional plantea dos caminos, en funcidn de los objetivos
v posibilidades de cada uno: ¢] trabajo por cuenta ajena y el trabajo por
cuenta propia (en este segundo caso esSIAMos ANt Un Provecto enipren-
dedor),

Se puede definir el proyecto emprendedor comao:

La definicién de un plan personal que persigue el logro de objed-
vos empresariales mediante el planeamiento ¥ desarrollo de un

> Definiciones
basicas
destacadas
para que el
alumnado Ias
localice y fije
facilmente.

MACMILLAN

Profesional

14

plan de empresa,
Analizando esta definicidn se obtienen las siguientes conclusiones:

= El proyecto emprendedor o3 un proyvecto persomal que debe estar basado
en objetivos de desarrollo personal ¥ profesional del emprendedor.

= El Provecto q!npn:ndrdnr hace Quie [F} person que las promueve e oon-
viirta en empresanio.

- El proyecto emprendedor cristaliza en un plan de empresa.

El andlisis del plan de empress se abordani en futuras unidades de este

libro, por lo que se cierra el andlisis del proyecto emprendedor con un

somero analisis de las ventajas e inconvenientes persomles que enclerra

su desarmollo.

Estar al servicio del cliente. La forma de hacer las coshs estd
Ser el propio jefe. 5& puede desarrollar La propla fdea siipeditads & In satisfacckin del Elionts. Por ello se susle declr

de La forma que uno cres convenbente, que el clients &4 ol vardaden jsfe.

Limitacidn por recursos. Es precise tener los ples en el swelo
para hacer solamente aquello gue los recurss de que se dis-
pane permitan,

Aporte a la sociedad. El emprendedor crea puestos de
trabajo ¥ riqueza.

Mayores benefichos econdmicos, Cuando la empresa
genera beneficios revierten directamente en el
emprendedor,

Reconocimiento social. La sockedad valora y respets a
los emprendedores de éxito.

EIE (Unidad 2)

Riesgo, Se debe aceptar que existe un cierto nivel de riesgo y
quer on caso de fracaso ko tiene que asumic directamente o

emprendedor,

Dedicacitn total. La mayor parte del tiempo hay que dedicar-
sely & tn empresa, por lo gue se puede ver alectada la vida
familiar y social,




Madulos Transversales LOF Material del alumno

1.2 » Tipos de empresarios

Mantear una viposlngia e 108 Enpresanion o W (e compleia va que
Lo criterion gue & pacden urilizar para ella son muclos ¥ vartados,
Aijial s propoien e clasilostiohies: Wid, gie teae comd eniteris dp
clasilicacion ol grado de inovacion gue ol smpresanie aporta o la
P ¥ ird., que indica la pertigipacian del vmpoesirio on 13 propie
wlad e 1a eEnproea,

E-'IHHINDI##\IHM thmmawm

3 »» El empresario

Cuanila se leva & cabo un proyecio empremdidern. o promotar de este pee-
yerio s comvierle en empresaro.

{Qué e un empresario?
Se proponen ¥ atalizan dos conodplos & emprevtio

= Comcepio econdmico. I's guien arganiza, gestiona y asame f ricsgo gue
implica la puesia en marcha de un proyects emprendedor ¥ gue convhi-
na o admindsira efectivamende bos recurss humanos, Asicos. product:
vos, lecnodigions ¥ imancieros de ana organizacin com of fin de gene
rar beneficion

- Comcepto juridioo. Bs una persona fkics o juridica que, por o misma o
por medbacidn dee sas representantes, ojercita y desarmolla una actividad
empaesarial, en pombre propic, con habituatidad, adquinesdo L timla
rlikad de las obligaciones y derechos gque se dermvan de tal actividad

Moty que definen al empresario

el amdliais eohjud o de extas dom oomenjito o dedusen Ma fotss gue defi-
o 4] empiesario; Gene pefanalidad jufidica, ¥ por tanto, o titualap de
derechos ¥ estd sujeis 3 obligscones. aume Aesgos oon ¢l objetio de
lograr beneficios. organica pemaonas ¥ sdminisis ida fpo de bicnes ¥
servicios, § bdo eflo ko haoe de forma habitual

2.0 Caracteristicas del emprosario

Para desarrollar la actividad empresanial v responder & las notas definiio-
rhas del erapresare, la pemanas hans de lener una serie & carseeriations
persenaled y professinakes

[ o s,
B stvrmatra theern.
JE Conara e
[ Teere peonatiiad i
[l Es shirin de derrcen ¢ olsigacinen
[ Buss Soowficun.
[ e Oedxacin e rabeum
¥ iperharee:
L misdss impeartamies se reflejan en ka sigulente tabla:

© Claridad en ol establecimiems de ohjsth.

Capacidad & Lderacgd en la piganizacion, on ls decentializacion v on la
delegacitn do funcionss.

+ Imichatien ¥ Creatividad,
- Denammma &0 s toma de decisiones.
Arnanaley - Faciliad en el desstrollo de ilachone wociales # interpenonales.
+ Independencia.
Confianza y segundad e W mnma,
- Ambickm £n o logro de objeirem.
+ Dauiibrig emecional v buema salud.
Arigomabilidad ¥ cosgeomma,
Fiarmaciin técnica seficiente en e sectns.
- Farmacion empretarial wficenle en el sector,
+ Experiencia proleionsl provia,
+ MENED oo ETTRMISHIAS 08 COMURMCACHn, Coma La informinca v jos wdiomas.

Pralesionalen

i G ¢ ntemas organtaat e v de Erabajo gue ha vivi-
dul!u'l.l']ldnucmer‘ﬂﬂl

Toma Comd- Teferencil Uun modeln de SmpNesa ¥ exivienie ¥ DIocuen mejonar
agurllou purti Gue ke parecen detaled.

Pone en practics un meevn vabema organiralivo o lanos ol mercado meseon prosuc:
tioa. Pusde sy e don fipos: el wn shanma sl
nands dpea de wn pearted y aaendo otrat) y o ionogusdorn radcal [pore en prki:
B sisiemas totabmenie novedosos).

Er il emnpretan que pobee o botsl ded capital 9o L empresa, Susle Tratane de
titulares de o famitiares.

Therse una pane de W propiedad del capital ¥ 1 quien dinige 1 empresa. Maneis
L el wegun S £riterio e Eiers que dae cusnts o 1odad us sCtusciene

piparfuin, y Mediea ehiseun m L g un emprivdeder B de Baacar wcioy
que aporien capital pars poner en marcha un poyvecle

E3 uma perona que desarrolls s activides emp 1l i aer |n prop

capilal de Is smgrena hwmmwmmvwm
procedmienins necesarios para lograr bos ahietives que marcan los propeetarios
e la eempreL.

S vintulscion con L8 emphed Hmlm*ﬂmmﬂw
Eanto particulse. ya o i e £ gran medhda de
u'mnmnm

Dar éi0 Ay 40n denk directhe do lod pravcde empieas v do gerentim de gran
pacte de las sociedades andedmay, [n este Giimo cose sucien ser propietanod do
e ion PAGUEEY G BCCONES.

Ademds de La dos clasificaciones de emprosanios. propeestas exesten ot
Ui de ellas consiste en chmificar a s empeesanios segein b imtensidad que
peEsEnLan s caracleristicas, tanso pensonales como profesnale

Segis eata clmificscin s pueden enconirar jos slgalenes tipos de
e

EIE (Unidad 2)

EIE (Unidad 2)
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>>>> (aso final

Como es una unidad didactica
de EIE en Macmillan Profesional

-5 Caso final

La idea de negocio ¥ la empresaria que la promueve

=+ Gofla o5 una joven gue se tituld en formacion profesional en La famdlia de Hosteleria ¢ Turtama hace sels
ahns. En ese periodo ha trabajade en Lis cocinas de diferentes holeles ocupande distinfos puestos de
trabajo y con diferentes niveles de responsabilidad, y ha Uegado a ser jefa de reposteria en el hatel donds

trabaja en la actualidad.

La localidad en La que viven ss padres, wna localidad de 10 000 habitantes con un internés histbrico relevan-
te, ha entrado @ formar parte de una ruta turistica bastante activa, Sofia observa que alll alm no hay restau
rambes de calidad, satvo en bos tres hoteles, dade que solo existen mesomnss de comida tradicional v algunas

casys de combdn econdméca,

En las Gitimas vacackones Sofia winjo por varias
cludades y en tres de eilas encontrd un tipo de

> En el cierre de
3 unidad se
encuentra un (aso
final resuelto, que
recopila varios de los
contenidos que se
han expuesto a lo
largo de [a Unidad,
y permite a los
alumnos poner en
practica lo estudiado
de forma global.

A \ACMILLAN

Profesional

restaurante que ofrecia un mend diarka cerra-
da, sin opclones de elegir plato, que camblaba
tedos lon diss segin e mercado de alimentos,
de gran calidad y A wn precio razonable.
Observt que tenian bastante afluencia de turts-
s y gue, ademas, habitualmente alll comisn
efecutivos y funcionarios de pivel medso y alto

residentes en la propia cludad.

Sofin ha decidido abrie un restaarante de este
tipo en U locslidad @n la que viven sus padnes
50 Mdea representa una idea de negochal Qué
caracteristicas debe tener Salia para levar ade-
lante la empresa? [Coma debe actuar ante el
rieigo empresariall jQué implica tener un com-
portamiento acorde con la ética emaresarial?

Solucién - ;5u idea representa una idea de negociol Lo primero que hay que hacer es delimitar La idea

mediante i tet:

Hecesidades que se quiere

satisfacer (mercado)

Foima de satisfacerlas
(nctividad)

JComa L& crea valor?
[reCursos)

Ofreciendo Un Servicio de feita  chin y experiencis necewsring para
racian innovador en In localidad,  Hevar adelante el proyecto.
en ofros fugarey,  Cusnts con Las venitajas compsetiti
Batado en s calidad y la was o ser pl en i oferta del
pervicha de calidad i de s comple-
& formacion,

EIE (Unidad 2)




Madulos Transversales LOF Material del alumno

ey

wri UN FEstaurante mas populst con el plato del B Rabilusl, o ramforrarda e an

Una ver delimitada |a ea se procede a s evaluacion aplicando otro test:

[FR"

Lo bt SUpOQe LA INNCYaCIoN. x

La el s el s vt & £abo oon Taeftided jpor cuslouiers. X

e conote o tomportambenta del clienle potenclal. i

El tecior econbmics en el gue b8 dewsorollarh L ides %
Atractiv,

En el mercada apens exhiien ofertas similares & la gue ¥
propone (a idea

Lns etmmgeticlones. extin botalmeste ider Ficadon. x

Mo hay dificulindes legabes para poner en mancha o desanmollo
empreiarial de Ly Gdoa,

0 mercads
En potibie fealiter wna prevividn fathe de b domanda, X
La evoluciten del mereada @ Mmoo Hakd s potig x
Mo Exighen empiesas lderes en el S
Exhaen pocos producton o serviciot sliemativo, 5
Hay Barrers de entrada Daea macen comestidone, X
B0 hay depinden (h 06 uros proveecont. X
o iy degendendia de wnos podos clientes. X
Laa retparitas indican, dado que solo dod reaporitag no ion tolalmente posithvn, gue 18 idea m muy airee-
thea £omn idea de negocia.
La fuenie de La jdea ha vido |a chaervacion del negocio en ctros Lugares.
1o carscterhiticas debe tener Salla para lbevar adelaste b empresal

El megocia que Safia pretende poner en marcha & un wenvicio directo al chiente ¥ con un fuere componen-
te de formacion téomica ¥ creathvidad,

Laa caracterivticas que Sofia debe detamotiar son im propley del emproesanio y goe se reflejan en b tabla
de b phpana 30,

Aurt a3k, e espectican Lin dod carscteristicm perondled y proleisnales de mayor imporiaadia en este Cas:
Imigtali y ereatividad, - Equilibie emacional y bucsa saded.
- Mnssmo en s loma de decisiones, - Besponasbviidad y compromisg,

astintvo, Ante el tevcer rieigo descrito. la reipeeta & reducirko msesorbndose con

cidn,
ey sometidas & resgo. B precho o teguimiento de lad comecuenclid de cadd una
Flekpd Que W8 Lorien.

o sefiar um ssfema de comunicacién que difunda, entre (odos bos mismieos de Ly empre-
-i0nes de ricEgo, 1S CAUsES Y consecuenciat, asi como s medidas gue = deben tomar

i compontambenio acorde con L ética empresarial?
pHlane de acuerds con la
-1 i deseabie, evla decl-
= A7 U oddign #tice de cone
Hiar olemo han de e lns
TR CON 1 pogrd ek
rdored, Wi cllente y LA
. dafermidri, eite codigs debe
i principiod:

L transmision de la Infiormas

;jble para todos fos nbere:

rolimiento representa ung
J+a frevde & ks que no B8
i,

41

{Como debe actusr ante el riesgo empresariall
El cesarrollo de 1a scrhvidad emprosnial repiesents esge o0 4l miemo,

Sofia no puede garantizar gee tu modefo de reslaurante vaya @ ser on £xito; por tanbo, ha de pestionar el
rietge ol gue e enfrenta. Para ello debe seguir el sipafente procesoc

Iddewitificar, anatizar y evaluar b riesgo, Low tipos de rissgo & que s enfrenta Sofia segin los factores
gor |o producen 1on ko siguienben
=Rieges econdmice, Una recesidn etoedemica pusds hace que llsgues menas Luristas i guee los habl
tantes de la cludad dhpongan de monos dnero parn ccio.
+*Camblot en ol mercads, Cambio del Tipo de turtilas o aperTurl do oiro AestsuranDe de calided.
»Coganizativen, Ho scertar con ol modelo de crganizackin empdeaiial sdecuada,
- Rewponder ante ol riesgo, Aste los dos primenos riesgos descritos, L reipussta ha de sef s noeptacian
Sl Figo, ¥ Ui 200 do5 MENATAS U RO dependen de (8 eTmpresa 1l que vienen Sel exterion. Hay
ravy ol CHLO e U oouiTs |8 contingencia, de forma que bea kil convertir el restau-

EE (Unidad 2)

EE (Unidad 2)
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o
como es u l!a > Las unidades didacticas del libro de Formacion
° : : y Orientacion Laboral LOE de Macmillan Profesional
u n I d ad d Ida Ct I Ca tiene una estructura comdn a la presentada en EIE:

- Presentacion de [a unidad.

de FOI— e ﬂ Ma Cm i I Ia n - Desarrollo de contenidos.

Profesional

>>>>

Presentacion
de I3 unidad

FOL (Unidad 2)

- (aso final.

resmtl

del trabajadar

Bt ura T o proteul adecady,
T I PRATWYSPL | ECETRR i PTEEE

T Tilads de firin W i
iy i
Masterary Ly emiegreied lnws densse § grterae
£ TEIRTI T A g Labon ey

Cservir lon descamen duraste L jorsads § proibe,
£ Bempe p Ao, L et piciads

S Ravar 8 G200 Cuabouiey ligTn el e
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2 ¥ Derechos y deberes derivados bdsicos
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D 5 10 Prcomacies o ik Lives o s cumetion ool i

Lo primwipabes flerrchaon v debseres en el dmbin Lebars evlim reongido m . 0 5 : e —— =}
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I Mty gEnerales
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» A Jre— alEn o shos
u
2 : s e ] conlractusies
g laciin CobectiE = Concilackin o 14 vida
I aboral y amilisr
g te el O coliicEs colecto s 7.4
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o e Liddn, b g derivan de 14 i arteded sl s FOL (U .
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Madulos Transversales LOF Material del alumno

Desarrollo ¥ Sk
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Guia del Profesor

(arpeta de Recursos
>>>> Guia del Profesor
Disponible en FOL y EIE.
. >l contenido de este

material es el siguiente:

- Proyecto curricular.

- Programaciones de aula.

- Sugerencias metodologicas.

- Solucionario.

- Cuaderno de Actividades
del alumno.

Solucionario

> >l (uaderno de Actividades del Alumno permite
contextualizar los contenidos con el entorno
profesional del alumno.

MACMILLAN
Profesional

Proyecto curriculnr
Programacién de ouls
SUQHHHI:IQ! didaclicas
5nluc_innnrm
Cunderno de Actlvidades

2 > [l Solucionario de Macmillan Profesional, ademds de las soluciones a
todas las Actividades del libro del alumno, contiene sugerencias
didacticas referidas a los (asos practicos y a las Actividades Propuestas.

Sugerencias didacticas

> > las Sugerencias didacticas se presentan por unidades. Con cada una de estas
sugerencias, que se corresponden con una pagina concreta de Ia unidad, se
incluyen enlaces a distintos archivos, que ayudan a desarrollar cada sugerencia.

Cuaderno de Actividades del Alumno
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>>>> Aplicacion de Programas
Profesionales sap = SP - Aplicacion de

Disponible en FOL y EIE ¢ Programas Profesionales
—

% Formacion y Orientacion Laboral

MACMILLAN . SIMULACION EMPRESARIAL
Frofesional

En I3 carpeta del profesor de Formacion
y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa
Emprendedora se integra un (D con Ia

» . CASOS PRA
version educativa de los Al i o

» . @ copias pe secuRIDAD e
programas de gestion mas Haciandn

- @ INFORMACION ADICIONAL Sequridad Socinl
utilizados por las PYMES: g SAGE SP CONTAPLUS Varios
. B Manusl Prictico de Cotizacién
ContaPlus, NominaPlus = = Niip |W sacsseracTUAARLYS
| k4 sace sPNOMINAPLUS

y FacturaPlus. & VivEE, i

Este (D ROM es una novedad para el profesorado de
Formacion Profesional. Son varios los objetivos que
se persiguen con la creacion de este material:

Empresa
e Iniciativa
Emprendedora

1. Ofrecer al profesorado de FP una sencilla herramienta
de elaboracion de infinidad de pruebas que permitan
la evaluacion de los conocimientos que tienen sus
alumnos.

2. Brindar a los profesores de FP I3
posibilidad de emplear materiales
basados en Ias nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

MACMILLAN
LT T

3. Permitir al profesor crear su propia base de examenes
partiendo de los creados por el generador.

# ML i
v o/
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La editorial MACMILLAN es una empresa implantada en Espafia,
dedicada a la publicacién de libros de texto y con amplia experiencia
en el sector de la ensefianza, que cuenta con delegaciones comerciales
por todo el pafs.

En noviembre de 2005, se cred una nueva division, MACMILLAN
PROFESIONAL, destinada a Ia publicacion de todo tipo de materiales
didacticos dirigidos a la Formacidn Profesional.

Nuestro equipo de representantes con amplia experiencia en la
promocion de materiales educativos, te mantendra
informado sobre todas nuestras

=

Asturias
% alladolid

Salamanca

Burgos

Bilbo

0

4 Zaragoza

.

Eivissa
llles Balears

&

Formentera

Avda. Tamarindos, 21 - Pta. 1

publicaciones de Formacion U e el
Profesional y garantizara una | 0 renerite }
., Malaga
Completa atenCIon a tUS : La Gomera Fuerteventura :
necesidades como profesor. | BHeo GanCoras | Ceuta
K\/M%ﬁl&/_/\
MARKETING/EDITORIAL Muguet, 6 - 49 C « 28044 Madrid

Principe de Vergara, 36 - 6° dcha

28001 Madrid

Tel. 91524 94 20 « Fax 91524 94 21
e-mail: macmillan@macmillan.es

DELEGACIONES

Silla del Rey, 4 - 22 P « 33013 Oviedo - Asturias
Tel. 985 24 59 21 « Fax 985 27 64 85
e-mail: asturias@macmillan.es

Valéncia, 307 - 3r, 2a « 08009 Barcelona
Tel. 93 24133 01 « Fax 93 209 99 49
e-mail: barcelona@macmillan.es

Simon Bolivar, 27 - Dpto. 4 « 48013 Bilbao
Tel. 94 4271314 « Fax 94 44192 70
e-mail: bilbao@macmillan.es

Rua do Voluntariado, 3 - 3% D « 15003 A Coruna
Tel. 98120 89 87 « Fax 9812112 30
e-mail: coruna@macmillan.es

Hoya de la Mora, 11 - local 9 » 18008 Granada
Tel. 958 22 04 30 « Fax 958 22 0110
e-mail: granada@macmillan.es

Tel. 91517 85 40 ¢ Fax 91517 85 54
e-mail: madrid@macmillan.es

Kandinsky, 10 - bloque 3, 19B - Edificio Alazor
29010 Malaga « Tel. 952 30 95 30
e-mail: malaga@macmillan.es

Salitre, 35 - 19 F « 30150 La Alberca - Murcia
Tel. 968 84 69 84 o Fax 968 84 69 69
e-mail: murcia@macmillan.es

Paseo de Chil, 14 - 1 planta

35014 - Las Palmas de Gran Canaria
Tel. 9021015 94 « Fax 928 3717 66
e-mail: canarias@macmillan.es

Virgen de la Antigua, 9B - Bajo A « 41011 Sevilla
Tel. 95428 04 00  Fax 95 428 46 03
e-mail: sevilla@macmillan.es

Poligono Marcerol, Nave 13 - B2
38206 La Laguna - Tenerife

Tel. 9021015 94 « Fax 928 3717 66
e-mail: canarias@macmillan.es

Of. 7 - Edif Vaymer IIl « 46015 Valencia
Tel. 96 34127 33 « Fax 96 3417279
e-mail: valencia@macmillan.es

Acibelas, 9 - 2 C « 47004 Valladolid
Tel. 983 20 71 60 « Fax 983 30 95 73
e-mail: valladolid@macmillan.es

PO Sagasta, 32-38, Esc. 22- 10 F
50006 Zaragoza

Tel. 976 20 4217 » Fax 976 3917 98
e-mail: zaragoza@macmillan.es

ADMINISTRACION/ALMACEN

Poligono Industrial Mateu Cromo

Ctra. Villaviciosa de Oddn a Pinto, km. 20,800
28320 Pinto - Madrid

Tel. 91692 89 90/92 «Fax 91692 89 93
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